Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA
12.11.6 Arkusz punktacji egzaminu na TSTA: Teoria, organizacja i etyka

EUROPEJSKIE TOWARZYSTWO ANALIZY TRANSAKCYJNEJ

EGZAMIN USTNY NA TSTA:
EGZAMIN Z TEORII, ORGANIZACII | ETYKI

Kandydat: Data:

Kazdy z pigciu ponizej opisanych obszarow oceniany jest w skali pieciopunktowej. Wybierz cyfre, ktora twoim zdaniem najlepiej
obrazuje to, jak kandydat zaprezentowat si¢ na egzaminie.

1. Filozofia szkolenia w odniesieniu do Programu szkoleniowego i praktyki.

5 4 3 2 1 1
Spojne i wszechstronne warto$ci Model szkolenia powigzany Niewielkie umiejetnosci 2
i metody dotyczace szkolenia z praktyka prezentowania filozofii szkolenia 3
analitykow transakcyjnych oraz taczenia jej z projektem 4
w wybranej dziedzinie programu

2. Znajomos¢ teorii AT.
5 4 3 2 1 1
Zna teorie i potrafi krytycznie Zna podstawowg teorig. Braki i/lub niescistosci w 2
o niej dyskutowa¢, porownywac znajomosci podstawowej teorii 3
z innymi modelami i wskazywac 4
na réznice migdzy nimi

3. Wiedza na temat organizacji krajowych i miedzynarodowych.
5 4 3 2 1 1
Duza wiedza na temat struktury Podstawowa wiedza na temat Bardzo ograniczona wiedza na 2
i funkcjonowania organizacji struktury i funkcjonowania temat organizacji krajowych 3
krajowych i migdzynarodowych organizacji krajowych i migdzynarodowych 4

i migdzynarodowych

4. Swiadomo$¢ uwarunkowan etycznych w réznych kontekstach (superwizja, nauczanie, szkolenie, organizacje AT
i szersza spolecznos¢).

5 4 3 2 1 1
Jest $wiadomy warto$ci i zasad Posiada pewng $wiadomos¢ Niewiele informacji na temat etyki 2
etycznych i nawigzuje do nich warto$ci i zasad etycznych, w tym 3
analizujac sytuacje réznic migdzy nimi 4
5.  Wlgczanie teorii i etyki AT do jej praktycznych zastosowan.

5 4 3 2 1 1
Teoria 1 etyka AT wyraznie Pewne braki we wiaczaniu teorii Niewiele informacji na temat 2
faczone z praktyka i etyki AT [do praktyki] warto$ci i zasad etycznych 3

4

W oparciu o powyzszg ewaluacje oraz przekonania egzaminatorow co do [umiejetno$ci] kandydata, egzaminatorzy glosujg czy
certyfikowaé kandydata czy go odroczyé. Srednia ogdlnej sumy punktéw musi wynosi¢ 15 lub wiecej, aby kandydat uzyskat
certyfikacje.
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Punkty powinny by¢ wykorzystywane jako wskazowka, a ocena egzaminatorow jest ostateczna. Jednakze odroczenie nastgpuje

automatycznie, jezeli w ktorejkolwiek kategorii kandydat otrzyma oceng ‘1° od wszystkich egzaminatorow.

Jezeli dwaj egzaminatorzy zagtosuja za odroczeniem, to kandydat zostanie odroczony (nie wzywa si¢ Facylitatora Procesu).

Facylitator Procesu to doswiadczony egzaminator, ktorego zadaniem jest pomoc komisji w rozwigzywaniu probleméw
pojawiajacych podczas procedury egzaminowania. Kazdy moze poprosi¢ Przewodniczacego o wezwanie Facylitatora Procesu w
trakcie trwania egzaminu. Kandydat moze poprosi¢ Przewodniczacego o wezwanie Facylitatora procesu w kazdej chwili do
momentu, kiedy cztonkowie komisji rozpoczng przyznawanie punktow. Ten moment zostanie ogloszony przez Przewodniczacego
komisji, ktory zapyta komisje czy jest gotowa do przyznawania punktow. Od tego momentu tylko Przewodniczacy lub cztonek

komisji (za posrednictwem Przewodniczacego) moze wezwac Facylitatora Procesu.

Facylitator Procesu ustanowi jasny kontrakt z komisjg i pomoze komisji podja¢ decyzje. Jezeli decyzja SUMY
o tym czy certyfikowaé czy odroczy¢ kandydata nie zostanie podjeta, moze zosta¢ wezwany Superwizor 1
Egzaminu. Superwizor Egzaminu moze poméc komisji podja¢ decyzj¢ lub moze rozwigza¢ komisje
i powota¢ nowa komisj¢ w celu ponownego przeegzaminowania kandydata. Facylitator Procesu
i Superwizor Egzaminu nie mogg ani egzaminowac ani gtosowac. 2
3
4
5
Nazwisko kandydata:
Nazwisko egzaminatora: Certyfikowa¢  Odroczy¢
1. [ ] [ ] Suma ogoélem
2. [ ] [ ] .
Srednia ogélem
3. [ ] [ ]
4. [ ] [ ]
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