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EATA EUROPEJSKIE TOWARZYSTWO ANALIZY TRANSAKCYJNEJ 

FORMULARZ EWALUACJI EGZAMINATORÓW EGZAMINU USTNEGO 

Wskazówki: Prosimy abyś ocenił każdego egzaminatora oraz Przewodniczącego twojej komisji 

egzaminacyjnej wykorzystując umieszczoną poniżej skalę wydrukowaną wytłuszczoną czcionką i zwrócił 

wypełniony formularz Superwizorowi Egzaminu. Dziękujemy za wypełnienie tego formularza. Twoja 

ewaluacja pomoże nam w procesie tworzenia lepszych komisji egzaminacyjnych. 

SKALA OCENY: Umiejętności egzaminatora w tym obszarze postrzegam jako 

5 – wysoko rozwinięte 

4 – ogólnie dobre 

3 – ogólnie zadowalające 

2 – niezadowalające 

1 – słabe 

 

 

Twoje nazwisko _________________________________________ 

[Egzamin:]        zdany               odroczony 

 

Data/miejsce    __________________________________________ 

 

Przewodniczący komisji __________________________________ 

 

Superwizor Egzaminu____________________________________ 

 

OCENA EGZAMINATORÓW 

 

W każdej kolumnie wpisz 

nazwisko egzaminatora 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Pytania były jasne i precyzyjne 

 

    

Pytania były uczciwe, istotne i adekwatne do wiedzy i umiejętności 

wymaganych od CTA/TSTA 

    

Egzaminator dał kandydatowi możliwość i przestrzeń na zaprezentowanie 

przyczyn i sposobu myślenia stojącego za punktem widzenia  kandydata 

oraz na obronę tego punktu widzenia.  

    

Egzaminator przedstawił dobrze uargumentowaną, uczciwą i istotną 

informację zwrotną 

    

Egzaminator aktywnie poszukiwał mocnych stron kandydata 

 

    

Egzaminator jasno wytłumaczył powód przyznania określonej liczby 

punktów 
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OCENA PRZEWODNICZĄCEGO KOMISJI (w tej roli) 

 

Przewodniczący zarządzał procesem egzaminowania i pilnował, by proces ten postępował 

 

 

 

Przewodniczący nadał egzaminowi wyraźną strukturę 

 

 

 

Przewodniczący skutecznie i na bieżąco radził sobie z pojawiającymi się problemami 

 

 

 

Przewodniczący pomógł stworzyć komfortową atmosferę pozwalając kandydatowi na 

zaprezentowanie poziomu jego kompetencji 

 

 

 


