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10 WARSZTAT POTWIERDZAJACY PRZYJECIE NA SZKOLENIE (TEW)
10.1 Istota i powody organizowania Warsztatu Potwierdzajacego Przyjecie na Szkolenie

Warsztat Potwierdzajacy Przyjecie na Szkolenie (TEW) to proces o charakterze edukacyjnym,
oceniajagcym i normatywnym zaprojektowany tak, aby przygotowac i oceni¢ Certyfikowanych
Analitykow Transakcyjnych jako superwizordéw i nauczycieli AT. Prowadzony jest przez osoby
bedace Nauczycielami i Superwizorami Analizy Transakcyjnej (TSTA). Koordynator TEW,
wyznaczony przez PTSC, jest osobg odpowiedzialng za organizacj¢ TEW oraz zabezpieczenie
kadry do jego przeprowadzenia.

TEW nie jest procesem egzaminowania, lecz procesem ewaluacyjnego uczenia si¢
z wykorzystaniem informacji zwrotnej. Struktura TEW pozwala EATA na ocen¢ umiejetnosci
nauczania i superwizowania Certfikowanych Analitykow Transakcyjnych oraz upewnienie sig,
ze oferowane przez nich szkolenie od samego poczatku jest zgodne ze standardami i etyka
EATA. Dla uczestnikow [warsztat]| stanowi okazje do tego, by zdecydowali czy sa gotowi czy
tez nie do podjecia zobowigzania wymaganego, aby zaangazowal si¢ w proces bycia
szkolonym i superwizowanym po to, aby sta¢ si¢ Nauczycielem i/lub Superwizorem Analizy
Transakcyjnej.

Aby warsztat mogt zosta¢ uznany za Warsztat Potwierdzajacy Przyjecie na Szkolenie musi on
zosta¢ zorganizowany za posrednictwem i zaaprobowany przez PTSC lub PSC w ITAA lub
FTAA oraz poprowadzony przez osoby bgdace TSTA, a takze musi by¢ zgodny z formatem
opisanym ponizej.

10.2 Uczestnicy

Uczestnicy sg zainteresowani uzyskaniem kwalifikacji Trenera i Superwizora AT
1 oferowaniem akredytowanych szkolen i superwizji w AT.

Ponadto uczestnicy:

1. zdali egzamin zorganizowany przez COC lub IBOC na Certyfikawanego Analityka
Transakcyjnego (CTA) w dziedzinie zastosowan, w ktorej chea rozpocza¢ szkolenie.

2. od co najmniej roku majg status Certyfikowanego Analityka Transakcyjnego w danej
dziedzinie zastosowan.

10.3 Rejestracja na TEW

e Whnioski o udziat w TEW powinny zosta¢ ztozone nie p6zniej niz 8 miesiecy przed
terminem TEW.

e Wypehiony formularz rejestracyjny, kopi¢ twojego certyfikatu CTA oraz kopie
wystania oplaty rejestracyjnej nalezy wysta¢ do Koordynatora TEW.

e Dane kontaktowe Koordynatora TEW sg dostepne w Newsletterze EATA lub na stronie
internetowej EATA.

e Jezeli rezygnacja nastgpuje na co najmniej 6 miesigcy przed terminem TEW, optata
rejestracyjna moze zosta¢ zaliczona na poczet innego TEW w Europie. Uczestnicy
moga rowniez wystgpi¢ o zwrot oplaty. EATA potraci wowczas 10% z optaty na
pokrycie kosztow administracyjnych.

e Jezeli rezygnacja nastepuje w terminie od 6 do 2 miesigcy przed terminem TEW,

zaliczenie oplaty na poczet innego TEW lub jej zwrot moze nastgpi¢ tylko w
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wyjatkowych okolicznos$ciach po rozwazeniu przez PTSC. Prosby o taki zwrot nalezy
wysyla¢ do PTSC, ktora podejmie decyzje. W takich okolicznosciach EATA potraci
10% z optaty na pokrycie kosztow administracyjnych.

e Jezeli uczestnik zrezygnuje na mniej niz 2 miesigce przed terminem TEW, optata nie
zostanie zwrocona.

10.4 Superwizja TSTA i listy poparcia

W okresie jednego roku przed terminem TEW przyszty PTSTA musi odbywac¢ superwizje
twarzg w twarz dotyczacg nauczania i superwizowania z co najmniej dwoma TSTA. Jezeli, w
opinii tych TSTA, osoba przez nich superwizowana jest gotowa do zostania PTSTA, to
woweczas kazdy TSTA wypehnia List poparcia (patrz Rozdziat 12), ktory przyszty PTSTA musi
dotaczy¢ do dokumentacji TEW.

10.5 Materialy wymagane na TEW
10.5.1 Proponowany Plan Szkolenia
Wszyscy uczestnicy sg zobowigzani do dostarczenia droga mailowa:

- jednej kopii Proponowanego Planu Szkolenia (TPO) (patrz Rozdziat 10.11) — na sze$¢
miesi¢cy przed terminem TEW, Koordynatorowi TEW lub cztonkowi kadry TEW wczesniej
nominowanemu przez Koordynatora TEW.

- listu poparcia dotyczacego TPO od TSTA.

Cztonek kadry (TSTA) przeczyta TPO i w czasie TEW udzieli uczestnikowi informacji
zwrotnej. Jezeli TSTA bedzie mial pytania dotyczace twojego TPO lub tez nie bedzie nim
usatysfakcjonowany, moze on skontaktowa¢ si¢ z tobg w celu uzyskania odpowiedzi na
dodatkowe pytania. Moze réwniez uzgodni¢ z tobg dostarczenie dodatkowych materiatow
pisemnych na co najmniej 4 miesigce przed terminem TEW. W takim przypadku TSTA
otrzyma twoj adres mailowy oraz numer telefonu, aby mogt sie z tobg skontaktowac.

Po zatwierdzeniu TPO jest wazny przez trzy lata.
10.5.2 Materialy, ktore nalezy zlozy¢ najpozniej 4 tygodnie przed terminem TEW

Co najmniej 4 tygodnie przed terminem TEW wszyscy uczestnicy musza wysta¢ do
Koordynatora TEW drogga mailowa:

1. Dwa listy poparcia od dwoch TSTA, przy czym kazdy z listow powinien dotyczy¢ nauczania
I superwizji [oferowanych przez kandydata].

10.5.3 Materialy, ktore nalezy zabra¢ na TEW
Uczestnicy powinni przygotowac i zabra¢ na TEW nast¢pujace materiaty:

1. Cztery kopie swojego TPO, w tym jedng podpisang na pierwszej stronie przez TSTA,
ktory go zatwierdzit.

2. Cztery kopie zarysu prezentacji nauczania opartej na teorii AT wykorzystujacej materiat
wlasny uczestnika lub material innego autora, odpowiedniej dla poczatkujacej lub
zaawansowanej grupy szkoleniowej AT.
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3. Dziesigciominutowg prezentacj¢ wybrang z wyzej opisanego zarysu. Kazdy uczestnik
bedzie uczyt wybranego materiatu w czasie TEW 1 otrzyma informacj¢ zwrotng na ten
temat oraz podda swoja prace superwizji.

4. Cztery kopie opisu zawarto$ci dziesigciominutowej prezentacji, ktdre wrecza si¢
publicznosci jako pomoc dydaktyczna.

5. Problem do przedstawienia w czasie superwizji grupowej. Uczestnicy powinni by¢
przygotowani do superwizowania innego uczestnika.

6. Rejestr zawierajacy:

e Zwigzle, aktualne curriculum vitae

e Dwa listy poparcia od [dwoch] TSTA dotyczace nauczania i superwizowania

e List poparcia dotyczacy TPO od TSTA

e Twoj Certyfikat CTA

e Kopi¢ potwierdzenia przelewu lub uiszczenia optaty zgodnie z lista
umieszczong na stronie internetowej EATA.

10.6 Organizacja TEW

1. W TEW moze uczestniczy¢ maksymalnie 12 uczestnikow. Z tego zalozenia wynika, ze kadra
TEW bedzie si¢ sktada¢ z czterech TSTA, w tym Koordynatora TEW. Przy mniejszej liczbie
uczestnikow liczba cztonkow kadry zostanie stosownie zmniejszona.

2. PTSC organizuje zwykle trzy TEW w ciggu roku. Jezeli zajdzie taka potrzeba, PTSC moze
zorganizowa¢ dodatkowe warsztaty. TEW sa zwykle powigzane z Konferencjami EATA lub
Spotkaniami Treneré6w odbywajacymi si¢ w danym roku.

3. TEW trwajg zwykle trzy dni. Jednak, jezeli liczba uczestnikow jest mniejsza niz osiem,
Koordynator TEW moze zdecydowac o skroceniu czasu trwania TEW do dwoéch 1 p6t dnia.

4. Termin odbywania si¢ TEW musi zosta¢ ogloszony z wyprzedzeniem co najmniej 12
miesigey i zostaje umieszczony w Newsletterze EATA i na stronie internetowej EATA.

5. TEW prowadzony jest w jezyku angielskim. PTSC nie zapewnia ushug thtumaczy. Uczestnicy,
ktorzy potrzebujg ttumaczenia musza zabezpieczy¢ sobie ttumaczenie we wlasnym zakresie.
Aby umozliwi¢ prace w matych grupach, zaleca si¢, aby nie wigcej niz dwoje uczestnikow
korzystalo z ustug jednego thumacza.

6. Jednakze uczestnik moze wystapi¢ o przyznanie stypendium na thumaczenie zwracajac si¢ z
tym do Koordynatora TEW. Wnioskujacy musi o to zapyta¢ przed TEW. Koordynator TEW
poinformuje uczestnika o procedurze.

7. Aby uszanowac¢ i podtrzymywac tradycj¢ wielokulturowosci TEW, nie akceptuje si¢ wiecej
niz 40 % uczestnikéw pochodzacych z jednego kraju.

10.7 Kadra prowadzaca TEW

1. Osoby prowadzace TEW sa ochotnikami, TSTA, ktorzy ofiarowuja swoj czas
1 doswiadczenie dla dobra przysztych PTSTA i w celu rozwoju organizacji oraz szerzenia AT.

2. Kadrze TEW zostang zwrocone koszty podrozy, noclegu i utrzymania.

3. Koordynator TEW jest odpowiedzialny za stron¢ administracyjng organizacji TEW.
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4. Podczas TEW Koordynator TEW bedzie wystgpowal w roli osoby wspierajgcej proces
zarowno wsrdd kadry, jak i1 uczestnikow. Zadaniem Koordynatora TEW jest wyjasnienie
znaczenia 1 celu TEW kadrze i uczestnikom oraz upewnienie si¢, ze informacje te sg
uwzgledniane w procesie oceny kazdego uczestnika. Koordynator TEW dzialajac jako
superwizor bedzie wspierat TSTA w ich roli cztonkéw kadry TEW.

5. Upewnij si¢, ze wszyscy nowi czlonkowie kadry zostang wiaczeni w proces TEW
1 otrzymaja niezbedng informacje zwrotna.

10.8 Program TEW

TEW prowadzony jest w duzych i matych grupach przez kadre, ktora ulatwia uczestnikom
warsztatu aktywna dyskusj¢ i zapewnia im informacj¢ zwrotng. Warsztat podzielony jest na
siedem czg$ci wymienionych ponizej:

e \Wprowadzenie

e Propozycja Planu Szkolenia

e Nauczanie

e Superwizja

e Autoewaluacja

e Dyskusja indywidualna i informacja zwrotna
e Standardy egzaminacyjne

Pierwsze cztery czgsci TEW polegaja na tym, ze kadra przedstawia prezentacje w duzych lub
malych grupach; po prezentacjach odbywaja si¢ dyskusje dotyczace:

e Polityki i procedur szkolenia, projektow programow szkoleniowych
e Metod nauczania oraz teorii i praktyki uczenia si¢

e Metod superwizji oraz filozofii i teorii superwizji

e Etyki i profesjonalnych standardow

e Egzaminu i ewaluacji

Po prezentacjach i1 dyskusjach odbywaja si¢ zwykle sesje w matych grupach, w czasie ktorych
uczestnicy wykorzystuja przygotowany przez siebie material, aby zaprezentowaé swoje
kompetencje i podda¢ ocenie swoje nauczanie, superwizowanie i propozycje szkolenia. W
przebiegu procesu inni uczestnicy i kadra przekazuja uczestnikowi informacje zwrotne
dotyczace zarowno jego mocnych stron, jak i obszaréw, ktore wymagaja dalszej pracy;
informacje te udzielane sg w sposdb wspierajacy i w atmosferze wspotpracy.

10.9 Informacja zwrotna, wymagania i rekomendacje od kadry TEW

Celem TEW jest dostarczenie uczestnikom informacji zwrotnej na temat ich mocnych stron
oraz trudnosci w petieniu roli superwizora i nauczyciela, w zwiazku z czym kluczowym
elementem procesu staja si¢ indywidualne rozmowy i oceny. Kazdy uczestnik powinien
otrzymaé obszerng informacj¢ zwrotng dotyczaca obszarow, ktére wymagaja rozwinigecia
umiejetnosci 1 opracowania planu ich rozwoju. Przedstawione zostang wymagania i zalecenia
majace stanowi¢ podstawe kontraktu i programu szkoleniowego, ktory uczestnik stworzy
wspolnie z Superwizorem Prowadzacym, z ktérym podpisze kontrakt TSTA.
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Jak podkreslono wyzej, TEW nie jest egzaminem, w zwigzku z czym nie podejmuje si¢ decyzji
o tym czy uczestnik zdat czy zostaje odroczony. Jednakze kadra TEW moze uznaé, ze w pracy
przysztego PTSTA wystepuja powazne niedociggniecia. W takim przypadku kadra TEW
sporzadzi na piSmie wymagania i zalecenia (patrz Ewaluacja kandydata przez Kadr¢ TEW
w Rozdziale 12) wskazujace, co przyszty PTSTA oraz jego Superwizor Prowadzacy i inni
TSTA powinni zrobié, aby uczestnik mogt wzrasta¢ i uczy¢ si¢ w opisanych obszarach. W
niektorych przypadkach, w zaleznosci od oceny kadry TEW 1 w celu zapewnienia odpowiednie;j
ochrony kandydatom, przysztym osobom szkolacym si¢ oraz catej spotecznosci, kadra TEW
moze zaleci¢ uczestnictwo w kolejnym TEW.

Przyszty PTSTA wraz ze swoim Superwizorem Prowadzacym i/lub innym TSTA beda
wowczas pracowac razem w celu spetienia tych wymagan, a Superwizor Prowadzacy i/lub
inni TSTA potwierdza spetnienie tych wymagan na pismie, na Ewaluacji kandydata przez
Kadre TEW wypetnionej wczesniej przez kadre TEW. Kiedy to nastapi, PTSTA oraz
Superwizor Prowadzacy moga podpisa¢ kontrakt EATA. Formularz zalecen od kadry TEW, na
ktorym Superwizor Prowadzacy i/lub inny TSTA potwierdzit [wypetnienie zalecen przez
kandydata], musi zosta¢ dotaczony do kontraktu EATA, ktory zostanie nastepnie ztozony w
standardowy sposob.

10.10 Kontrakt Trenera CTA/TSTA

Warsztat Potwierdzajacy Przyjecie na Szkolenie to warsztat stuzacy przygotowaniu, ewaluacji
1 otrzymaniu informacji zwrotnej; stanowi on wstepny warunek konieczny do spetienia przed
uruchomieniem procedur dotyczacych podpisania Kontraktu Trenera CTA/TSTA. Aby moc
pracowac i szkoli¢ jako PTSTA, osoba musi podpisa¢ kontrakt Trenera CTA/TSTA i uzyskaé
jego zatwierdzenie przez EATA. Kontrakt nalezy podpisa¢ w ciggu jednego roku [od TEW], w
przeciwnym wypadku kandydat bedzie musial uczestniczy¢ w nowym TEW. Kandydat nie
moze praktykowac lub ogtaszac si¢ jako PTSTA przed datg zatwierdzenia jego kontraktu przez
EATA.

Kontrakty Trenera CTA/TSTA trwaja siedem lat i moga by¢ odnowione tylko raz, przed datg
wygasnigcia pierwszego kontraktu. Nie ma potrzeby uczestnictwa w nowym TEW przed

odnowieniem kontraktu. Kiedy czas waznos$ci kontraktu uptynie, PTSTA powraca do statusu
CTA.

10.11 Proponowany Plan Szkolenia (TPO)

Pytania TPO przedstawione ponizej majg na celu pomoc uczestnikom w przygotowaniu si¢ do
Warsztatu Potwierdzajacego Przyjecie na Szkolenie, a takze zostang wykorzystane w czasie
dyskusji grupowych i udzielania informacji zwrotnej przez kadrg.

e Umies¢ swoje nazwisko w prawym gérnym rogu kazdej strony.

e Twqj TPO powinien mie¢ maksymalnie 20 stron, wliczajac w to diagramy 1 bibliografig.

e Powinien by¢ wydrukowany jednostronnie czcionka Times New Roman o wielko$ci 12
pkt, z podwdjng interlinig oraz solidnie zbindowany.

e Jezeli angielski nie jest twoim jezykiem ojczystym, dowiedz si¢ od Koordynatora TEW
czy w kadrze TEW, w ktorym masz uczestniczy¢ bedzie osoba mowigca w twoim
jezyku i czy mozesz napisa¢ TPO w twoim jezyku ojczystym. W takim przypadku
bedziesz musiat dolaczy¢ streszczenie w jezyku angielskim (2 strony).
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Jezeli potrzebujesz thumacza, musisz zatatwi¢ to we wlasnym zakresie.
Wyslij jedng kopi¢ swojego TPO osobie wskazanej przez Koordynatora TEW co
najmniej 6 miesigcy przed terminem TEW.

10.11.1 Pytania TPO

A. Czynniki osobiste

Co ci¢ motywuje do tego, by zosta¢c PTSTA?

Opisz swoje zycie zawodowe, motywacje psychologiczna, implikacje ekonomiczne
1 sw0j entuzjazm dla analizy transakcyjne;.

Jak bycie PTSTA wpisuje si¢ w twoje srednio i dlugoterminowe plany zawodowe?
Jakie masz plany na najblizsze pi¢¢ lub dziesigc¢ lat?

B. Czynniki zawodowe

Opisz swoje doswiadczenie bycia osobg szkolaca si¢. Powiedz co§ o dlugosci,
intensywnosci, zakresie nauczania AT, integracji AT z innymi teoriami, superwizji,
wlasnym  dos$wiadczeniu, osobistym  wzro$cie, osobistym stylu twojego
trenera/treneréw, kwestiach etycznych, zr6znicowaniu kulturowym, wigzi 1 separacji
oraz o swoim do$wiadczeniu egzaminacyjnym.

Jak te doswiadczenia wptyng¢ly na twoj plan programu nauczania?

Opisz, jak, z teoretycznego punktu widzenia, rozumiesz procesy uczenia si¢ i nauczania
i powiedz, jakby$ wykorzystat [t¢ wiedz¢] do ustalania celéw, zawartosci i metodyki
swojego wiasnego programu szkoleniowego. Uwzglednij swoje rozumienie teorii
uczenia si¢ 0sob dorostych oraz teorii tworzenia programow nauczania i podaj stosowne
odniesienia [bibliografi¢].

C. Program nauczania i szkolenie

Jaki jest kontekst, w ktorym rozpoczniesz szkolenie?
Czy bedziesz szkoli¢ samodzielnie czy we wspotpracy z innymi?

o Jezeli bedziesz wspotpracowal, to powiedz z kim.

o Wyjasnij konkretnie, jaki bedzie twoj wktad w szkolenie.

o Kto bedzie uczestniczyt w twoim programie szkoleniowym?
Jak bedziesz wybierat uczestnikoéw i jakie procedury selekcji zastosujesz?
Jakie zastosujesz kryteria dotyczace przyjmowania o0sob szkolacych si¢ na
zakontraktowane szkolenie?
Przedstaw zarys programu nauczania i tematow, ktore twoim zdaniem powinny by¢
uwzglednione w catosciowym programie szkoleniowym prowadzacym osoby szkolace
si¢ do zostania analitykami transakcyjnymi.
Przedstaw szczegdlowy program szkolenia, w tym organizacj¢ dni/seminariow
szkoleniowych, warsztatow specjalnych, maratonow terapeutycznych, jednostek
superwizji itd.
Opisz metody, ktore wykorzystasz do nauczania AT, w tym omow wiasne rozumienie
teorii 1 praktyki, zarowno w sensie ogolnym, jak i szczegotowym. Powiedz jak
poprowadzisz uczenie si¢ doswiadczeniowe i jak bedziesz zachecat do osobistego
WZrostu.
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e W jaki sposdb oceniSz poziom o0sob, ktore bedziesz szkolit na rdéznych etapach
szkolenia?

e Uwzglednij swoje poglady na temat: podstawowych kompetencji, wejscia do grupy
egzaminacyjnej, przygotowania do egzaminu.

e W jaki sposdb upewniSz si¢, ze twoje metody pasuja do poziomu edukacyjnego osob,
ktore szkolisz i jak dostosujesz nauczanie do ich poziomu szkoleniowego?

D. Egzaminy

e Opisz swoje poglady na temat ewaluacji oraz udzielania wskazoéwek kandydatom
w czasie egzaminu. Podaj przyktad twoich pozytywnych do$wiadczen
egzaminacyjnych i opisz, co by$ zmienil w procesie egzaminu, a takze co mogltbys
zrobié, aby przygotowac si¢ do bycia dobrym egzaminatorem.

E. Superwizja

e Przedstaw, jak rozumiesz superwizj¢ z punktu widzenia teorii oraz 0piSz swoje poglady
na temat superwizji oraz swoje metody superwizowania.

F. Terapia

e Opisz swoje poglady na temat roli terapii wlasnej w programie szkoleniowym. Mozesz
uwzgledni¢ komentarze dotyczace: kryteriow i wymagan dotyczacych osobistego
wzrostu, dobrych i ztych stron wielostronnych relacji personalnych [wystgpowania w
wielu rolach], mozliwych problemoéw etycznych wynikajacych z powyzszych.

G. Badania

e Przedstaw swoje poglady na temat zwigzku miedzy badaniami a teorig i praktyka AT.
Jakie badania z obszaru AT mialy dla ciebie najwigksze znaczenie 1 jak wlaczasz
badania do swojego programu szkolenia?

H. Dziedziny praktyki AT

e W jaki sposdb upewniasz si¢, ze cztery odrgbne dziedziny praktyki AT znajduja
odzwierciedlenie w twoim szkoleniu i nauczaniu?
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