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11 EGZAMINNA TSTA
11.1 Wstep

Po wzieciu udzialu w Warsztacie potwierdzajacym przyjecie na szkolenie, podpisaniu
kontraktu szkoleniowego na TSTA oraz jego zatwierdzeniu, kandydat rozpoczyna dalsze
szkolenie prowadzace do zostania TSTA. W okresie szkolenia PTSTA moze uczy¢
i superwizowac i robi to pod superwizjg certyfikowanego TSTA. Pod koniec okresu szkolenia
PTSTA zdaje egzamin ustny przed mi¢dzynarodowa komisjg egzaminacyjng. PTSTA
prezentuje swoje kompetencje w obszarze teorii, etyki, nauczania i superwizji w ramach
kontekstu struktury organizacyjnej AT. W kazdym przypadku wymagania dotycza dziedziny
zastosowan, w ktorej kandydat uzyskatl kwalifikacje i w ktorej chcialby uzyska¢ status TSTA.

Niektorzy kandydaci moga wybra¢ uzyskanie kwalifikacji tylko w obszarze nauczania AT
(TTA) lub tylko superwizji (STA) i moga zawrze¢ kontrakt z osoba, ktora jest Superwizorem
lub Nauczycielem, ale nie jednym i drugim. Aby unikng¢ niepotrzebnego mnozenia pojec, w
tym Rozdziale PTSTA oznacza takze PTTA i PSTA, a TSTA obejmuje takze status TTA i STA,
w stosownych przypadkach.

11.2 Warunki, ktore nalezy spelnié, aby moc przystapi¢ do egzaminu na TTA, STA lub
TSTA

11.2.1 Wstep
Wszyscy kandydaci musza:

e Posiada¢ aktualny kontrakt szkoleniowy z EATA lub Radg TSC

e By¢ Analitykami Transakcyjnymi certyfikowanymi przez COC lub IBOC

e Ukonczy¢ z powodzeniem Warsztat potwierdzajacy przyjecie na szkolenie obejmujacy
etyke, nauczanie i szkolenie, zatwierdzony przez PTSC (w EATA) lub Rade TSC.

e Mie¢ co najmniej 30% godzin (tj. 30% z 300 = 90) wymaganego profesjonalnego
szkolenia w AT w dziedzinie, w ktorej chca przystapi¢ do egzaminu (Patrz Rozdziat
11.2.2)

e Poprowadzi¢ Kurs TA 101 pod osobista superwizja Nauczyciela AT (TTA) lub
Nauczyciela i Superwizora AT (TSTA). Superwizja tego kursu bedzie liczona jako 5
godzin z wymaganej liczby godzin superwizji.

e W okresie obowigzywania kontraktu szkoleniowego przynajmniej pi¢¢ razy W CO
najmniej w trzech réznych miejscach egzaminowania petni¢ funkcje egzaminatorow.
Jedng sesje ,,egzaminow specjalnych” (w Austrii, Wloszech i Wielkiej Brytanii,
regulowanych specjalnymi umowami) mozna zaliczy¢ jako jedno z trzech miejsc
egzaminowania wymaganych w kontraktach szkoleniowych TSTA.

e Zlozy¢ trzy listy poparcia:

o Jeden list od obecnego Superwizora Prowadzacego
o Dwa listy od innych TSTA, ktérzy superwizowali prac¢ kandydata

e Superwizor Prowadzacy musi egzaminowa¢ wraz z kandydatem w trzech miejscach

egzaminowania na TSTA w okresie obowigzywania kontraktu szkoleniowego.

11.2.2 Warunki, ktore nalezy spelni¢, aby moc przystapi¢ do egzaminu na Nauczyciela
Analizy Transakcyjnej (TTA)
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Aby moéc przystapi¢ do egzaminu na TTA, kandydat musi spetnia¢ kryteria wyszczeg6lnione
w punkcie 11.2.1. Listy poparcia powinny opisywaé dziatalno§¢ kandydata w obszarze
nauczania. Dodatkowo kandydat musi mie¢:

e 300 godzin doswiadczenia w nauczaniu AT, w tym
o 50 godzin nauczania superwizowanego przez TSTA bedacego cztonkiem
EATA, ITAA lub FTAA, z czego 20 godzin musi stanowi¢ superwizja
polegajaca na fizycznej obecno$ci superwizora w miejscu prowadzenia zajec.
e 100 godzin ustawicznej edukacji profesjonalnej/rozwoju.
e Co najmniej 12 godzin prezentacji na konferencjach i profesjonalnych spotkaniach,
z czego 6 musi mie¢ miejsce na spotkaniach o =zasiggu krajowym lub
migdzynarodowym.

11.2.3 Warunki, ktére nalezy spelni¢, aby moc przystapi¢ do egzaminu na Superwizora
Analizy Transakcyjnej (STA)

Aby moc przystapi¢ do egzaminu na STA, kandydat musi spetniac¢ kryteria wyszczegdlnione
w punkcie 11.2.1. Listy polecajace powinny opisywaé dziatalno$¢ kandydata w obszarze
superwizji. Dodatkowo kandydat musi posiada¢:

e 500 godzin doswiadczenia w superwizji indywidualnej lub grupowej w AT, w tym
% z co najmniej dwiema osobami superwizowanymi po minimum 40 godzin
superwizji z kazda z nich
% 45 godzin superwizji pod superwizja TSTA bedacego cztonkiem EATA, ITAA
lub FTAA, z czego co najmniej potowa polegajaca na fizycznej obecnosci
superwizora w miejscu odbywania si¢ superwizji

e 100 godzin ustawicznej profesjonalnej edukacji/rozwoju.

e W okreslonych przypadkach (np. izolacji geograficznej), kiedy zorganizowanie
superwizji z fizycznym udziatlem superwizora jest trudne, dopuszcza si¢, aby ta czgsé
superwizji zrealizowat superwizor wykwalifikowany w innej dziedzinie zastosowan lub
by superwizja odbywatla si¢ za pomocg nagran video lub przez Internet. Decyzje co do
proporcji godzin superwizji realizowanych za pomoca tasm video lub przez Internet
w stosunku do superwizji odbywanej twarza w twarz podejmuje Superwizor
Prowadzacy.

11.2.4 Kwalifikacje potrzebne, aby przystapic¢ do egzaminu na Nauczyciela i Superwizora
Analizy Transakcyjnej (TSTA)

Aby moc przystapi¢ do egzaminu na TSTA, kandydat musi spetnia¢ kryteria wyszczegolnione
wpunktach 11.2.1.11.2.2111.2.3. Jego listy poparcia powinny opisywac dziatalno$¢ kandydata
w obu aspektach, tj. nauczania i superwizowania. Chociaz nie kazdy list musi odnosi¢ si¢
zaroOwno do nauczania, jak 1 superwizowania, to jednak oba aspekty powinny uzyska¢ poparcie
w listach.

11.3 Superwizja

11.3.1 Akredytowana superwizja wymagana na egzamin na TSTA

11. Egzamin na TSTA kwiecien 2017



Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA Rozdziat 11. Egzamin na TSTA

Od PTSTA wymaga si¢, aby co najmniej 30% godzin wymaganej superwizji odbyt u TSTA
w wybranej przez kandydata dziedzinie zastosowan. Pozostale godziny superwizji mozna
odby¢ u TSTA w innych dziedzinach.

Superwizja moze by¢ dyskusja dotyczaca szkolenia lub superwizja z Superwizorem
Prowadzacym lub tez superwizja polegajaca na fizycznej obecnosci superwizora. Na przyktad
Superwizor Prowadzacy moze wzig¢ udzial w module szkoleniowym 1 po jego zakonczeniu
odby¢ superwizje [z kandydatem] lub tez Superwizor Prowadzgcy moze superwizowaé
kandydata, ktory superwizuje innego cztonka grupy superwizyjnej lub szkoleniowe;.

Czasem trudno jest zorganizowaé superwizj¢ polegajaca na fizycznej obecnos$ci superwizora,
dlatego, zgodnie z umowa zawartg migdzy kandydatem, a jego Superwizorem Prowadzacym,
cz¢$¢ godzin superwizji mozna zrealizowaé za posrednictwem:

e Kamery internetowej lub nagran audio i/lub nagran video (superwizja superwizji) lub
tylko kamery internetowej lub nagran video (superwizja nauczania) lub superwizji
przez Internet. Proporcje godzin superwizji realizowanych w ten sposéb nalezy
uzgodni¢ z Superwizorem Prowadzacym.

11.3.2 Godzina superwizyjna

W przypadku grup superwizyjnych prowadzonych przez TSTA, kandydat liczy jako jedng
godzing superwizji kazda godzing z superwizorem, w ktorej aktywnie poddawat swoja prace
superwizji. Osoba szkolgca si¢ zwykle nie zalicza do godzin superwizji czasu swojej obecnosci
na superwizji grupowej, kiedy inne osoby szkolace si¢ prezentowaty swoja prace. Te godziny
moze ona zaliczy¢ na poczet godzin ustawicznego rozwoju zawodowego.

Jednakze, w sytuacji kiedy dwoje lub troje PTSTA poddaje si¢ razem superwizji grupowej
przez okreslong liczbe godzin, i przy zatozeniu, ze kazdy PTSTA prezentuje swoja prace
superwizyjng lub szkoleniowa, kazdy PTSTA moze zaliczy¢ sobie wszystkie godziny takiej
superwizji grupowej na poczet superwizji z superwizorem.

11.4 Rejestry godzin nauczania i superwizji PTSTA

W catym okresie swojego szkolenia PTSTA jest odpowiedzialny za prowadzenie doktadnego
rejestru wszystkich godzin prowadzonego przez siebie nauczania i superwizji oraz godzin
superwizji z superwizorem. Superwizor Prowadzacy kandydata powinien okresowo sprawdzac
ten rejestr; rejestr ten powinien by¢ zaprezentowany W czasie egzaminu [ustnego]. Jednym
z zadan Superwizora Prowadzacego jest upewnienie si¢, ze rejestr jest rzetelny. Kopie catej
dokumentacji dotyczacej tego rozdziatu wyszczegdlniono na koncu Rozdziatu 11.

Corok, liczac od daty podpisania kontraktu szkoleniowego na TSTA, PTSTA 1 jego Superwizor
Prowadzacy wypelniajag odpowiednio Roczny Raport Podsumowujgcy PTSTA oraz Roczny
Raport Podsumowujacy Superwizora Prowadzacego PTSTA. Kopie wszystkich rocznych
raportow (po dwa raporty z kazdego roku szkolenia) powinny zasta¢ zabrane na Egzamin Ustny
na TSTA.

11.5 Skladanie wniosku o egzamin

11.5.1 Wczesna rejestracja na egzamin (kwiecien 2017 — obowigzuje od momentu
ogloszenia)
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Kandydat, ktéry dokonuje wczesnej rejestracji, czyli robi to wczesniej niz 6 miesiecy przed
wybranym przez siebie terminem egzaminu, moze to zrobi¢ nawet, jesli nie spetnia wszystkich
wymagan. Zostanie on umieszczony na licie tymczasowej na zasadzie ,,kto pierwszy, ten
lepszy”. Dlatego kandydat bedzie musiat potwierdzi¢ [cheé przystgpienia do egzaminu]
w odpowiednim czasie albo nie zostanie on zarejestrowany.

Formularz rejestracji wstepnej umieszczono w punkcie 12.11.4a.
11.5.2 Potwierdzenie rejestracji na egzaminy na TSTA:

Nie pdzniej niz 6 miesiecy przed terminem egzaminu kandydat musi uisci¢ oplaty
egzaminacyjne, sprawdziwszy wczesniej na stronie EATA procedury i kwoty. Nastepnie
wysyla do Egzaminatora Superwizujgcego wersje elektroniczne oraz papierowe kopie
nastepujacych dokumentow:

e Zawiadomienie o tym, ze chce przystapi do egzaminu na TSTA, TTA lub STA w
formie Wniosku o przystapienie do egzaminu (formularz 12.11.4b)
e  Wypehiony Formularz Zaswiadczenia Superwizora Prowadzacego (12.11.5)

11.6 Wycofanie si¢ z egzaminu

Jezeli po rejestracji PTSTA rezygnuje z przystapienia do egzaminu informujac o tym
Egzaminatora Superwizujacego na nie mniej niz dwa pelne miesigce przed terminem egzaminu,
optata moze zosta¢ zaliczona na poczet kolejnego egzaminu. Jezeli kandydat informuje o swojej
rezygnacji na mniej niz dwa miesigce przed terminem egzaminu, oplata nie moze by¢ ani
zwrdcona ani zaliczona na poczet kolejnego egzaminu.

11.7 Egzamin
11.7.1 Wstep
Kandydat musi dostarczy¢ na egzamin ustny cztery kopie nast¢pujacych dokumentow:

e Swoj kontrakt Trenera CTA/kontrakt TSTA. (zaktualizowano w pazdzierniku 2015)

e Swoje Roczne Raporty Podsumowujace PTSTA.

¢ Roczne Raporty Podsumowujace swojego Superwizora Prowadzacego.

e Curriculum Vitae zawierajgce informacje na temat wyksztatcenia, szkolenia
1 do$wiadczenia.

e 3 listy poparcia (patrz rowniez Rozdzial 11.2.4), w tym jeden od Superwizora
Prowadzacego.

e Zaswiadczenie Superwizora Prowadzacego na egzamin na TSTA.

e Potwierdzenie uiszczenia optaty egzaminacyjnej.

o Kartk¢ formatu A4 zawierajacg opis kontekstu dla czegsci egzaminu dotyczacej
nauczania (jezeli dotyczy).

Sprzet do nagrywania egzaminu, dla kazdej jego czesci, jest obowigzkowy, gdyz w razie braku
nagrania, odwolania nie b¢da rozpatrywane.

Uwaga: w przypadku egzamindw z udzialem tlumacza — kandydaci na TSTA nie moga
korzysta¢ z ustug tego samego ttumacza.
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W czasie egzamindéw na TSTA od kandydatow oczekuje si¢ do tego, by:

e Woykazywali si¢ dobra znajomoscia teorii AT i potrafili:
s Krytycznie ja omawiac
% Dostrzega¢ podobienstwa i roznice miedzy teorig AT a innymi modelami
% Kompetentnie jej nauczac
e Zaprezentowali umiej¢tnos¢ adekwatnego superwizowania 0sob szkolacych sie na CTA
i PTSTA.
e (Cechowali si¢ etycznym podejsciem, odpowiedzialnoscia 1 wiarygodnosScia
w kontaktach z innymi ludzmi.
e Wykazywali si¢ znajomoscia sposoboéw dziatania krajowych i mi¢dzynarodowych
organizacji AT.

Egzamin na TSTA sklada si¢ z trzech czeSci:

A. Teoria, organizacja i etyka
B. Nauczanie
C. Superwizja

Cze$¢ teoretyczna trwa okoto jednej godziny i 15 minut, wliczajac w to czas na przyznawanie
punktéw 1 omowienie. Czesci dotyczace nauczania i superwizji trwajg okoto 90 minut.
Egzaminy z udziatem thumacza moga zosta¢ wydtuzone o maksymalnie 50% wyznaczonego
Czasu.

Kandydaci muszg zda¢ Cze$¢ ‘Teoria, organizacja i etyka’ zanim beda mogli przystapi¢ do
czgs$ci dotyczacych nauczania i/lub superwizji. Z tego powodu kandydaci na TTA musza
zaliczy¢ Czg$¢ A zanim beda mogli przystapi¢ do Czesci B, ale nie przystgpuja do Czesci C.
Kandydaci na STA muszg zaliczy¢ Czgs¢ A zanim przystgpig do Czesci C, ale pomijajg Czgsé
B. Kandydaci na TSTA muszg zda¢ Cz¢$¢ A, a nastgpnie sg egzaminowani z Czesci B 1 C.

11.7.2 Przed egzaminem

e Spotkanie informacyjne dla kandydatow na TSTA odbywa si¢ zwykle dzien przed
egzaminem.

e Superwizor Egzaminu odpowie na pytania, wyjasni proces, omowi Arkusz Punktacji
1 przedstawi kandydatom przystugujace im prawa.

e Superwizor Egzaminu wybiera czterech wykwalikowanych 1 doswiadczonych
egzaminatorow, ktorzy beda stanowi¢ Komisj¢ Egzaminacyjna; jeden z nich zostanie
Przewodniczacym Komisji. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli bedzie to konieczne,
Komisja bedzie si¢ sktadata z trzech cztonkow.

e W ciggu jednego dnia egzaminatorzy moga egzaminowa¢ co najwyzej trzech
kandydatow.

11.7.3 Egzamin
A. Cze$¢: Teoria, organizacja i etyka
Komisja egzaminuje kandydatow pojedynczo, a takze:

e Przeglada dokumentacj¢ przyniesiong przez kandydata.
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e Pyta kandydata o to, jak jego filozofia szkolenia wigze si¢ z jego programem szkolenia/
praktyka szkolenia.

e Zadaje pytania, ktore majg pomoc kandydatowi w zaprezentowaniu jego zdolnosci do
myslenia o zaawansowanych koncepcjach AT oraz do poréwnywania i integrowania
teorii AT z innymi modelami i podej$ciami.

e Ocenia wiedz¢ kandydata dotyczaca organizacji krajowych i migdzynarodowych AT.

e Ocenia, co znaczy dla kandydata bycie postepujacym w sposob etyczny profesjonalists.

e Ocenia umiejetnosci kandydata w zakresie integrowania wszystkich tych aspektow
w spojne podejscie do praktyki oraz do rozwoju analitykow transakcyjnych.

Kiedy Komisja skonczy zdawaé pytania, jej cztonkowie przechodzg do dyskusji na temat
punktacji.

e Kandydat moze wezwaé Facylitatora Procesu w kazdej chwili az do momentu, Kiedy
Komisja nie uzna, ze jest gotowa do przyznawania punktow. W tym momencie
Przewodniczacy przypomni kandydatowi, ze to ostatnia chwila, w ktdrej kandydat moze
wezwa¢ Facylitatora Procesu, a takze zapyta czy kandydat woli pozosta¢ w sali
egzaminacyjnej czy z niej wyj$¢. Od tego momentu tylko cztonek Komisji moze
wezwac Facylitatora Procesu.

e Komisja oceni kandydata uzywajac Arkusza Punktacji egzaminu na TSTA.

B. Cze¢$¢: Nauczanie

Cze$¢ Nauczanie ma na celu stworzenie warunkéw mozliwie najbardziej zblizonych do tych
spotykanych w codziennej praktyce nauczania i szkolenia w AT, a nie tworzenie sztucznej
sytuacji na potrzeby egzaminu; dlatego kandydat bedzie mial okazj¢ do:

e Zaprezentowania swojej filozofii oraz stylu nauczania i szkolenia w AT.
e Przedstawienia racji stojagcych za stosowaniem okre$lonych metod uczenia.

B.1 Przed egzaminem
Kandydat powinien przygotowac:

e 20-minutowg prezentacj¢ nauczania tematu wybranego sposrod teorii i praktyki AT lub
W sposOb oczywisty z nimi powigzanego.
o Kartke papieru formatu A4 zawierajaca nastgpujace informacje:

% Jak przedstawiona probka nauczania wpisalaby sie w cato$ciowy program
nauczania oraz ilu i ktorych dni (ktorego dnia) w tym programie nauczania jest
reprezentatywnym fragmentem.

Kim byliby uczestnicy.
Na jakim poziomie lub etapie szkolenia byliby uczestnicy.

K/
L X4

X3

A5

Komisja spotyka si¢ tuz przed rozpoczeciem egzaminu 1 zapoznaje si¢ z informacjami
udostepnionymi przez kandydata.

B.2 W czasie egzaminu

e Przewodniczacy zaprosi kandydata do sali egzaminacyjnej i go przywita.
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e Publicznos$¢, ktora chee by¢ obecna w czasie egzaminu, wchodzi do sali 1 moze w niej
pozostac przez caty czas trwania egzaminu lub do konca drugiej prezentacji nauczania.
Decyzja w tej sprawie nalezy do kandydata.

e Egzamin rozpoczyna si¢ kiedy kandydat, Komisja i publiczno$¢ sg gotowi 1 na poczatku
ma forme¢ rozmowy kandydata z Komisja, podczas ktorej Komisja zachg¢ca kandydata,
zeby krotko opowiedziat o:

% Swojej filozofii szkolenia, tj. profesjonalnych i etycznych wartosciach
i zasadach, ktére wplywaja na to, jak wybiera strukture programu
szkoleniowego czy metody szkoleniowe.

¢ Preferowanych modelach teoretycznych uczenia si¢, ktore moga pochodzié¢
zarowno z AT, jak i z innych obszar6w teoretycznych.

% Wybranych metodach nauczania, uzywanych zaréwno w prowadzonych przez
kandydata cato$ciowych programach szkoleniowych, jak rowniez w prezentacji
nauczania przygotowanej na egzamin.

e Poczatkowa cze$¢ dyskusji powinna trwaé od 5 do 10 minut, ale Przewodniczacy moze
ja wydhuzy¢.

e Na poczatku rozmowy egzaminatorzy ustalaja wyjsciowe ramy odniesienia, ktore
postuza im do oceny prezentacji praktycznej, to znaczy, do oceny tego, co kandydat
faktycznie robi kiedy uczy, w poréwnaniu z tym, co mowi, ze robi.

e Nastepnie kandydat przedstawia publicznos$ci i Komisji swoja 20-minutowg prezentacje
nauczania.

e Prezentacja nauczania powinna reprezentowac faktyczng sesj¢ z praktyki szkoleniowe;j
kandydata, a takze by¢ spdjna z teoretycznym modelem uczenia si¢/modelami uczenia
si¢ opisanymi przez kandydata.

e Zwykle prezentacja bedzie uwzglednia¢ interakcje wykraczajace poza prowadzenie
formalnego wykladu, np. pytania 1 odpowiedzi, burze mozgow 1 krotkie ¢wiczenia
polegajace na doswiadczaniu.

e Metody na potrzeby prezentacji powinny by¢ dobrane w taki sposéb, aby Komisja miata
wiele mozliwosci przyjrzenia si¢ kandydatowi w akcji w roli nauczyciela. Kandydat jest
odpowiedzialny za wybor metod nauczania, 1 powinien umie¢ wybra¢ takie metody,
ktore pozwola w petni zademonstrowac jego umiejetnosci uczenia w czasie 20 minut,
ktore ma do dyspozycji.

e Po zakonczeniu 20-minutowej prezentacji nauczania, przez kolejnych 10 minut osoby
Z publicznosci, ale nie cztonkowie Komisji, moga zadawac [kandydatowi] pytania
dotyczace nauczanego tematu i jego zwiazku z innymi aspektami AT. Osoby z
publicznosci zacheca si¢ do tego, by zadajac pytania, na tyle na ile jest to tylko mozliwe,
byly sobag a nie ogrywaly roli osoby szkolacej si¢ o okreslonym poziomie
doswiadczenia. Kandydat moze zdecydowac o wiaczeniu pytan publicznosci do jego
prezentacji nauczania, w zwigzku z czym prezentowana przez nieg0 Sesja hauczania
moze trwa¢ w sumie 30 minut.

e Kiedy minie 10 minut przeznaczone na pytania, czlonkowie Komisji moga zadawac
pytania kandydatowi. Jednakze, Komisja moze zdecydowacé, ze pytania zada pozniej,
po prezentacji nauczania Kursu 101. Pytania te beda dotyczyly teorii, filozofii
I metodyki nauczania w dziatalno$ci nauczycielskiej i szkoleniowej kandydata, w tym
organizacji programow szkoleniowych kandydata, a takze innych kwestii, ktore
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Komisja uzna za istotne dla oceny tego, czy kandydat jest gotowy na to, aby by¢
certyfikowanym Nauczycielem Analizy Transakcyjnej.

Podczas sesji pytan, czionkowie Komisji moga zadawaé¢ kandydatowi pytania
dotyczace zawarto$ci przedstawionej przez niego prezentacji nauczania, jezeli
okreslony cztonek Komisji uzna, ze pytania te sg niezwykle istotne dla koncowe;j
ewaluacji kandydata. Jednakze rolg Przewodniczacego Komisji jest zagwarantowanie,
ze [na tym etapie egzaminu] zadawane pytania dotycza filozofii, racji [stojacych za
stosowaniem okreslonych metod] oraz metodyki nauczania.

Przewodniczacy Komisji pokazuje kandydatowi pojemnik, w ktorym znajduje si¢ 12
paskow papieru z wydrukowanymi zagadnieniami z zakresu Kursu 101 (patrz Rozdziat
12.). Kandydat wycigga z pojemnika losowy pasek. Nastgpnie ma on 2 minuty na
przygotowanie si¢; po uptywie tych dwoch minut kandydat zaczyna uczy¢ publiczno$¢
wylosowanego zagadnienia. Nauczanie trwa 5 minut, przez kolejne 5 minut cztonkowie
publiczno$ci zadaja pytania (jako osoby szkolace si¢). Pytania moga NIE zostac
wiaczone do prezentacji nauczania.

Kiedy nauczanie i sesja pytan si¢ zakonczg, Komisja moze zdecydowac czy chce zadaé
kolejne pytania, na przyktad dotyczace metod nauczania.

Kiedy cztonkowie Komisji skoncza zadawaé pytania, Komisja moze przystapi¢ do
dyskusji na temat punktacji.

Kandydat moze wezwac¢ Facylitatora Procesu w kazdej chwili az do momentu, gdy
Komisja uzna, ze jest gotowa do przyznawania punktéow. W tym momencie
Przewodniczacy przypomni kandydatowi, ze to ostatnia chwila, w ktorej kandydat moze
wezwac Facylitatora Procesu, a takze zapyta czy kandydat woli pozosta¢ w sali
egzaminacyjnej czy z niej wyjs¢. Od tego momentu tylko czionek Komisji moze
wezwac Facylitatora Procesu.

Komisja oceni kandydata uzywajac Arkusza Punktacji egzaminu na TTA.

C. Czes¢: Superwizja

Superwizyjna cze$¢ egzaminu umozliwia kandydatowi zaprezentowanie, ze potrafi
superwizowaé zardwno praktykow, jak i superwizorow, ktorzy superwizuja praktykow. Od
kandydata oczekuje si¢ posiadania skrystalizowanej filozofii superwizji, wykorzystywania
adekwatnego zakresu modeli superwizji, a takze umiejetnosci ustanawiania szczegdétowych
kontraktéw identyfikujacych kluczowe dla superwizji kwestie i pozwalajacych im sprostac.

C.1 Egzamin z zakresu superwizji

Przewodniczacy zaprosi kandydata do sali egzaminacyjnej i go przywita.

Egzamin rozpoczyna si¢ kiedy kandydat, Komisja i 0soby superwizowane sg gotowe
1na poczatku ma forme rozmowy kandydata z Komisja, podczas ktorej Komisja zachgca
kandydata, aby krotko opowiedziat o swoim stylu superwizji oraz profesjonalnych i
etycznych wartosciach i zasadach, ktore przyswiecajg jego pracy superwizyjnej.
Nastepnie kandydat zostaje poproszony o przeprowadzenie superwizji dwoch osob
szkolagcych, maksymalnie 20 minut na kazdg osobe (dtuzej, jezeli egzamin odbywa si¢
z udziatem thumacza). Osoby superwizowane bgda:
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% Osobami szkolacymi si¢ dziedzinie Edukacji, Organizacji, Doradztwa lub
Psychoterapii, stosownie do dziedziny specjalizacji kandydata; osoby te moga
przynies¢ ze sobg nagranie;

% Tymczasowymi Nauczycielami i/lub Superwizorami Analizy Transakcyjnej
(PTSTA), ktorzy przedstawia problem, z ktorym spotkali si¢ W Swojej pracy
superwizyjnej lub szkoleniowej.

COC sugeruje, zeby druga osoba superwizowana nie byta obecna na sali
egzaminacyjnej w czasie superwizji pierwszej osoby, co pozwoli unikngé uprzedzen.
Osoby superwizowane moga pozosta¢ w sali do konca procesu egzaminowania lub do
konca cze$ci superwizyjnej. Decyzja w tej sprawie nalezy kandydata.

Jezeli cztonkowie Komisji zechcg, moga zadawa¢ kandydatowi dalsze pytania
dotyczace ktoregokolwiek aspektu obu superwizji, albo pomiedzy pierwsza a druga
sesja superwizji, albo po drugiej sesji. Punktéw nie przyznaje si¢ pomigdzy pierwsza a
druga sesja superwizji. Jednakze [miedzy pierwsza a druga sesja] kandydat moze
otrzymac¢ informacje zwrotne dotyczace tych kompetencji, ktore nie byty do konca
widoczne i powinny zosta¢ zaprezentowane w drugiej sesji superwizji.

Kiedy Komisja zakonczy zadawanie pytan, jej cztonkowie przechodza do przyznawania
punktow.

Kandydat moze wezwaé Facylitatora Procesu w kazdej chwili az do momentu, gdy
Komisja uzna, ze jest gotowa do przyznawania punktow. W tym momencie
Przewodniczacy przypomni kandydatowi, ze to ostatnia chwila, w ktérej kandydat moze
wezwac Facylitatora Procesu, a takze zapyta czy kandydat woli pozosta¢ w sali
egzaminacyjnej czy z niej wyjsé. Od tego momentu tylko cztonek Komisji moze
wezwaé Facylitatora Procesu, ale tylko do momentu, kiedy egzaminatorzy beda
glosowac czy kandydat zdat czy zostaje odroczony.

Nastepnie punkty przyznane kandydatowi zostajg zapisane w Arkuszu Punktacji STA.

11.8 Procedura przyznawania punktéow

Procedura przyznawania punktow i glosowania jest taka sama dla wszystkich trzech czesci
egzaminu na TSTA:

Kiedy Komisja jest przekonana, ze posiada wystarczajacg ilos¢ informacji, aby
przyzna¢ punkty i zaglosowac¢, rozpoczyna si¢ procedura gtosowania:

% Kazdy cztonek Komisji przyznaje punkty niezaleznie od pozostatych.
Przewodniczacy informuje kandydata, Zze to ostatnia chwila, w ktorej kandydat
moze wezwacé Facylitatora Procesu. Od tego momentu wylacznie cztonek
Komisji moze wezwa¢ Facylitatora Procesu.

% Moze nastgpi¢ omowienie wynikow punktowych, jezeli cztonkowie Komisji
wyrazg takie zyczenie.

Cztonkowie Komisji mogg zmieni¢ swojg punktacje.

Wyniki punktowe sg podawane na glos.

Przewodniczacy odnotowuje [wszystkie] wyniki w swoim Arkuszu Punktacji.
Przewodniczacy informuje cztonkow Komisji, Ze jest to ostatnia chwila, w
ktorej moga oni wezwac Facylitatora Procesu.

s Czlonkowie Komisji glosujg czy kandydat zdat czy nalezy go odroczy¢.
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Wyniki punktowe stajg si¢ wskazowka do podjecia decyzji przez egzaminatorow, a ich
decyzja jest ostateczna. Jednakze kandydat zostanie odroczony, jesli:
s Dwoch lub wigcej egzaminatordw zaglosuje za odroczeniem
% LUB catkowity wynik w ktorejkolwiek czesci egzaminu jest nizszy niz 60%, to
jest:
e A. Teoria, organizacja i etyka, mniej niz 15 punktow
e B. Nauczanie, mniej niz 24 punkty
e C. Superwizja, mniej niz 48 punktow
% LUB kandydat uzyskuje na ktorejkolwiek ze skal punktowych wynik rowny 1
u wszystkich egzaminatoréw.
Jezeli zadne z powyzszych nie dotyczy [kandydata] i trzech lub wigcej egzaminatorow
(dwoch lub wigcej w Komisji trzyosobowej) zaglosuje za tym, aby kandydat zdal, to
uznaje sie, ze kandydat zdat [egzamin].
Kandydat jest proszony o pisemny komentarz na temat egzaminatorow w Formularzu
Ewaluacji Egzaminatorow dostarczanym przez Superwizora Egzaminu natychmiast po
zakonczeniu egzaminu.

11.9 Wskazowki dla egzaminatorow bioracych udzial w egzaminie na TSTA

Przeczytaj dokumentacje¢ kandydata zanim rozpocznie si¢ egzamin, a takze przejrzyj
dokumenty wraz z kandydatem na poczatku procesu egzaminowania. Kiedy to robisz,
szukaj czego$ zastugujacego na pozytywny znak rozpoznania. Wykorzystaj ten czas na
zapoznanie si¢ z kandydatem.
Zadawaj tylko jedno pytanie na raz.
Pytaj o konkretne informacje, ktorych potrzebujesz uzywajac, kiedy to tylko jest
mozliwe, pytan otwartych. Na przyktad:
s Jak to sie stato, ze zaangazowate$ si¢ w szkolenie w AT?
Dlaczego nadal ci¢ to interesuje?
Co uwazasz za oryginalny wklad Berne’a w teori¢ AT?
Jak jest liczebnos$¢ grup, ktore prowadzisz jako nauczyciel 1 superwizor AT?
Dlaczego tak jest?
Jakie znasz inne teorie dotyczace nauczania os6b dorostych?
Jak wykorzystujesz je w trakcie szkolen?
Jaki rodzaj procesu diagnostycznego wykorzystujesz w czasie sesji superwizji
z osobami szkolgcymi sig?
% Gdyby$ miatl zosta¢ kolejnym Przewodniczacym EATA (lub ITAA, lub
organizacji krajowej), jaki jeden istotny cel wyznaczylbys tej organizacji?
Po odpowiedzi na kazde pytanie udzielaj kandydatowi informacji zwrotnej
wskazujacej, jak oceniasz odpowiedz kandydata. Jezeli odpowiedz kandydata wydaje
ci si¢ niepelna lub nie na temat, powiedz mu jakiej odpowiedzi oczekujesz.
Szukaj silnych stron 1 kompetencji kandydata. Jezeli widzisz aspekty problematyczne,
omoéw lub wyjasnij te aspekty.
Zadawaj pozytywne pytania, takie jak ,,Czy moglbys mi to wyjasni¢?” lub ,,Czy
moglbys powiedzie¢ mi o tym wiecej?” Unikaj uzywania niespecyficznych
negatywnych sformutowan, takich jak ,,Niepokoi mnie to...”
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Nie kontynuuj zadawania pytan z obszaru, z ktorym kandydat najwyrazniej nie jest
zaznajomiony. Jest w porzadku, jezeli raz na jaki$ czas kandydat odpowie ,,Nie wiem”.
AT moze by¢ wykorzystywana na réznorodne sposoby. Badz gotowy na shuchanie
i rozumienie z uwzglednieniem ram odniesienia kandydata. Kandydat moze robi¢ rozne
rzeczy inaczej niz ty je robisz, wazne jest aby byt w stanie wyjasni¢ i uzasadni¢ swoj
sposob myslenia.

Nie ucz ani nie superwizuj ani kandydata ani osoby szkolacej si¢ w cze$ci superwizyjnej
egzaminu. Twoj kontrakt tego nie obejmuje.

Zwracaj uwagg na innych cztonkoéw Komisji, udzielaj informacji zwrotnej i wsparcia, a
takze informuj ich o tym, co si¢ dzieje z tobag.

Cze$¢ teoretyczna trwa okolo godziny i 15 minut (uwzgledniajac w tym czas na
przyznawanie punktéow i dyskusje podsumowujaca). Egzaminy z nauczania
i superwizji trwaja okolo jednej godziny i 30 minut kazdy.

Kiedy zbliza si¢ koniec egzaminu, Komisja powinna zastanowic¢ si¢ czy ma wszystkie
informacje potrzebne do tego, aby oceni¢ kandydata. Omoéw kolejne kroki
z pozostatymi cztonkami Komisji.

Jezeli po godzinie od rozpoczgcia egzaminu teoretycznego oraz po godzinie i 15
minutach od rozpoczgcia egzaminu z nauczania i superwizji egzamin nie zbliza si¢ do
konca, zastanéw si¢ nad procesem egzaminowania i rozwaz wezwanie Facylitatora
Procesu.

W przypadku egzaminéw z udzialem tlumacza sugerowany czas trwania kazdego
z egzaminow bedzie wydluzony; catkowity czas egzamindéw z thumaczeniem moze by¢
dhuzszy o okoto 50% w poréwnaniu ze standardowym czasem trwania egzaminu (patrz
Rozdziat 9.8 — wskazowki dotyczace egzaminow z udziatem ttumacza).

11.10 Wskazowki dla osob superwizowanych dotyczace Czesci superwizyjnej egzaminu
na TSTA

Dzigkujemy za to, ze jeste$ zainteresowany i wyrazasz che¢¢ uczestniczenia w tym procesie.
Ponizej znajduja si¢ wskazowki, ktore moga ci pomodc w realizacji tego waznego zadania:

Badz $wiadom tego, ze punktem centralnym jest egzamin 1 kandydat. Wykorzystaj to
jako okazj¢ do tego, aby si¢ czego$ nauczy¢ i otrzymac troche darmowej superwizji od
superwizora, ktérego dobrze nie znasz.

Whnie$ problem, na ktérego rozwigzaniu ci zalezy — innymi slowy, wnies$ rzeczywiste
pytanie, nie graj roli.

Pamigtaj, Ze superwizja w ramach egzaminu trwa 20 minut. Oczywiscie jest zadaniem
kandydata udowodnienie, Ze radzi sobie z ograniczeniami czasowymi W superwizji.
Jednak, aby zyskac¢ jak najwigcej dla siebie, wnie$ na superwizje takg kwestie, o ktorej
sadzisz, ze mozna sobie z nig poradzi¢ w ciggu 20 minut.

Podobnie, zadaniem kandydata, a nie twoim, jest ustanowienie jasnego kontraktu na
superwizj¢ i upewnienie si¢, ze zostat on zrealizowany. Ale, dla twojej wlasnej korzysci,
mozesz wczesniej przemysle¢ swoje oczekiwania dotyczace tego, czego oczekujesz od
superwizji.

Pamigtaj, ze kandydat jest doswiadczonym superwizorem, nawet jesli w tej chwili jest
nieco zestresowany. Dlatego, na przykiad, nie ruszaj na ratunek kandydatowi, lecz
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podejdz do sprawy racjonalnie i potraktuj sesj¢ egzaminacyjng tak, jak potraktowatbys
kazda inng sesja superwizji.

o Jezeli jeste§ CTA lub osobg szkolaca si¢ na CTA, wnie$ kwesti¢ z wlasnej praktyki,
w dziedzinie zastosowan wybranej przez superwizora. Celem tej czeSci egzaminu jest
ocena tego, jak kandydat prowadzi superwizje osoby bedacej praktykiem.

o Jezeli jestes PTSTA, wnie$ kwestie odnoszaca si¢ do szkolenia lub superwizji, tj. do
twojej praktyki jako PTSTA, w dziedzinie zastosowan wybranej przez kandydata. Ta
cze¢$¢ egzaminu ma na celu przetestowanie zdolnosci kandydata do superwizowania
trenera i/lub superwizora.

e Jezeli uczestniczysz w egzaminie z udziatem ttumacza, daj mu czas na wykonanie jego
pracy, w szczegolnosci jesli postugujesz si¢ tym samym jezykiem, co kandydat lub jesli
w Komisji zasiada egzaminator, ktory postuguje si¢ innym jezykiem. Badz $wiadom
tego, ze thumaczenie spowalnia proces i potencjalnie moze wptywac na twoje procesy
myslenia i twoja spontanicznos¢. Daje ci rowniez korzy$¢ w postaci dodatkowego czasu
na rozwazenie i zintegrowanie [tego, co styszysz].

e Przypadek, ktory wnosisz, jak rowniez tres¢ i proces superwizji w czasie egzaminu, sg
traktowane jako informacje poufne. Prosimy, by$ uznat za poufne informacje na temat
superwizora i innych obecnych oséb, podobnie jak ma to miejsce w grupie
superwizyjnej.

11.11 Funkcja Przewodniczacego, Facylitatora Procesu, Obserwatora, thumacza: patrz
Rozdzial 9.

11.12 Zaliczenie cze$ci egzaminu

Jezeli kandydat zda pierwszg cz¢$¢ egzaminu dotyczacg Teorii, organizacji i etyki, ale nie uda
mu si¢ zdac kolejnych czgséci egzaminu, to bedzie on miat 12 miesiecy na to, aby zdaé pozostate
czesci bez koniecznos$ci ponownego przystgpowania do egzaminu teoretycznego. Kandydat,
ktory przekroczy limit 12 miesigcy, bedzie musial ponownie przystapi¢ do czesci teoretycznej
egzaminu, kiedy zglosi si¢ na kolejny egzamin. Kandydat, ktory zda pierwsza cz¢$¢ oraz jedna
z pozostalych czgéci egzaminu, moze zgtosi¢ si¢ na trzeci egzamin w dowolnym terminie w
przysztosci, w okresie obowigzywania kontraktu TSTA.

11.13 Procedura odwolania: obowiazuja te same zasady, ktore opisano w Rozdziale 9. tego
podrecznika

11.14 Dokumentacja

Ewaluacja kandydata przez kadr¢ TEW

Zagadnienia kursu TA 101 na egzamin na TSTA (12.11.1)

Roczny Raport Podsumowujacy PTSTA (12.11.2)

Roczny Raport Podsumowujacy Superwizora Prowadzacego PTSTA (12.11.3)
Rejestracja wstepna na egzamin na TSTA (12.11.4a)

Whniosek o przystapienie do egzaminu na TSTA (12.11.4b)

Zaswiadczenie Superwizora Prowadzacego na egzamin na TSTA (12.11.5)
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List potwierdzajacy zakwalifikowanie egzamin na TSTA (12.11.5b)

Arkusz punktacji egzaminu na TSTA: Teoria, organizacja i etyka TSTA (12.11.6)
Arkusz punktacji egzaminu na TSTA: Nauczanie (12.11.7)

Arkusz punktacji egzaminu na TSTA: Superwizja (12.11.8)

Zaswiadczenie o zaliczeniu czg$ci teoretycznej egzaminu na TSTA (12.11.9)
Kontrakt TSTA (12.6.2)

Ewaluacja egzaminatoréw Egzaminu Ustnego (12.7.14)
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