Europejskie Stowarzyszenie Analizy Transakcyjnej EATA

Kodeks Etyczny EATA'

przyjety droga glosowania przez Delegatow EATA 02.07.2007

Wprowadzenie

Kodeks Etyczny EATA ma za zadanie dziala¢ jako wytyczne dla organizacji
migdzynarodowych afiliowanych z EATA i dla kazdego cztonka EATA. Ma on réwniez stanowic
pomoc w etycznym postepowaniu dla cztonkow EATA pracujacych w obszarach psychoterapii,
poradnictwa, organizacji i edukacji.? Kazde stowarzyszenie narodowe ma za zadanie stosowaé
go spojnie z deontologicznym kodeksem narodowym.

Ponadto Kodeks ten informuje opini¢ publiczna, jakiego postepowania moze oczekiwaé w
powyzszych kontekstach ze strony cztonkdéw Stowarzyszenia.

Organizacje narodowe powigzane z EATA przyjmuja kodeks etyczny EATA 1 uzywaja go
jako punktu odniesienia, aby analizowa¢ specyficzne sytuacje dla swoich cztonkéw. Kazdy
cztonek EATA musi mu si¢ podporzadkowaé podczas swojej praktyki. Jesli si¢ tak nie stanie,
Stowarzyszenia Narodowe nakladaja stosowne sankcje.

Niniejszy kodeks dzieli si¢ na trzy czeSci: pierwsza stanowi wprowadzenie do Kodeksu,
nakreslajac podstawowa perspektywe etyki; druga stanowi gtowng czes¢ Kodeksu 1 wyjasnia
definicj¢ fundamentalnych warto$ci oraz powiazane z nimi zasady etyczne. Czg$¢ trzecia
traktuje o zastosowaniu wartosci i zasad w praktyce. Szczegotowo:

Czesé I: Ogdlny zarys etyki

1.1. Definicja etyki

1.2. Podstawowe zalozenia

1.3. Podejscie do Kodeksu Etycznego
1.4. Podstawowe cele

15 Zobowigzania:

151  narodowych Stowarzyszen afiliowanych przy EATA
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! Niniejszy Kodeks zastgpuje wszystkie wczesniejsze Kodeksy Etyki EATA. Zawiera on wszystkie normy

dawnego Kodeksu Etycznego, lecz ponadto kladzie réwniez nacisk na kryteria etycznego postgpowania
zawodowego. Warto$ci i zwigzane z nimi zasady etyczne stanowia podstawe zachowan etycznych i identyfikowania
nieetycznego postepowania. Kodeks powstat dzigki wspotpracy, zgodzie i refleksji Komisji Etyki EATA (Barbara
Classen, Brigitte Evrard, Margarethe Podlesch, Ritva Piiroinen, Jacqueline Dossenbach, Valentin Lapanja Furlan).
Glowna tre$§¢ kodeksu jest dzietem podkomisji Komisji Etyki EATA skladajacej si¢ z wielonarodowej grupy
obejmujacej nastepujacych cztonkéw: Robin Walford (Co-ord.), Vladimir Goussakowski, Claude-Marie Dupin,
Sabine Klingenberg, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem Carli de Nitto I jej znaczacego wkiadu.

2 Termin “praktyk” jest uzywany w niniejszym kodeksie w zwiazku z wszystkimi czlonkami EATA
uzywajacymi AT i/lub innych koncepcji jako modeli dla zrozumienia i zmieniania jednostek, par, grup czy
organizacji. Stowo “klient” oznacza jakiegokolwiek uzytkownika, pacjenta, studenta, grupe czy organizacje, ktorzy
otrzymujg profesjonalne ustugi cztonkéw EATA.

3 Sankcje moga wzrasta¢ do czasowego lub nieodwotalnego zawieszenia cztonkostwa
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Czesé II: Podstawowy Kodeks Etyczny
2.1. Wartosci podstawowe
2.2. Podstawowe zasady etyczne
2.3. Wytyczne dla Kodeksu Etycznego EATA

Aneks: Deklaracja Praw Czlowieka

Aneks 2: Przyktady wartoéci i zasad etycznych oraz postgpowania zgodnego z kluczowymi punktami Kodeksu
Etycznego EATA:

3.1. Psychoterapia

3.2. Doradztwo

3.3. Edukacja

3.4. Organizacja
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Czesé 1
Ogolny zarys etyki

1.1. Niektore definicje etyki

Etyka' w swym najszerszym znaczeniu jest dyscypling filozoficzna, ktora bada ludzkie
dziatania, co obejmuje zaréwno intencje moralne, jak i ludzka wole. Etyka® zaktada zdolno$é do
wyboru sposobu dzialania. Obejmuje ona zdolno§¢ do wybierania zgodnie z wlasnymi
parametrami (etyka subiektywna) oraz zdolno$¢ do wybierania przy uwzglednieniu perspektywy
drugiego cztowieka (etyka intersubiektywna).

Deontologia (etyka zawodowa) jest nauka o moralnym obowigzku i zobowigzaniu
praktykow, aby dziata¢ etycznie.

1.2. Podstawowe zaloZenia

* Istnieje scisty zwigzek miedzy etykq i praklykq6 - postegpowanie moze by¢ etyczne lub nie w
zaleznosci od tego, czy przyczynia si¢ do dobrostanu naszego 1 innych czy tez nie.

* Etyka stanowi ogolne ramy, ktore prowadzq praktyka podczas swiadczenia ustug i zawsze
lezy u podstaw praktyki. Nie ogranicza si¢ jedynie do rozwigzywania trudnych i
problematycznych sytuacji.

* FEtyka okresla wartosci ktore pomagajq ludziom realizowaé swoj potencjal jako istot
ludzkich,; wartosci lezqg u podstaw zasad etycznych jako wytycznych do realizowania wartosci
i zasad bedgcych podstawg norm deontologicznych, i sq wytycznymi dla praktyki zawodowej.

Definicja ta pochodzi z wloskiego stownika Dizionario delle Idee, Sansoni, 1977, str. 392.
> Doktadne znaczenie etyki przedstawia ja jako synonim moralnosci(“Ethos” i “Mos” w grece i tacinie
oznaczajg obyczaje, zwyczaje) i odnoszg sie do zdolno$ci autoanalizy w celu odnalezienia spetnienia: tak wiec
zachowujemy si¢ etycznie kiedy spetniamy swoj potencjat i dbamy o spetnienie innych.

6 Praktyka oznacza profesjonalng relacje pomocy, ktora wystepuje kiedy praktyk i uzytkownik zgadzajg sie
na jasny kontrakt. Dotyczy to wszystkich czterech specjalnosci: psychoterapii, doradztwa, edukacji i organizacji;
zastosowanie moze by¢ rézne, lecz uzasadnienie jest takie samo we wszystkich tych obszarach.
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1.3. Podejscie do Kodeksu Etycznego

Kodeks Etyczny EATA okresSla wartosci podstawowe. Warto$ci te zapewniaja punkt
odniesienia dla praktyka odno$nie postepowania osobistego i zawodowego, tak aby promowac
dobrostan 0s6b zaangazowanych w profesjonalng relacje. Wartosci te pomagaja skonstruowaé
kryteria etycznego i profesjonalnego postepowania. Kodeks zawiera podstawowe zalozenia
dotyczgce wartosci oraz zwigzane z nimi zasady etyczne i1 stosuje je jako podstawe dla
informowania o etycznej praktyce we wszystkich zawodach zwigzanych z pomaganiem.

Kodeks deontologiczny (kodeks etyki zawodowej) oferuje zasob okreslonych zasad
regulujacych postepowanie praktyka w celu ochrony praw kazdego uzytkownika. Te z kolei sg
scisle powigzane z prawami panstwowymi 1 maja charakter odpowiadajacy roéznym
profesjonalnym ciatom.

Celem kodeksu etycznego i deontologicznego jest zagwarantowanie praw ludzkich, a takze
ochrony przez prawa panstwowe.

Dlatego tez w Kodeksie tym polozono nacisk na znaczenie podtrzymywania jasnych
wartosci 1 zasad etycznych w celu stworzenia punktu odniesienia w radzeniu sobie z réznymi
sytuacjami, nawet jesli nie sg one specjalnie wyszczegdlnione w Kodeksie Etycznym.

Takie podejscie do etycznej praktyki wykracza poza zwykle stosowanie zbioru zasad, ktore
wyznaczaja co powinno lub nie powinno by¢ czynione i sklania do rozwazania wartos$ci 1 zasad
prowadzacych praktykéw w Analizie Transakcyjnej. Mozliwe jest napotkanie sytuacji, ktore nie
zostaty ujete szczegdlnymi kodeksami lub konieczno$¢ wyboru miedzy zasadami. W takich
okolicznosciach jakiekolwiek dziatanie staje si¢ nieetyczne, jesli mozna udowodnié, ze praktyk
nie wykazatl si¢ odpowiednig pieczolowito$cia w odniesieniu do wartosci i zasad AT. Podane
nize] przyklady stanowig wskazanie dobrej praktyki i1 nie majg by¢ traktowane jako
wyczerpujace wszelkie mozliwosci.

Ponadto, ujmowanie etyki w kategoriach ogdlnych wartosci i zasad pomaga bra¢ pod
uwage réznice kulturowe w spotecznosci EATA 1 zapewnia organizacjom narodowym wzorzec
mozliwy do zintegrowania z narodowymi kodeksami deontologicznymi (kodeksami etyki
zawodowej).

1.4. Podstawowe cele

1. Podnosi¢  $wiadomo$¢ praktyka 1 poglebiac
myslenie w kategoriach etyki (wartosci 1 zasad, a takze norm i zakazoéw) aby stworzy¢
punkt odniesienie dla analizowania sytuacji ludzkich.

2. Da¢ cztonkom EATA jasny wzorzec etyki, tak aby
praktyk posiadal kryteria pomocne w wyborze stanowisk etycznych i wykorzystywal je
jako punkt odniesienia w analizowaniu praktycznych sytuacji.

3. Zapewnia¢  przyklady  zastosowania  zasad
etycznych wywiedzionych z wartosci, tak aby praktycy rozumieli zwigzek pomiedzy
nimi i nie polegali przesadnie na jednym, sztywnym zbiorze zasad.

4, Ukazywa¢ konieczno$¢ autorefleksji  poprzez
odwolywanie si¢ do wartosci i1 zasad etycznych zamiast listy regut czy wymaganych
zachowan.
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Ze wzgledu na charakter EATA, bedacego stowarzyszeniem stowarzyszen, artykul ten ma
dwie czegsci: pierwsza dotyczy poszczegdlnych Stowarzyszen, druga zas indywidualnych
cztonkéw EATA.

1.5.1. Zobowigzania stowarzyszen narodowych afiliowanych z EATA

Kazde stowarzyszenie narodowe afiliowane z EATA zgadza si¢ z niniejszym Kodeksem
Etycznym i zobowigzuje sig:

- stosowa¢ Kodeks Etyczny EATA jako wzorzec do integracji z kodeksem
etycznym i1 deontologicznym wlasnego kraju w powigzaniu z réznymi profesjami
praktykéw AT, z aspektami kulturowymi i prawami narodowymi, zapewniajac aby kazdy
cztonek uznawat 6w kodeks i stosowat go w praktyce;

- troszczy¢ si¢ o rozwigzywanie problemow, gdy zawodowe postepowanie
cztonka jest niezgodne z narodowym kodeksem etycznym, kodeksem EATA i z prawem
panstwowym,;

- zwraca¢ si¢ do Komisji Etyki EATA z kazda nierozwigzang kwestig
dotyczaca czlonka indywidualnego lub organizacji, 1 prosi¢ o pomoc w wyjasnianiu tego
procesu tak, by mozna byto osiggna¢ ostateczne rozwigzanie.

1.5.2. Zobowigzania czlonkow Stowarzyszen Narodowych

Kazdy indywidualny cztonek Stowarzyszenia Narodowego afiliowanego przy EATA,
zgadza si¢ z Kodeksem Etycznym EATA i zobowigzuje si¢ do:
- stosowania go jako punktu odniesienia dla wlasnego myslenia etycznego oraz jako
wskazowki podczas wykonywania praktyki;
- przestrzegania deontologicznego kodeksu wtasnego panstwa (kodeksu etyki zawodowe;j),
w odniesieniu do szczegdlnego charakteru wilasnej praktyki;
Kazda osoba jest odpowiedzialna za wlasne postepowanie zawodowe 1 powinna by¢ §wiadoma
swoich zobowigzan wobec spotecznosci EATA. Je$li postgpowanie to bedzie niezgodne z
kodeksem EATA i kodeksem obowigzujacym w danym panstwie, sprawa zostanie zbadana 1
oceniona przez odpowiedznie cialo w danym panstwie, ktore zadecyduje o stosownych
sankcjach.
Kazdy trener EATA zobowiazuje si¢ do przedyskutowania i przestrzegania niniejszego
kodeksu we wszystkich aspektach treningu.

Czes¢ 11
Podstawowy Kodeks Etyczny

Etyka jest dyscypling, ktéra unaocznia podstawowe wartosci stymulujace proces
poszerzania swiadomosci istot ludzkich.

Wartosci wywodza si¢ ze $wiatopogladu egzystencjalnego 1 filozoficznego, sa
obowiazujace dla kazdego i1 przyczyniaja si¢ do dobrostanu wtasnego 1 innych. Sg uniwersalne 1
transcendentne zar6wno wobec norm kulturowych, jak i indywidualnej realizacji.

Zasady etyczne wywodzg si¢ z wartos$ci i wskazujg na pozadane postawy, ktore nalezy
przyjmowac, aby przeklada¢ wartosci na praktyke zawodowa. Zasady, ze wzgledu na swoj
charakter, powinny by¢ interpretowane kulturowo. Niektore zasady moga by¢ wyrazane w rozny
sposob w dwoch réznych kulturach. Sg one rowniez obowigzujace dla kazdej osoby, posrednio
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lub bezposrednio zaangazowanej w dzialanie z danym praktykiem.

W tej czgsci zostang okre$lone i1 zdefiniowane poszczegdlne wartosci 1 zasady etyczne.
Wartosci te sg podstawa wszelkiego zdrowego rozwoju ludzkiego, zaréwno w kategoriach
indywidualnych, jak i interpersonalnych, dlatego mozna je uwaza¢ za podstawowe prawa
ludzkie. Z tego tez powodu wartosci okreslone w niniejszym Kodeksie sg spdjne z Powszechng
Deklaracja Praw Czlowicka’

Zasady etyczne s3 zdefiniowane zwie¢zle. Powinny by¢ stosowane w praktyce poprzez
uwzglednianie ludzi zaangazowanych posrednio badz bezposrednio. Dlatego dla kazdej zasady
podana jest lista mozliwych kwestii, ktore nalezy bra¢ pod uwage aby przejawia¢ etyczne
postepowanie wobec klienta, samego siebie jako praktyka, uczestnikdw treningu, kolegoéw i
catego ludzkiego otoczenia/spotecznosci.

2.1. Wartosci podstawowe

Warto$¢ oznacza to, co jest podstawowe dla istot ludzkich w zwigkszaniu rozwoju
osobistego oraz spetnienia wlasnego i innych. Obejmuje ona odniesienia do prawa naturalnego,
ktére pomaga ludziom zachowywac si¢ z szacunkiem wobec siebie i innych. Nastgpujace
warto$ci sg powigzane z Prawami Czlowieka i zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.

Taki punkt odniesienia pozostaje rowniez w zgodzie z egzystencjalng i filozoficzng
perspektywa Analizy Transakcyjnej. Wiele wartosci mozna ekstrapolowaé, tak wiec ponizsza
lista nie powinna by¢ uwazana za wyczerpujaca przez czionkow EATA. Biorac pod uwage
zakres dziatan AT, podstawowymi warto$ciami s3g:

1. Godnosé istot ludzkich®
Kazda istota ludzka jest wartosciowa, bez wzgledu na pte¢, pozycje spoteczna, wyznanie
religijne, pochodzenie etniczne, zdrowie fizyczne 1 psychiczne, poglady polityczne,
orientacje¢ seksualna, etc.

2. Samostanowienie®
Kazda jednostka ma wolno$¢ decydowania o swojej przysziosci w ramach prawa
obowigzujacego w jej panstwie, przy odpowiednim uwzglednieniu potrzeb wilasnych 1
innych oséb. Kazda osoba moze uczy¢ si¢ na wtasnych doswiadczeniach, jak pokierowac
soba, uwzgledniajac nature Swiata i wolno$¢ innych.

3. Zdrowie®™
Stabilno$¢ fizyczna i psychiczna jest prawem kazdej jednostki i musi by¢ aktywnie
strzezona.

. ; 1
4. Bezpieczenstwo
Kazda osoba musi mie¢ mozliwos¢ eksploracji 1 wzrostu w srodowisku, ktore umozliwia
poczucie bezpieczenstwa.

. ;712
5. Wzajemnos¢
Kazda osoba, zalozywszy ze zyje 1 wzrasta w $wiecie relacji interpersonalnych, pozostaje

Proklamowang 10 grudnia 1948 r. przez Powszechne Zgromadzenie Narodéw Zjednoczonych

Art.1, 2, 3 Uniwersalnej Deklaracji Praw Czlowieka, patrz aneks.
Art. 18, 19 Uniwersalnej Deklaracji Praw Czlowieka, patrz aneks.
Art. 24 1 25 Uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka, patrz aneks.
Art. 22 i 23 Uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka, patrz aneks.
Art. 29 Uniwersalnej Deklaracji Praw Czlowieka, patrz aneks.

10
11
12
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Z wzajemnos$cig zaangazowana w dobrostan innych, rozwijajagc wzajemna zaleznos¢ z
innymi, aby budowa¢ bezpieczenstwo wilasne 1 innych. Wartosci te sa bezposrednio
zwigzane ze sobg nawzajem 1 bedg miaty wplyw na praktykow AT w ich wiasnej
praktyce.

2.2. Podstawowe Zasady Etyczne

Ze wzgledu na naturg¢ wartosci i ich znaczenie w zyciu cztowieka oraz aby zagwarantowaé
kazdej osobie prawa i szacunek, konieczne jest okreslenie jasnych zasad postgpowania, ktore sg
sciS§le powigzane z warto$ciami. Zasady etyczne wywodzg si¢ z warto$ci i majg na celu
wskazywanie jak praktykowaé, aby zwigksza¢ dobrostan, rozwoj i wzrost osoby. Maja charakter
preskryptywny i zapewniajg kryteria etycznego postepowania.

Wykorzystujac wartosci jako punkt wyjscia, mozliwe jest ustalenie zbioru zasad
etycznych. Wéréd nich gtownymi sg:

Szacunek

Wzmacnianie ludzkiego potencjatu
Ochrona

Odpowiedzialnos¢
Zaangazowanie w relacje

W zawodach zwigzanych z pomaganiem zasady etyczne powinny odnosi¢ si¢ do wielu
obszardw, tak aby wplywac na etyczne postgpowanie. Gldéwne obszary to:

* Kilienci

* Jajako praktyk
* Stazysci

* Koledzy

* Srodowisko ludzkie/Spotecznosé

Praktycy AT beda uwzglednia¢ kazda wartos¢ 1 wywodzace si¢ z niej zasady etyczne i
wykazg si¢ autorefleksja, aby zdecydowac jaka przyjac¢ postawe i jak postgpowaé w kazdym z
wymienionych obszarow. Praktyk bedzie analizowac¢ jakakolwiek sytuacj¢ uwzgledniajac wptyw
zasad etycznych na swoja praktyke 1 wybiera¢ zachowania, ktére uwzglednig szerokg game
czynnikow, np. klienta, samego praktyka, srodowisko, etc.

Po kroétkiej definicji kazdej zasady etycznej znajduje si¢ lista kwestii do ktorych mozna si¢
odnies$¢. Umozliwi ona praktykom oceng sytuacji i wzigcie odpowiedzialno$ci za swoje wybory.
Po pierwsze sg na niej przyktady dobrej praktyki wykonywanej w odpowiedzi na dang zasade
etyczng. Lista wyszczegolnia kryteria, ktore powinno si¢ przyjmowacé w praktyce AT. Maja one
stymulowa¢ praktyka do autorefleks;ji, ktorej celem bedzie przetozenie zasad na praktyke. Lista
nie jest wyczerpujaca i1 kazdy praktyk na pewno znajdzie tu wlasng odpowiedz, patrzac na pieé
wskazanych celow. Pomoze to praktykom rozjasni¢ powody stojace za ich postegpowaniem.

1. Szacunek dla kazdej osoby jako istoty ludzkiej, bez wzgledu na jakakolwiek szczegdlna
ceche badz jakos¢.
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o wobec klientow: praktyk w pelni uwzglednia i stara sig¢ zrozumie¢ osobiste perspektywy
kazdej jednostki. Pomaga osobie pozosta¢ w zgodzie z jej wlasng perspektywq. Praktyk
zapewnia klientowi najlepsze mozliwe ustugi. Zapewnia tez bezpieczne i profesjonalne
otoczenie, i, bedgc swiadomym sily swojej pozycji, starannie tworzy otoczenie
sprzyjajgce zaufaniu, unikajgc sytuacji, ktore moglyby mie¢ dla kogokolwiek charakter
naduzycia, etc.

o wobec siebie: praktyk bedzie uwzglednial wilasne perspektywy/trudnosci/preferencje i
kierowaf do innych kompetentnych kolegéw kazdego klienta lub sytuacje, z ktorymi nie
chce lub nie potrafi si¢ uporac, etc.

o wobec stazystow: trener, Swiadomy poziomu wyuczenia stazystow, bedzie udzielaé
odpowiedniego wsparcia, zapewniac wszelkie konieczne zasoby do uczenia sig¢ i bedzie
otwarty w dostosowywaniu wlasnego stylu nauczania do potrzeb szkolgcych sie
stazystow, etc.

o wobec kolegow: praktyk zachowa swiadomosc¢ profesjonalizmu kolegow i kiedy pojawig
sig jakies trudne kwestie, bezposrednio odniesie si¢ do nich z kolegq. Po wystuchaniu
odpowiedzi praktyk dokona niezaleznej oceny kwestii, etc.

o wobec spolecznosci: praktyk uwzgledni specyficzng kulture swojej spolecznosci i nie
bedzie dqzy¢ do narzucania swoich wartosci, etc.

O
2. Rozwijanie ludzkiego potencjatu, ktére podkresla znaczenie stymulowania wzrostu
kazdej osoby.

o wobec klientow: praktycy zobowigzujg si¢ pracowac na rzecz rozwijania swiadomosci
klientow w zakresie ich godnosci, odpowiedzialnosci i praw, etc.

o wobec siebie: praktycy nieustannie ksztatcg si¢ w swojej specjalnosci, aby poszerzac
wiedze i dbac o rozwoj zawodowy i osobisty.

o wobec stazystow: praktycy oceniajq kompetencje stazystow i umozliwiajq im rozwoj
potencjatu, wzrost i zwigkszenie dobrostanu, etc.

o wobec kolegéw: praktycy szanujg wkltad swoich kolegow i stwarzajq okazje do
poszerzania profesjonalizmu, poszukujgc mozliwosci dzielenia si¢ kompetencjami,
zamiast zazdrosci¢ sobie wzajemnie odkry¢, etc.

o  wobec spotecznosci: praktycy myslg w kategoriach szerszego dobra spolecznosci, a takze
jednostki, etc.

3. Ochrona oznacza troszczenie si¢ zarowno o siebie, jak i innych (fizycznie i psychicznie,
etc.) majac na uwadze wyjatkowos¢ 1 wartos¢ kazdego.

o wobec klientow: Praktyk oferuje odpowiednie ustugi klientom, zapewniajgc im
bezpieczne srodowisko pracy (np. dyskrecje, bezpieczenstwo fizyczne, informacje i zgode
na procedury wysokiego ryzyka), przy zachowaniu Swiadomosci jakichkolwiek
destrukcyjnych sktonnosci klienta. Praktyk i klient nie bedq zawierac¢ lub podtrzymywac
kontraktu profesjonalnego, jesli inne dzialania lub relacje mogg mu zagrozi¢ (G)™;
zachowajq dyskrecje, nawet jesli relacja terapeutyczna zakonczyla sig;

o wobec siebie: Praktycy zadbajg o wilasne wartosci i procesy uczenia sig, a takze
odmowig pracy w sytuacji powodujgcej wewnetrzny konflikt lub wymagajqcej wyzszego
poziomu kompetencji. Zadbajq o wlasne bezpieczenstwo i zdecydujq sie zakonczyc
relacje z klientem, jezeli doswiadczq jakichkolwiek stanow fizycznych czy psychicznych,
ktére ostabiq ich zdolnosé do efektywnej i kompetentnej pracy z klientem (K) etc.

o  wobec stazystow: Praktycy zachecajg stazystow do rozpoznawania wlasnych preferencji i
ograniczen, aby chronili samych siebie i klientow przed niewlasciwymi czy szkodliwymi
interwencjami. Bedq stymulowaé stazystow do dbania o ich wzrost osobisty i zawodowy,
na podstawie ich stylow personalnych i odnoszgc si¢ do kwestii osobistych, ktore
zagrazgjq ich wlasnemu bezpieczenstwu czy tez bezpieczenstwu innych.

Litery w nawiasach odnoszg si¢ do poprzedniego Kodeksu Etyczny EATA
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o wobec kolegow: Praktycy majq woleg konfrontowania uchybiajgcych opinii czy dziatan z
kolegami (B) etc.;

o wobec spolecznosci: zapewniaja klientom ustugi w pelni zgodnie z obowiazujacym
prawem panstwowym, etc.

4. Odpowiedzialnos¢ oznacza wzigcie pod uwage konsekwencji naszych dziatan jako
klientow, treneréw, terapeutow, superwizordéw, doradcow, etc.

o wobec klientéw: Praktycy zawierajq jasne kontrakty i rozwiqzujq relacje profesjonalne
jesli klient nie jest w stanie bgdz nie chce funkcjonowaé autonomicznie i odpowiedzialnie
(E). Nie bedg wykorzystywaé klienta w jakikolwiek sposob (F) ani dziatac¢ w sposob,
ktory powoduje celowg szkode klienta (C), etc.,

o wobec siebie: Uwzgledniajq wphw swojej pozycji na klienta i sq ostrozni jesli chodzi o
sposob w jaki sie do niego odnoszq, aby zwigkszac¢ dobrostan, a zapobiega¢ naduzyciom,
etc.

o wobec stazystow: Praktycy sq swiadomi potrzeb stazystow zwiqzanych z uczeniem sig i
zapewniajg im konieczne narzedzia oraz informacje do nauki. Jesli stazysta nie chce
zmienic¢ nieetycznej sytuacji, skonfrontujq sie z nim i zadecydujq o etycznym dziataniu
dostosowanym do sytuacji, etc.;

o wobec kolegow: Przyjmujg obowigzek skonfrontowania kolegi, jesli majq rozsqdny
powod, by wierzy¢, ze dziata on w sposob nieetyczny, zas nie osiggngwszy rozwigzania
zgloszq sprawe do odpowiedniego ciala do spraw etyki (L) etc.,

o wobec spolecznosci: Praktycy bedg traktowaé jako obowigzek zawodowy troske o
psychiczne i fizyczne zdrowie swojej spolecznosci, etc.;

5. Zaangazowanie w relacje 0znacza rozwijanie prawdziwego zainteresowania dobrostanem
klientow.

o wobec klientow: praktycy dziatajgq uwaznie i uwzgledniajg interpersonalny swiat
jednostki oraz swoj wplyw na niego, etc.;

o wobec stazystow: praktycy uczq stazystow uwzgledniacé interpersonalny swiat ich
klientow, etc.;

o wobec kolegow: angazujg sie w konferencje, etc. dzielgc si¢ wkladem wiasnym, etc.;

o  wobec spolecznosci: praktycy sq swiadomi i aktywni w zyciu swojej spolecznosci, etc.;

W celu podjecia etycznej decyzji praktycy moga si¢ oprze¢ na zasadach etycznych, ktore
umozliwiajg im ocen¢ roznych sytuacji, tak aby ich wybor dziatania byl w pelni wywazony.
Moze si¢ jednak stac i tak, ze praktycy znajda si¢ w sytuacjach, w ktérych nie bedzie mozliwe
pogodzenie wszystkich zasad. Pomimo takiej trudnosci praktyk bedzie zmuszony przyjrzec si¢
specyficznej sytuacji, rozwazy¢ rdézne perspektywy i1 ponies¢ odpowiedzialno$¢ za swoja
decyzje.

Nastepujacy schemat (Rys. 1) stanowi syntezg podstawowego Kodeksu Etyki. Wykorzystano tu
trzy poziomy do oceny sytuacji w kategoriach etyki:

1. Poziom pierwszy, Wartosci podstawowe — majace zastosowanie do kazdej istoty ludzkiej
1 obowigzujace uniwersalnie.

2. Poziom drugi, Zasady etyczne — zaprasza do interpretacji kulturowych i sugeruje réznice
w obregbie r6znych profes;i.

3. Poziom trzeci, Grupa docelowa — oznacza ludzi lub sytuacje, ktore nalezy wzig¢ pod
uwage w etycznej praktyce.
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Rys. 1. Synteza podstawowego Kodeksu Etycznego: trzy poziomy analizy dla etycznej praktyki.
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Aneks
Artykuly Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka zwigzane z warto$ciami podstawowymi

Art. 1. Wszyscy ludzie rodzq si¢ wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw.
Sq oni obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postegpowac wobec innych w duchu braterstwa.

Art. 2: Kazdy czlowiek posiada wszystkie prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Deklaracji bez
wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru, pici, jezyka, wyznania, poglgdow politycznych i
innych, narodowosci pochodzenia spotecznego, majqgtku, urodzenie lub jakiegokolwiek innego
stanu. Nie wolno ponadto czyni¢ Zadnej roznicy w zaleznosci od sytuacji politycznej, prawnej lub
miedzynarodowej kraju lub obszaru, do ktorego dana osoba przynalezy, bez wzgledu na to, czy
dany kraj lub obszar jest niepodlegly, czy tez podlega systemowi powiernictwa, nie rzqdzi sig¢
samodzielnie lub jest w jakikolwiek sposob ograniczony w swej niepodlegtosci.

Art. 3: Kazdy cztowiek ma prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa swej osoby.

Art. 18: Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci mysli, sumienia i wyznania, prawo to obejmuje
swobode zmiany wyznania lub wiary oraz swobode gloszenia swego wyznania lub wiary bgdz
indywidualnie, bgdz wespol z innymi ludZzmi publicznie i prywatnie, poprzez nauczanie,
praktykowanie, uprawianie kultu i przestrzeganie obyczajow.

Art. 19: Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci opinii i wyrazania jej, prawo to obejmuje swobode
posiadania niezaleznej opinii, poszukiwania, otrzymywania i rozpowszechniania informacji i
poglgdow wszelkimi srodkami, bez wzgledu na granice.

Art. 22: Kazdy cziowiek ma jako czlonek spoteczenstwa prawo do ubezpieczen spotecznych, ma
rowniez prawo do urzeczywistniania - poprzez wysitek i wspolprace miedzynarodowg oraz
zgodnie z organizacjq i zasadami kazdego Panstwa - swych praw gospodarczych, spotecznych i
kulturalnych, niezbednych dla jego godnosci i swobodnego rozwoju jego osobowosci.

Art. 23: (1)Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru pracy, do odpowiednich
i zadawalajgcych warunkow pracy oraz do ochrony przed bezrobociem.
(2)Kazdy cztowiek, bez wzgledu na jakiekolwiek roznice ma prawo do rownej ptacy
za rowng prace. (3)Kazdy pracujgcy ma prawo do odpowiedniego i zadawalajgcego
wynagrodzenia, zapewniajgcego jemu i jego rodzinie egzystencje odpowiadajgcg
godnosci ludzkiej i uzupetnianego w razie potrzeby innymi srodkami pomocy spotecznej.
(4) Kazdy cztowiek ma prawo do tworzenia zwigzkow zawodowych dla ochrony swych
interesow.

Art. 24: Kazdy cziowiek ma prawo do urlopu i wypoczynku, wiqgczajgc w to rozsqdne
ograniczenie godzin pracy i okresowe ptatne urlopy.

Art. 25: Kazdy cztowiek ma prawo do stopy zZyciowej zapewniajgcej zdrowie i dobrobyt jego
i jego rodziny, wigczajgc w to wyzywienie, odziez, mieszkanie, opieke lekarskq
i konieczne swiadczenia socjalne, oraz prawo do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
choroby, niezdolnosci do pracy, wdowienstwa, starosci lub utraty srodkow do zycia
w inny sposob od niego niezalezny. Matka i dziecko majg prawo do specjalnej opieki i
pomocy. Wszystkie dzieci, zarowno matzenskie jak i pozamatzenskie, korzystajq z
jednakowej ochrony spotecznej.
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Art. 29: Kazdy czlowiek ma obowigzki wobec spoleczenstwa, bez ktorego niemozliwy jest

swobodny i petny rozwoj jego osobowosci.
W korzystaniu ze swych praw i wolnosci kazdy cztowiek podlega jedynie takim
ograniczeniom, ktore sq ustalone przez prawo wytgcznie w celu zapewnienia
odpowiedniego uznania i poszanowania praw i wolnosci innych i w celu uczynienia
zados¢ stusznym wymogom moralnosci, porzqdku publicznego i powszechnego dobrobytu
demokratycznego spoteczenstwa. Z niniejszych praw i wolnosci nie wolno w zadnym
przypadku korzysta¢ w sposob sprzeczny z celami i zasadami Organizacji Narodow

Zjednoczonych.
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