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2 STATUS SZKOLENIA
2.1 Status szkolenia

Szkolenie w analizie transakcyjnej jest szkoleniem profesjonalnym. Ten podr¢cznik zawiera
przepisy i wskazowki dotyczace tego, jak powinno wygladaé szkolenie prowadzace do
uzyskania tytutdéw Certyfikowanego Analityka Transakcyjnego, Trenera CTA oraz
Nauczyciela i Superwizora Analizy Transakcyjnej, a takze opisuje wymagania stawiane przez
odpowiednimi komisjami Europejskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej.

Otrzymanie kwalifikacji zaktada spelienie okreslonych wymagan dotyczacych liczby godzin
szkolenia, superwizji i praktycznego doswiadczenia, a takze uzyskanie pozytywnego wyniku
na egzaminie.

Szkolenie w analizie transakcyjnej prowadzi do uzyskania kompetencji osobistych
i zawodowych, natomiast otrzymanie certyfikatu Analityka Transakcyjnego uprawnia do
praktykowania analizy transakcyjnej w ramach regulacji prawnych kazdego panstwa.

2.2 Wzajemne uznawanie [systemow certyfikacyjnych]

EATA 1 ITAA wzajemnie uznaja swoje systemy certyfikacyjne: procedury egzaminowania
i akredytacji obu towarzystw sg obustronnie honorowane. Szczegdtowe informacje na temat
odno$nych komisji umieszczono w Rozdziale 6.1.

2.3 Proces szkolenia

A Akredytowani trenerzy. Wytacznie Trenerzy CTA oraz Nauczyciele i Superwizorzy
Analizy transakcyjnej (TSTA, TTA i STA) lub Tymczasowi Nauczyciele
1 Superwizorzy Analizy Transakcyjnej (PTSTA) moga prowadzi¢ akredytowane
szkolenia z analizy transakcyjne;j.

B. Drziedziny zastosowan. Istnieja cztery dziedziny zastosowan w analizie transakcyjne;j,
tj.:

+ Doradztwo
¢ Edukacja

+ Organizacja
¢+ Psychoterapia

Osoba szkolgca si¢ uzgadnia dziedzing zastosowan ze swoim Superwizorem
Prowadzacym, tj. TSTA, PTSTA lub Trenerem CTA, z ktéorym ma podpisany kontrakt
szkoleniowy. Wigcej szczegotowych informacji na temat czterech obszarow
zastosowan AT znajduje si¢ w Rozdziale 5.

C. Uprawnienia do rozpoczecia szkolenia. QOsoby zainteresowane szkoleniem
prowadzacego uzyskania tytutu Certyfikowanego Analityka Transakcyjnego powinny
zglosi¢ si¢ do organizacji Krajowej lub regionalnej w celu potwierdzenia tego, ze
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uzyskanie przez nie certyfikatu jest formalnie mozliwe. Ogo6lnie warunki wstepne
obejmuja:

¢ spelnienie przez osob¢ wymagan organizacji krajowej dotyczacych
wyksztatcenia

% istnienie mozliwosci praktycznego zastosowania AT w okreslonym zawodzie
% istnienie mozliwos$ci odbycia przez osobg¢ koniecznego szkolenia i superwizji
pod okiem oséb, ktore maja odpowiednie kwalifikacje , tj. sa TSTA, PTSTA lub
Trenerem CTA.

D. Szkolenie oparte na kontrakcie. Szkolenie odbywa si¢ w oparciu 0 formalny kontrakt
szkoleniowy zawarty:

% pomiedzy osoba szkolaca si¢ a trenerem, ktéry musi by¢ TSTA, PTSTA Iub
Trenerem CTA, i ktory zostaje Superwizorem Prowadzacym osoby szkolacej sig;
% pomigdzy osoba szkolacg si¢ a EATA.

Osoba szkolgca si¢ podpisuje kontrakt z jej Superwizorem Prowadzacym po Kilku
latach szkolenia. Za zgoda Superwizora Prowadzacego godziny szkolen odbytych
przed podpisaniem kontraktu moga by¢ zaliczone jako godziny wymagane do
ubiegania si¢ o certyfikat.

E. Czas trwania szkolenia. Osoby szkolace si¢ sg zachegcane do ustalenia wlasnego tempa
realizacji szkolenia, tj. odbywania niezbednych godzin szkolenia oraz wypetniania
wymagan [towarzystw] krajowych i wymagan stawianych przez EATA, a takze
przygotowywania si¢, wtedy Kiedy uznajg, ze sa na to gotowe.

F. Program. Nie istnieje standardowy program szkolenia w AT. Trenerzy maja wolng
reke co do ustalania zawarto$ci, formy, stylu i kolejnosci etapoéw szkolenia wg
wskazowek zamieszczonych w niniejszym podrgczniku 1 ze szczegdlnym
uwzglednieniem Kluczowych Kompetencji (patrz Rozdzial 5.) w okreslonej dziedzinie
specjalizacji.

G. Relacja miedzy osoba szkolgcq si¢ a trenerem. Jedna z podstawowych zasad szkolenia
w AT jest to, Ze osoba szkolgca si¢ aktywnie planuje i strukturalizuje swoje szkolenie
1 bierze odpowiedzialno$¢ za swoj osobisty i profesjonalny rozwoj, jak réwniez za sam
proces szkolenia.

Superwizor Prowadzacy jest odpowiedzialny za udzielanie wskazowek i asystowanie
osobie szkolacej si¢ w zaleznosci od jej indywidualnej osobowosci, stylu uczenia si¢
i szczegdlnych okoliczno$ci. Superwizor Prowadzacy ponosi czes¢ odpowiedzialnosci
za odpowiednie przygotowanie osoby szkolacej si¢ do egzaminu. Jesli Superwizor
Prowadzacy uzna, ze jest to konieczne lub pozadane moze on zobowigza¢ osobg
szkolgcg sie do spetnienia dodatkowych wymagan szkoleniowych.

Osobie szkolgcej si¢ tatwiej jest wypracowac sobie swoj wiasny styl, jesli ma okazje
do zdobywania réznorodnych doswiadczen w procesie szkolenia, dlatego wazne jest,
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2.5

by pracowac¢ z réznymi trenerami posiadajgcymi tytul TSTA, PTSTA czy Trenera
CTA, ktorzy reprezentuja rozne style pracy i ktada nacisk na odmienne podejscia do
AT. Relacja migdzy Superwizorem Prowadzacym a osobg szkolacg si¢ jest oparta na
wzajemnym wyborze i osobistym zaufaniu. Jezeli osoba szkolaca si¢ podejmie decyzj¢
0 zmianie Superwizora Prowadzacego, nie powinno to skutkowaé powstaniem
uprzedzen w stosunku do osoby szkolacej sig.

2.4 Odpowiedzialno$¢ treneréw

Bycie na biezgco. Bycie zorientowanym w aktualnie obowigzujacych przepisach
ustanawianych przez PTSC i COC jest profesjonalng odpowiedzialno$cig trenerow.
Zrédta aktualnych informacji to:

¢ aktualnie obowigzujacy Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA

% kolejne wydania EATA Newsletter, w ktorych poprawki do Podrecznika
uzgodnione na spotkaniach PTSC i COC publikowane sg tak szybko, jak to
mozliwe

% PTSC Telegram, w razie potrzeby dystrybuowany przez PTSC do wszystkich
trenerow EATA

¢+ witryna internetowa EATA

Zmiany zasad. Zadne zmiany zasad dla kandydatéw nie zostang wprowadzone w
oparciu o to, ze ich trener nie posiadat szczegétowych informacji na temat aktualnie
obowigzujacych przepisow.

Dokumentacja egzaminacyjna. Kandydaci i ich Superwizorzy Prowadzacy, a nie COC,
sg odpowiedzialni za to, zeby upewni¢ si¢ czy dokumentacja egzaminacyjna jest
kompletna i speilnia wymagania. Trenerzy powinni upewni¢ si¢, ze sprawdzili
dokumentacj¢ kandydata pod katem kompletnosci i spelniania wymagan. Kandydat,
ktory zglosi si¢ na egzamin z dokumentacjq niekompletng Ilub niespelniajgcq
wymagan, nie zostanie dopuszczony do egzaminu.

Krajowe i regionalne wymagania dotyczace psychoterapii i doradztwa

W niektorych krajach europejskich praktykowanie psychoterapii i/lub doradztwa jest
oficjalnie lub potoficjalnie uznawane, a w innych prawnie regulowane. Z tego powodu
osoba szkolgca si¢ bedzie musiata spelni¢ okreslone wymagania krajowe dotyczace
szkolenia i akredytacji, jak rowniez wymagania dotyczgce szkolenia w AT, zanim
bedzie mogta by¢ uznana za osobg mogaca praktykowa¢ w swoim kraju. Towarzystwa
krajowe AT [w kraju, ktorego obywatelem jest osoba szkolgca si¢] powinny posiadac
informacje na temat tego, jakie wymagania nalezy spetni¢, a osoba szkolaca si¢
I Superwizor Prowadzacy powinni si¢ z nimi zapoznac.

W  kazdym przypadku postanowienia krajowe s3 dodatkiem do wymagan
szkoleniowych 1 akredytacyjnych PTSC i nie zastgpuja ani nie zmieniaja zadnych
wymagan PTSC.
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