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6 KONTRAKTY SZKOLENIOWE EATA
6.1 Wstep

Na pewnym etapie szkolenia studenci analizy transakcyjnej podpsuja formalny kontrakt
z EATA i Superwizorem Prowadzacym. Kontrakt ten stanowi deklaracje zobowigzania osoby
szkolagcej si¢ do ukonczenia podrézy ku certyfikacji oraz zobowigzania Superwizora
Prowadzacego do wspierania osoby szkolgcej si¢ 1 dzielenia odpowiedzialnos$ci za jej wiasciwy
rozwoj. Lokalne i krajowe towarzystwa AT udzielajg informacji na temat trenerow i szkot AT.
Kontrakty mogg by¢ zawierane z organizacjami, do ktorych nalezg osoba szkolgca sig¢ i trener,
lub tez na podstawie stosownych uzgodnien, z towarzystwami afiliowanymi.

Jedna osoba moze podpisa¢ wiecej niz jeden kontrakt — tj. w réznych dziedzinach z réznymi
Superwizorami Prowadzacymi.

6.2 Rejestracja kontraktow EATA i uiszczanie oplat

Rejestracji kontraktu dokonuje si¢ bezposrednio w EATA. Jednakze, niektore towarzystwa
krajowe uzgodnily z EATA, ze zorganizuja system i beda wysyta¢ kontrakty do EATA w celu
ich rejestracji. W takim przypadku, trenerzy i osoby szkolace si¢ postepuja zgodnie
z procedurami ustalonymi przez towarzystwo krajowe. Procedury te moga pod pewnymi
wzgledami odbiega¢ od procedur opisanych w kontrakcie szkoleniowym. Aby sprawdzi¢ czy
towarzystwo krajowe w twoim kraju posiada taka umowe, skontaktuj si¢ z towarzystwem.

PTSTA, ktory wysyla do EATA swoja druga aplikacje o kontrakt na TSTA (aby
kontynuowac po 7 latach) w celu uzyskania jego zatwierdzenia, musi zataczy¢ do tej aplikacji
kopi¢ swojego pierwszego (oryginalnego) kontraktu. Drugi kontrakt zostanie zatwierdzony
tylko, jesli obie kopie dotrg [do EATA] przed uplywem terminu wygasniecia pierwszego
kontraktu. Drugi kontrakt moze si¢ wowczas rozpocza¢ z dniem wygasniecia pierwszego. Jak
Juz wspomniano powyzej, nie dopuszcza si¢ zadnej przerwy migdzy pierwszym a drugim
kontraktem: zasada ta chroni osoby szkolace si¢ oraz superwizowane bedace w kontrakcie
z PTSTA sktadajacym aplikacjg.

Kontrakt (zarowno w przypadku CTA, jak i TSTA) musi zosta¢ zarejestrowany przynajmniej
jeden rok przed data egzaminu ustnego.

Superwizorzy Prowadzacy musza uzywac ponizszej listy kontrolnej dla osob, ktore szkolg za
kazdym razem, kiedy kontrakt zostaje wystany do EATA w celu jego zatwierdzenia.

1. Aby kontrakt byl wazny, zarowno osoba szkolaca si¢, jak 1 Superwizor Prowadzacy
muszg mie¢ optacong roczng sktadke cztonkowska do EATA za rok biezacy.

2. Kazdy kontrakt powinien by¢ opatrzony datg oraz podpisany zar6wno przez osobe
szkolacy sig, jak i przez Superwizora Prowadzacego (Superwizoréw Prowadzacych).

3. Wszystkie istotne czgsci formularza powinny by¢ wypelnione.

4. Formularze nalezy wypehi¢ w jezyku angielskim.

5. Na formularzu kontraktu CTA osoba szkolaca si¢ powinna umie$ci¢ wyrazony
liczbowo koszt kontynuacji szkolenia wg stawek za rok biezacy, wraz z podaniem
waluty.

6. Nalezy podac szczeg6ly dotyczace superwizji oraz innych wymagan, w tym wymagan
krajowych, na przyktad zatrudnienia w placéwce psychiatryczne;j.
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7. Za ztozenie kontaktu [do zatwierdzenia] nalicza si¢ optate.

8. Sprawdz czy twoje towarzystwo krajowe posiada wlasny system optat za zlozenie
kontraktu. Jesli taki system istnieje, postepuj z godnie z otrzymanymi wskazéwkami.

9. Jezeli nie istnieje krajowy system optat, szczegdty dotyczace aktualnej kwoty oraz
numer rachunku bankowego znajdziesz w kontrakcie i bedziesz musial uisci¢ optate za
ztozenie kontraktu przelewem bankowym na konto EATA.

10. Pamigtaj, ze osoba szkolaca si¢ musi rowniez uisci¢ wszelkie optaty bankowe.

11. Nazwisko osoby szkolacej si¢ oraz data muszg by¢ wyszczegdlnione na potwierdzeniu
przelewu.

12. Jezeli wyslale$ pienigdze, dolacz, prosze, kopie potwierdzenia przelewu do kontraktu,
ktory wysytasz do EATA.

13. Proszg, nie wysytaj:
a. kontraktu jako przesyiki poleconej
b. niekompletnych kontraktow
c. czekow, pieniedzy lub wyciggéw bankowych razem z kontraktem wysytanym do

EATA.

14. Jezeli wystapi sytuacja 13 b) i ¢), dokumenty zostang zwrdcone.

15. Prosze, skontaktuj si¢ z EATA, jezeli nie dostaniesz odpowiedzi w ciggu miesigca od
wysylania kontraktu wraz z dokumentami, aby sprawdzi¢ czy nie dotarlty pod
niewlasciwy adres lub nie zostaty zagubione przez poczte.

6.3 Wybor dziedziny specjalizacji

Kiedy osoba szkolaca si¢ 1 Superwizor Prowadzacy podpisuja formularz kontraktu, musza
wybra¢ 1 wskaza¢ dziedzing specjalizacji. Cztery dziedziny to Doradztwo, Edukacja,
Organizacja 1 Psychoterapia. Dziedzina specjalizacji jest zwykle wybierana w ten sposob, ze
wiekszos$¢ profesjonalnej praktyki osoby szkolacej sie dotyczy tej wiasnie dziedziny. Jezeli
praktyka osoby szkolacej si¢ obejmuje rowniez inne dziedziny specjalizacji, to wowczas osoba
szkolaca si¢ 1 Superwizor Prowadzacy zwykle uzgadniaja, Ze osoba szkolaca si¢ bedzie
odbywac czes$¢ superwizji u trenerow posiadajacych kwalifikacje w tych dziedzinach.

Nota bene. Mogg istnie¢ krajowe ograniczenia prawne dotyczace tego, kto moze praktykowac
jako psychoterapeuta lub doradca, dlatego, jesli osoby szkolace si¢ wybierajg te dziedziny
specjalizacji, wazne jest, aby przedyskutowaly powyzsze kwestie ze swoim Superwizorem
Prowadzacym,.

Superwizor Prowadzacy powinien wziag¢ odpowiedzialno$¢ za poinformowanie kandydatow na
samym poczatku szkolenia o tym, jaka jest jego dziedzina specjalizacji, a takze o procedurach
sktadania kontraktu. Zwykle Superwizor Prowadzacy podpisuje kontrakty tylko w swojej
dziedzinie (swoich dziedzinach) specjalizacji. Jezeli Superwizor Prowadzacy pragnie podpisac
kontrakt w dziedzinie specjalizacji, w ktdrej nie posada kwalifikacji, musi woéwczas uzyskaé
zgode PTSC na Odstepstwo kontraktowe (Rozdziat 6.9) lub Rozszerzenie kontraktu (Rozdziat
6.10).

6.4 Czas trwania kontraktow

Kontrakt na szkolenie CTA trwa 5 lat, podczas gdy kontrakt na szkolenie TSTA trwa 7 lat.
Jezeli osoba szkolaca si¢ chce kontynuowaé szkolenie po tym okresie, to aby relacja
kontraktowa byta kontynuowana, wymagane jest podpisanie formularza nowego kontraktu,
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wedhug procedur obowigzujacych przy podpisywaniu pierwszego kontraktu. Ponownie nalezy
uisci¢ optaty za rejestracj¢ kontraktu. Drugi kontrakt zawierany jest na taki sam okres czasu,
jak pierwszy. Formalnie ten drugi kontrakt jest nowym kontraktem, a osoba szkolaca si¢ moze
albo zmieni¢ Superwizora Prowadzacego albo renegocjowac szczegolty kontraktu z obecnym
Superwizorem Prowadzacym. Kontrakty TSTA moga by¢ odnawiane tylko raz, ale nie ma
obowigzku ponownego uczestniczenia w Warsztacie potwierdzajagcym przyjecie na szkolenie
(TEW). Jezeli pierwszy lub drugi kontrakt TSTA wygasnie, PTSTA wraca do statusu CTA.
Jezeli z jakiegokolwiek powodu PTSTA przestaje by¢ PTSTA, wszystkie kontrakty zawarte
przez niego [z osobami szkolgcymi si¢] automatycznie przechodzg na b¢dacego zleceniobiorca
TSTA, ktory staje si¢ za nie odpowiedzialny.

Kontrakt Trenera CTA oraz kontrakt TSTA moze trwa¢ maksymalnie 14 lat. Status PTSTA jest
tymczasowy, dlatego w ciggu 14 lat trwania dwoch kontraktéw osoba szkolgca si¢ musi przejsé
przez proces certyfikacji na TSTA lub Trenera CTA.

Trenerzy CTA moga podpisywac kolejne kontrakty, jezeli chcg kontynuowac szkolenie w celu
uzyskania certyfikatu TSTA.

Jezeli PTSTA nie zakonczy procesu certyfikacji (na TSTA/Trener CTA) w ciagu 14 lat trwania
kontraktu, nie bedzie mogt uzywac tytutu PTSTA, a jedynie CTA. Nie uzyska on roéwniez
pozwolenia na udziat w nowym Warsztacie potwierdzajacym przyjecie na szkolenie w celu
podpisania nowego kontraktu TSTA. W wyjatkowych okoliczno$ciach kontrakt moze zosta¢
przedluzony, co wymaga ztozenia wniosku do PTSC.

6.5 Zawieszenie kontraktu

W szczeg6lnych okoliczno$ciach mozliwe jest zawieszenie kontraktu TSTA lub kontraktu
Trenera CTA. PTSTA musi zwroci€ si¢ na pismie do PTSC z prosba o zawieszenie kontraktu,
podajac istotne powody. Kiedy prosba zostanie zaakceptowana wszystkie biezace kontrakty
PTSTA musza zosta¢ anulowane i1 zaden nowy kontrakt nie moze zosta¢ podpisany zanim
kontrakt [TSTA] nie zostanie wznowiony i ponownie zatwierdzony. Wymaga to uzgodnienia z
PTSC. PTSC wyda dokument potwierdzajacy zawieszenie, w ktorym jasno okre$li czas
zawieszenia. Dokument ten musi zosta¢ dotagczony do kontraktu TSTA i [odtad] staje si¢ jego
czegscia.

6.6 Anulowanie kontraktu

Jezeli albo osoba szkolaca si¢ albo Superwizor Prowadzacy chce rozwigza¢ kontrakt w czasie
jego trwania, w pierwszej kolejnosci musi on uzgodnic¢ to z drugg strong kontraktu, a nastgpnie
odestac¢ kontrakt do EATA, ktora powiadomi organizacj¢ krajowa. Przed odestaniem kontraktu
do EATA, albo Superwizor Prowadzacy albo osoba szkolaca si¢, a najlepiej jedno i drugie,
powinni umiesci¢ na kontrakcie sformutowanie Cancelled on (date)[Anulowano dnia] i je
podpisac. Niektore towarzystwa otrzymuja formularze anulowania kontraktu bezposrednio od
swoich cztonkow, a nastepnie, za posrednictwem towarzystw krajowych, wysylaja formularze
do EATA. Kontrakt zostaje automatycznie anulowany, jesli osoba szkolgca si¢ lub trener nie
odnowi cztonkostwa w EATA.
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6.7 Zmiana Superwizora Prowadzacego

Jezeli osoba szkolaca si¢ zechce zmieni¢ Superwizora Prowadzacego W czasie trwania
kontraktu, nalezy postepowac jak ponizej:

1. Osoba szkolaca si¢ zwykle uzgadnia zmiang¢ z jej obecnym Superwizorem Prowadzacym
oraz z przysztym Superwizorem Prowadzgcym .

2. Wszystkie strony wypetniaja i podpisujg Formularz Zmiany Superwizora Prowadzacego .
Cztery kopie tego formularza nalezy wysta¢ do Sekretarza Wykonawczego EATA lub do
towarzystwa krajowego (patrz Rozdziat 6.2), razem z jedng kopia oryginalnego kontraktu
oraz, jesli to konieczne, z dokumentem Odstegpstwa.

3. EATA rejestruje zmiang Superwizora Prowadzacego i kazdej ze stron przesyla jedna
ostemplowang datownikiem kopi¢ wypetionego formularza.

4. Jezeli zmiana Superwizora Prowadzacego nastgpi w tracie szkolenia na Trenera CTA,
wowczas do wymaganych 40 godzin superwizji mozna zaliczy¢é WSZYSTKIE godziny
superwizji u obu Superwizoréw Prowadzacych .

Zarébwno osoba szkolgca si¢, jak i Superwizor Prowadzacy maja prawo do zmiany
obowigzujacej ich umowy, jesli wyraza taka wolg. Caly proces powinien by¢ prowadzony
z pozycji Ja jestem OK — Ty jestes OK, bez uprzedzen w stosunku do zadnej ze stron.

6.8 Zmiana/dodanie dziedziny specjalizacji

A. Kontrakt CTA moze zosta¢ zmieniony w sposob zwyczajowy w drodze anulowania
poprzedniego kontraktu i podpisania nowego w nowej dziedzinie specjalizacji.

B. Dodanie lub zmiana dziedziny specjalizacji na poziomie CTA: nie ma obecnie alternatywy
dla przystapienia do egzaminu CTA w nowej dziedzinie 1 spelnienia wszystkich wymagan
EATA obowiazujacych dla nowej dziedziny. Wezesniejsze szkolenie kandydata, ktory szkoli
si¢ obecnie w nowej dziedzinie, moze zosta¢ uznane na odpowiedzialno$¢ Superwizora
Prowadzacego .

C. PTSTA Iub Trener CTA mogg zmieni¢/dodaé¢ dziedzing specjalizacji albo w wyniku
przystapienia do egzaminu na CTA w nowej dziedzinie i podpisania nowego kontraktu PTSTA
lub w wyniku pdjscia $ciezka Rozszerzenia (patrz Rozdziat 6.10 ponize;j).

D. Osobie, ktora jest kwalifikowanym CTA w dwoéch dziedzinach i chece podpisaé kontrakt
Trenera CTA lub TSTA w obu dziedzinach, wystarczy udziat w tylko jednym Warsztacie
potwierdzajagcym przyjecie na szkolenie (TEW). Nie ma limitow czasowych dotyczacych
okresu mi¢dzy uczestnictwem w TEW a podpisaniem kontraktu PTSTA w kolejnej dziedzinie.

E. Trener CTA lub TSTA moze (usunigto: zmieni¢/) doda¢ dziedzing albo w wyniku
przystapienia do egzaminu na Trenera CTA lub egzaminu na TSTA w nowej dziedzinie lub
w wyniku pdjscia $ciezkg Rozszerzenia (patrz Rozdziat 6.10 ponizej).

F. Po zmianie dziedziny przez PTSTA Superwizor Prowadzacy moze utrzymaé kontrakt
w wyniku automatycznego Odstepstwa. Nowy kontrakt nie moze zosta¢ podpisany bez
przejscia przez procedurg Odstepstwa.
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6.9 Odstepstwa dotyczace kontraktéw szkoleniowych Superwizora Prowadzacego CTA i
TSTA

6.9.1 Wstep

TSTA, PTSTA lub Trener CTA oraz osoba szkolgca si¢ z jakiego§ powodu mogg chcie¢
wspolnie podpisa¢ kontrakt szkoleniowy w dziedzinie specjalizacji, w ktoérej Superwizor
Prowadzacy nie posiada kwalifikowanego statusu. Jezeli zachodzi taki przypadek Superwizor
Prowadzacy moze wystgpi¢ o przyznanie Odstepstwa.

6.9.2 Definicja

1. Odstepstwo to specjalne zezwolenie przyznane Trenerowi CTA, PTSTA lub TSTA
umozliwiajagce mu podpisywanie kontraktow szkoleniowych w dziedzinie specjalizacji,
w ktorej nie posiada kwalifikacji.

2. Odstepstwo przyznawane jest Superwizorowi Prowadzacemu i dotyczy jednego kontraktu.
3. Nie daje ono prawa do podpisywania kontraktow w tej dziedzinie specjalizacji w ogoble.

4. Odstepstwo moze zostaC przyznane, jes$li osoba szkolaca si¢ i Superwizor Prowadzacy
podadza dobry powdd 1 jesli spetnione sg wymagania.

6.9.3 Z1lozenie wniosku 0 Odstepstwo

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie Odstgpstwa oraz osoba szkolaca si¢ musza by¢ cztonkami
EATA.

1. Superwizor Prowadzacy i osoba szkolgca si¢ powinni w tym samym czasie ztozy¢
wniosek o Odstepstwo.

e Osoba szkolaca si¢ powinna poda¢ dobry powod wyjasniajacy dlaczego chce
podpisa¢ kontrakt z wybranym Superwizorem Prowadzacym. Zwykle bedzie to
niedostepnos¢ na rynku lokalnym odpowiedniego trenera w wybranej
dziedzinie.

e Nalezy uzyska¢ dodatkowe zatwierdzenie od TSTA, PTSTA lub Trenera CTA,
ktory ma kwalifikacje w dziedzinie specjalizacji wybranej przez kandydata.

2. Superwizor Prowadzacy sktada wniosek o przyznanie Odstepstwa potwierdzajacy jego
kompetencje zawodowe, kwalifikacje do pracy 1 praktyczne doswiadczenie
W dziedzinie specjalizacji, w ktorej kandydat chce uzyska¢ kwalifikacje. Ta
»Weryfikacja Kompetencji Trenera” nie jest potrzebna, jesli Superwizor przedstawi
dowody, ze wczesniej przyznano mu juz Odstgpstwo w tej wilasnie dziedzinie.
[Superwizor] musi réwniez wyszczegodlnié, ile waznych Odstepstw w danej dziedzinie
obecnie posiada.

3. Superwizor Prowadzacy przedktada plan szkolenia. W planie tym Superwizor
Prowadzacy powinien:
e Poda¢ nazwisko proponowanego Superwizora Wspolprowadzacego lub
poinformowa¢ o tym, jak =zostang zaspokojone potrzeby szkoleniowe
w wybranej dziedzinie (patrz pkt 5. ponizej).
e Wskazac czy jest to kontrakt szkoleniowy CTA czy TSTA.
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e Wskaza¢, kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne etapy planu
szkoleniowego.
e Wykazac, ze standardy szkoleniowe EATA beda utrzymane.

4. Superwizor Wspolprowadzacy musi:

e By¢ osoba posiadajaca kwalifikacje do nauczania i superwizowania
w dziedzinie specjalizacji osoby szkolacej si¢, tak aby mogla ona by¢
akredytowana w odnos$nej dziedzinie.

e Zgodzi¢ si¢ na pismie na wspotprace w Superwizorem Prowadzacym w procesie
szkolenia.

e Kandydaci muszg odby¢ 30% treningu pod okiem Superwizora
Wspoétprowadzacego, ktory bierze za to odpowiedzialnosé.

o Dla CTA minimalna liczba godzin superwizji z Superwizorem
Wspotprowadzacym wynosi 15 h.

o Dla Trenera CTA 1 TSTA, ktéoremu przyznano Odstepstwo,
minimalna liczba godzin superwizji z TSTA w tej samej
dziedzinie stanowi¢ bedzie 30% wymaganego minimum.

e By¢ Trenerem CTA, PTSTA lub TSTA dla kontraktu CTA.

e By¢ TSTA dla kontraktu TSTA.

5. W przypadkach, kiedy nie jest dostgpna zadna kwalifikowana osoba, ktéra moglaby
petié¢ funkcje Wspotprowadzacego Superwizora, PTSC moze przyzna¢ Odstgpstwo
bez  koniecznosci  spelnienia  wymogu  wspolpracy z  Superwizorem
Wspotprowadzacym. W takim przypadku Superwizor Prowadzacy musi opisaé, jak
zapewni [osobie szkolacej sie¢] superwizje 1 wskazowki od Trenerow CTA lub
PTSTA/TSTA w wybranej dziedzinie.

6. Prosby o Odstepstwo z zalaczong dokumentacja (w tym Lista dokumentow potrzebnych
do ubiegania si¢ o Odstepstwo — patrz 12.6.4) powinny zosta¢ wystane do wtasciwego
cztonka PTSC. W imieniu PTSC Odstepstwami w kontrakcie zajmuje si¢ oddelegowany
cztonek komisji (patrz Dodatek 1., EATA Newsletter i witryna internetowa EATA).

6.9.4 Przychylenie si¢ do lub odrzucenie wniosku o Odstepstwo

Kiedy urzednik ds. Odstepstw i Rozszerzen otrzyma dokumenty opisane powyzej,
przeanalizuje je 1, jesli to bedzie konieczne, poprosi innego cztonka PTSC, ktory jest TSTA lub
doswiadczonym PTSTA w dziedzinie specjalizacji, ktorej dotyczy wniosek o Odstgpstwo, aby
pomoégt mu w ocenie wniosku. Jezeli Odstepstwo nie zostanie przyznane, osoba ta przekaze
whnioskodawcy informacj¢ zwrotna, podajac przyczyny, dla ktorych wniosek zostat odrzucony
i wskazujac, jakie warunki wnioskodawca powinien spetni¢ przed ponownym zlozeniem
whniosku.

6.9.5 Kiedy przychylono si¢ do wniosku o Odstepstwo
1. Jezeli wniosek o Odstepstwo rozpatrzono pomyslnie, Superwizor Prowadzacy otrzyma list

w tej sprawie od odpowiedzialnego za to cztonka PTSC.
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2. Superwizor Prowadzacy i osoba szkolgca si¢ powinni przejs¢ przez zwykla procedure
ztozenia kontraktu zataczajac do niego kopie listu zatwierdzajacego.

6.9.6 Kiedy odrzucono wniosek o Odstepstwo

Jezeli prosba o Odstepstwo zostala odrzucona, wnioskodawca moze odwotaé si¢ do
Przewodniczacego PTSC. Whnioskodawca powinien na pi$mie przedstawi¢c powody swojej
apelacji. Przewodniczacy PTSC skonsultuje si¢ w tej sprawie z komisjg na nastepnym
posiedzeniu. Decyzja komisji bedzie ostateczna.

6.9.7 Kolejne Odstepstwa

Trenerzy sktadajgcy wnioski o kolejne Odstepstwa w tej samej dziedzinie nie muszg wysytaé
weryfikacji swoich kompetencji. Zwykle dla jednego Superwizora Prowadzgcego ustala si¢
limit trzech Odstgpstw dzialajacych w tym samym czasie dla wszystkich kontraktow
szkoleniowych w danej dziedzinie.

6.10 Rozszerzenia dla Superwizora Prowadzacego dotyczace kontraktow szkoleniowych
CTAITSTA

6.10.1 Wstep

Niektorzy TSTA, PTSTA i Trenerzy CTA moga chcie¢ rozszerzy¢ swoje zezwolenie na
szkolenie 1 podpisywanie kontraktow, ze wzgledu na posiadane przez nich doswiadczenie
zawodowe w dziedzinie innej niz ta, w ktorej posiadaja kwalifikacje. Procedura Rozszerzenia
powstata po to, by doswiadczeni Superwizorzy Prowadzacy nie musieli przechodzi¢ przez
petne procedury CTA 1 TEW, chociaz taka opcja nadal istnieje. PTSTA moze wnioskowac o
Rozszerzenie dwa lata po rozpoczgciu szkolenia na PTSTA.

6.10.2 Definicja

1. Odstepstwo to ogdlne zezwolenie, przyznawane TSTA, PTSTA lub Trenerowi CTA,
na nauczanie, superwizowanie, zaliczanie godzin szkoleniowych i podpisywanie
kontraktow w kategorii, ktora rozni si¢ od oryginalnej dziedziny specjalizacji [trenera].
TSTA, PTSTA lub Trener CTA, po przyznaniu Rozszerzenia, ma prawo okre$lac siebie
jako TSTA, PTSTA lub Trener CTA w nowej dziedzinie.

2. Rozszerzenie przyznane TSTA pozwala mu na podpisywanie kontraktow
szkoleniowych TSTA i1 CTA w dziedzinie innej niz oryginalna dziedzina, w ktdrej
TSTA si¢ specjalizuje.

3. Rozszerzenie przyznane Trenerowi CTA lub PTSTA pozwala mu na podpisywanie
kontraktow szkoleniowych CTA w dziedzinie innej niz oryginalna dziedzina, w ktorej
Trener CTA lub PTSTA si¢ specjalizuje.

4. Jezeli PTSTA wystepuje z wnioskiem o Rozszerzenie, jego Superwizor Prowadzacy
musi:

a. by¢ certyfikowany w dziedzinie specjalizacji, ktorej dotyczy prosba
o Rozszerzenie ztozona przez PTSTA.

b. poprosi¢ o Odstepstwo i/lub wspotpracowaé z wyznaczonym TSTA, ktory
posiada kwalifikacje w dziedzinie specjalizacji, ktérej dotyczy prosba o
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Rozszerzenie ztozona przez PTSTA i z ktorym bedzie dzielit odpowiedzialno$¢
za szkolenie PTSTA w kategorii, ktorej dotyczy Rozszerzenie.

6.10.3 Zlozenie wniosku o Rozszerzenie

Osoba sktadajaca wniosek o Rozszerzenie musi by¢ cztonkiem EATA 1 musi prezentowad
swoje kompetencje zawodowe jako praktykujacy Analityk Transakcyjny, Superwizor
1 Nauczyciel w dziedzinie specjalizacji, ktorej dotyczy prosba o Rozszerzenie.

Whioskodawca powinien przedtozy¢:
1. Wniosek o Rozszerzenie, w ktérym podane sa powody prosby.

2. Pisemna deklaracja, podobna do czesci A 1 B egzaminu pisemnego, ale odnoszaca si¢ do
dziedziny specjalizacji, ktorej dotyczy prosba o Rozszerzenie. Deklaracja ta musi by¢
anonimowa. Powinna sktadac¢ si¢ z dwoch czesci:

Czes¢é 1. Zawodowy autoportret Analityka Transakcyjnego w rozszerzonej dziedzinie
specjalizacji, w tym:

i Opis sposobu pracy wnioskodawcy w rozszerzonej dziedzinie
specjalizacji, ktorej dotyczy prosba o Rozszerzenie wraz z podaniem
przyktadow.

ii. Opis filozofii szkolenia wnioskodawcy.

iii. Omowienie podobienstw i roznic miedzy jego pracg w nowej dziedzinie
a pracg w dziedzinie, w ktorej si¢ specjalizuje.

Czesé 2. Opis doswiadczenia zawodowego kandydata w roli trenera i/lub superwizora
w rozszerzonej dziedzinie, w tym, na przyklad, osobiste doswiadczenia i szczegotowe
informacje na temat prowadzenia warsztatow i/lub wyktadow, superwizowania os6b
szkolacych si¢ 1 superwizowania projektow. Ponadto nalezy podaé szczegdlowe
informacje dotyczace istotnego zaangazowania w szkolenie co najmniej dwoch osob
szkolacych si¢, potwierdzonego regularnym kontaktowaniem si¢ wnioskodawcy
ZEATA lub ITAA.

3. Wymagany jest list poparcia od TSTA, ktory posiada certyfikat w dziedzinie, ktorej dotyczy
prosba o Rozszerzenie. Jezeli taki TSTA nie jest dostepny, zaakceptowany zostanie list
poparcia od PTSTA w tej dziedzinie.

4. Fotokopia Certyfikatu TSTA lub Trenera CTA lub fotokopia jego kontraktu Trenera
CTA/TSTA.

5. Albo fotokopie dwoch certyfikatow CTA w rozszerzonej dziedzinie zdobytych przez osoby
szkolace si¢, ktore byty w kontrakcie z wnioskodawca dzigki przyznaniu Odstepstwa albo kopia
Certyfikatu egzaminu ustnego wnioskodawcy w nowej dziedzinie (innymi slowy
wnioskodawca moze wybra¢ przystgpienie do czgsci ustnej egzaminu na CTA w celu
potwierdzenia swoich kompetencji; aby przystagpi¢ do tego egzaminu potrzebuje specjalnego
zezwolenia PTSC).

6. Fotokopia optaty rejestracyjne;.
7. Lista dokumentoéw potrzebnych do ubiegania si¢ o Rozszerzenie (patrz 12.6.5)
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Prosby o Rozszerzenia wraz z zalaczong dokumentacja powinny zosta¢ wystane do wtasciwego
cztonka PTSC. W imieniu PTSC Rozszerzeniami kontraktow zajmuje si¢ oddelegowany
cztonek komisji (patrz Zatacznik 1. lub EATA Newsletter lub witryna internetowa EATA).

6.10.4 Przyznanie Rozszerzenia

Kiedy PTSC otrzymuje opisane powyzej dokumenty, wyznacza ona orzecznika, w osobie
TSTA lub doswiadczonego PTSTA lub Trenera CTA, w dziedzinie specjalizacji, ktorej dotyczy
prosba o Rozszerzenie, w ktory zapozna si¢ z pisemng deklaracja,

e Orzecznik bedzie pytany o to, dlaczego, w jego opinii, pisemna deklaracja jest mozliwa
lub niemozliwa do przyjecia.

e Jezeli orzecznik uzna pisemna deklaracje za mozliwa do przyjecia, PTSC przyzna
Rozszerzenie.

e Jezeli orzecznik uzna pisemna deklaracj¢ za niemozliwa do przyjecia, PTSC skonsultuje
si¢ z innym TSTA, doswiadczonym PTSTA lub Trenerem CTA w dziedzinie, ktorej
dotyczy prosba 0 Rozszerzenie, i poprosi o to, by orzekt [w tej sprawie], zapoznajac si¢
z deklaracja tak jak pierwszy orzecznik.

e Jezeli drugi orzecznik zaakceptuje pisemng deklaracj¢, zostanie on poproszony o
omoéwienie tej sprawy z pierwszym orzecznikiem i uzgodnienie wspolnej decyzji. Jezeli
decyzja bedzie pozytywna, PTSC przyzna Rozszerzenie.

e Jezeli drugi orzecznik nie zaakceptuje pisemnej deklaracji, PTSC nie przyzna
Rozszerzenia.

e Jezeli orzeczenia pierwszego 1 drugiego orzecznika nie sa zgodne, wyznacza si¢ na
orzecznika trzeciego TSTA, a sprawg dyskutuje si¢ na kolejnym posiedzeniu PTSC.

e Jezeli Rozszerzenie nie zostalo przyznane, orzecznik (orzecznicy) przekaza
wnioskodawcy informacj¢ zwrotna, podajac przyczyny odmowy i wskazujac, jakie
warunki  wnioskodawca musialby spetni¢ przed ponownym ztozeniem wniosku.
Whnioskodawca moze poprosi¢ o ponowna ocen¢ tych samych orzecznikéw, aby
pokaza¢, ze spetnit wskazane przez nich wymagania.

6.10.5 Kiedy przychylono si¢ do wniosku o Rozszerzenie

Jezeli wymagania przestawione w Rozdziale 6.10.3 zostaty spetnione i przyjeto pisemna
deklaracje, PTSC przyzna Rozszerzenie.

Whnioskodawca [ktoremu przyznano Rozszerzenie] otrzyma na piSmie anonimowg oceng
pisemnej deklaracji.

Whioskodawca [ktoremu przyznano Rozszerzenie] moze przyjac¢ tytut TSTA, Trenera CTA lub
PTSTA w nowej dziedzinie. Jezeli PTSTA zda egzamin na TSTA, Rozszerzenie zostanie
automatycznie uznane rowniez na poziomie TSTA.

Whnioskodawca [ktoremu przyznano Rozszerzenie] powinien wysta¢ kopi¢ dokumentu
Rozszerzenia do Sekretarza Wykonawczego EATA.
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6.10.6 Kiedy odrzucono wniosek o Rozszerzenie

Jezeli odrzucono wniosek o Rozszerzenie, wnioskodawca moze odwotaé si¢ do
Przewodniczacego PTSC. Whnioskodawca powinien na pi$mie przedstawi¢ powody swojej
apelacji. Przewodniczacy PTSC skonsultuje si¢ z komisja, ktorej decyzja bedzie ostateczna.

6.10.7 Roznice w procedurze

Przewodniczacy PTSC i Komisja zajmujg si¢ roznicami w procedurze podstawowej. Nazwisko
1 adres osoby, ktora w chwili obecnej odpowiada za Odstepstwa 1 Rozszerzenia podane jest
W Zalgczniku 1., w EATA Newsletter i na stronie www.eatanews.org.

6.11 Dokumentacja
Kontakt szkoleniowy Certyfikowanego Analityka Transakcyjnego (12.6.1)
Kontrakt szkoleniowy Trenera CTA/TSTA (12.6.2)
Zmiana Superwizora Prowadzacego (12.6.3)
Lista dokumentow potrzebnych do ubiegania si¢ o Odstepstwo (12.6.4)

Lista dokumentow potrzebnych do ubiegania si¢ o Rozszerzenie (12.6.5)
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