Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA
7.10 Arkusz punktacji Egzaminu Ustnego na CTA w dziedzinie Edukacji

EUROPEJSKIE TOWARZYSTWO ANALIZY TRANSAKCYJNEJ

ARKUSZ PUNKTACJI EGZAMINU USTNEGO NA CTA W DZIEDZINIE EDUKACJI

KANDYDAT DATA

Kazda z opisanych ponizej umiejgtnosci jest oceniana W pigciopunktowej skali. Wybierz cyfre, ktora twoim
zdaniem najlepiej opisuje to, jak kandydat zaprezentowat si¢ na egzaminie.

1. Tozsamosé osobista i zawodowa w roli pedagoga w AT

5 4 3 2 1 1
Potrafi przedstawi¢ i omawiac Potrafi przedstawi¢ osobista Niewiele dowodow posiadania 2
spojng osobistg i spoteczng wizje  wizj¢ edukacji wskazujac na osobistej wizji edukacji 3
pracy w roli pedagoga, zgodna z ~ powiazania z filozofia, etyka powiazanej z filozofia i praktyka 4
filozofia, etyka i praktyka AT. i praktyka AT. AT.

2. Znajomo$¢ czynnikéw kulturowych i spolecznych oraz ich wplywu na uczenie sie¢

5 4 3 2 1 1
W swojej praktyce bierze pod Jest $wiadomy czynnikoéw W niewielkim stopniu 2
uwage perspektywe historyczng,  historycznych, kulturowych wykorzystuje w praktyce 3
kulturowg i spoteczng oraz i spotecznych; jego praktyka znajomos$¢ czynnikow 4
aktywnie promuje sprzyja upodmiotowieniu. historycznych, kulturowych
upodmiotowienie 0sdb uczacych i spotecznych.

si¢ w ich kontekstach.

3. Relacja edukacyjna modelowana poprzez postawe Ja+/Ty+, przymierze edukacyjne i praktyka
autorefleksji

5 4 3 2 1 1
Wykazuje si¢ wysokim poziom Do pewnego stopnia potrafi Niewiele dowodow postawy 2
umiejetnosci wspoOtpracy opartej  wspotpracowaé okazujac Ja+/Ty+ oraz pozytywnych 3
na wzajemnym szacunku, empatii  szacunek, empatie i umiarkowang sposobow pracy. 4
i autorefleksji, co sprzyja zdolno$¢ do autorefleksji.

ustawicznemu uczeniu sie.

4. Ocena potrzeb klienta i potrzeb wynikajacych z kontekstu: planowanie programéw krétko
i dlugoterminowych

5) 4 3 2 1 1
Trafna ocena szerokiego zakresu  Ocena dotyczy wielu potrzeb Niewiele dowodéw adekwatnej 2
potrzeb edukacyjnych i problemow edukacyjnych. oceny i planowania. 3
i rozwojowych; planowanie Planowanie jest adekwatne 4
programow jest praktyczne i prowadzi do osiagania
i kreatywne, co prowadzi do pozytywnych wynikow
optymalizacji uczenia sig W uczeniu sig.
jednostek [i grup].
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5. Wyznaczanie odpowiednich celow w procesach kontraktowania w celu osiagania tych celow

5 4 3 2 1

Cele spojne z filozofig AT

i filozofig edukacji. Cele
dopasowane do kontekstu

i poprawiajace rozwoj

i uczenie si¢ uczestnikow;
kontraktowanie jest wielostronne
i sprzyja wspotpracy oraz
autonomii.

6. [Skuteczno$¢ implementacji strategii edukacyjnych w AT; Swiadomo$¢é znaczenia interwencji;

Istnieja wystarczajace dowody
tego, ze cele sg odpowiednie, a

negocjowanie kontraktow sprzyja

ich skutecznej realizacji.

odpowiadanie na ustawiczng ewaluacje]

2

Niewielka swiadomos¢
ztozonosci problemow
dotyczacych odpowiedniego
i skutecznego wyznaczania
celéw i kontaktowania.

A OwWOWDN P

5 4 3 2 1 1
Koncepcje AT sg Implementacja programu cechuje  Implementacja strategii 2
wykorzystywane w sposob si¢ spojnoscig i wskazuje na edukacyjnych pozbawiona 3
implicytny i eksplicytny do umiarkowane rozumienie ro6znorodnosci i glebszego 4
przyspieszania uczenia si¢; i umiejetno$é wykorzystywania rozumienia. Niewielka
metodyka dotyczy szerokiego koncepcji AT na rézne sposoby swiadomos¢ i umiejetnosé
zakresu stylow uczenia si¢ w celu osiggania celow uczenia praktycznego wykorzystywania
i potrzeb edukacyjnych; kwestie si¢. CzeSciowe wykorzystanie koncepcji AT do pobudzania
dotyczace procesu sa AT do radzenia sobie uczenia si¢ i radzenia sobie
rozpoznawane i rozwigzywane z procesem. Uwaga z problemami dotyczacymi
w celu osiggania pozytywnych skoncentrowana na ewaluacji. procesu. Minimalne
rezultatow; wrazliwo$¢ na wykorzystanie ewaluacji.
informacj¢ zwrotng i ewaluacje.
7. Kreatywnos¢ i stawianie wyzwan
5) 4 3 2 1 1
Wysoki poziom elastycznosci, W praktyce widoczne dowody W praktyce widoczna mata 2
wskazujacy na intuicje, elastycznosci i kreatywnosci; elastycznos$¢ i/lub kreatywnos¢; 3
spontaniczno$¢ i kreatywno$é klientom oferuje si¢ zarowno ograniczony zakres technik. 4
w my$leniu i praktykowaniu, odpowiednie wsparcie, jak i
w tym $wiadomo$¢ potrzeb stawia si¢ im wyzwania.
klienta dotyczacych stawiania mu
wyzwan, jak i otrzymywania
wsparcia.
8. Konceptualizacja edukacji i uczenia si¢ z punktu widzenia teorii AT

5 4 3 2 1 1
Rozumie i potrafi stosowaé wiele ~ Wiedza na temat wielu koncepcji ~ Ograniczony zakres koncepcji 2
koncepcji AT, w tym rozne 1 podej$¢; srednia umiejetnosé ich i podejse, niewiele dowodow ich 3
podejscia i najnowsze adekwatnego wyboru adekwatnego stosowania. 4
osiagniecia. Potrafi trafnie i stosowania.
dopasowywac do kontekstu
odpowiednie koncepcje/modele
oraz dyskutowac ich
wykorzystanie.
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9. Edukacja oraz modele i teorie uczenia si¢ w odniesieniu do AT

5 4 3 2 1 1
Rozlegta wiedza na temat Potrafi dyskutowac na temat Ograniczony zakres znajomosci 2
obszaru edukacji we wiasnym podejs¢ edukacyjnych; posiada podejs¢ edukacyjnych; niewielka 3
srodowisku (szkota/edukacja umiarkowane umieje¢tnosci ich integracja tych podejs¢ z AT. 4
dorostych/edukacja rodzicow krytykowania i integrowania
itd.); znajomo$¢ istotnych teorii z AT.
i umiejetno$¢ ich integrowania
z AT; umiejetno$¢ krytycznego
rozwazania zar6wno AT, jak
i innych podejsc.

10. Ocena ogodlna
5 4 3 2 11
Posiada wysokie umiejetnosci Umiarkowany poziom Ograniczone umiejetnosci 2
jako kompetentny pedagog umiejetnosci. 3
w AT: jasne powigzanie teorii 4
z praktyka.
Punkty powinny byé wykorzystywane jako wskazowka, a ocena egzaminatorow jest OGOLEM

ostateczna. Jednakze odroczenie nastepuje automatycznie: 1) jezeli w ktorejkolwiek
kategorii kandydat otrzyma ocen¢ ‘1’ od wszystkich egzaminatorow, 2) jezeli ogélna 1
liczba punktow za caly egzamin wynosi 25 lub mniej.

2
Jezeli dwaj egzaminatorzy zaglosuja za odroczeniem, to kandydat zostanie odroczony (nie
wzywa si¢ Facylitatora Procesu). 3

Facylitator Procesu to do§wiadczony egzaminator, ktorego zadaniem jest pomoc komisji 4
w rozwiazywaniu problemow powstajacych podczas procedury egzaminowania. Kazdy
moze poprosi¢ Przewodniczacego o wezwanie Facylitatora Procesu w trakcie trwania 5
egzaminu. Kandydat moze poprosi¢ Przewodniczacego 0 wezwanie Facylitatora procesu

w kazdej chwili do momentu, kiedy czlonkowie komicji rozpoczna ocenianie. Ten 6
moment zostanie ogloszony przez Przewodniczacego komisji, ktory zapyta komisje czy
jest gotowa do oceniania. Od tego momentu tylko Przewodniczacy lub cztonek komisji 7
(za posrednictwem Przewodniczacego) moze wezwac Facylitatora Procesu.

Facylitator Procesu ustanowi jasny kontrakt z komisja i pomoze komisji podjac¢ decyzje.
Jezeli nie zostanie podjeta decyzja o tym czy certyfikowaé czy odroczy¢ kandydata, 9
zostanie wezwany Superwizor Egzaminu. Superwizor Egzaminu moze pomoc komisji
podja¢ decyzje lub moze rozwigza¢ komisje i powota¢ nowa komisje w celu ponownego 10
przeegzaminowania kandydata. Facylitator Procesu 1 Superwizor Egzaminu nie mogg ani
egzaminowac ani glosowac.
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Nazwisko kandydata:

Nazwisko egzaminatora: Certyfikowaé¢  Odroczy¢

1. [ ] [ ] Suma ogoélem

2. [ ] [ ] )

3. [ ] [ ] Srednia ogélem

4, [ ] [ ] (Suma ogélem podzielona przez 4)
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