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3. STATUS SZKOLENIA
3.1.  Status szkolenia oraz krajowe wymagania dotyczace psychoterapii i doradztwa

Szkolenie w analizie transakcyjnej jest szkoleniem profesjonalnym.

Otrzymanie kwalifikacji wymaga spetnienia okreslonych wymagan dotyczacych liczby godzin
szkolenia, superwizji i praktycznego doswiadczenia, a takze uzyskania pozytywnego wyniku

na egzaminie.

Szkolenie w analizie transakcyjnej prowadzi do uzyskania kompetencji osobistych
i zawodowych, natomiast otrzymanie certyfikatu Analityka Transakcyjnego uprawnia do

praktykowania analizy transakcyjnej w ramach regulacji prawnych kazdego panstwa.

W niektorych krajach europejskich praktykowanie psychoterapii i/lub doradztwa jest oficjalnie
uznawane, a w innych prawnie regulowane. Mogg istnie¢ krajowe regulacje prawne dotyczace
tego, kto moze praktykowac jako psychoterapeuta lub jako doradca; z tego powodu osoba
szkolaca si¢ bedzie musiata spelni¢ okreSlone wymagania krajowe dotyczace szkolenia
I akredytacji w swoim kraju, jak rowniez wymagania dotyczace szkolenia w AT, zanim bedzie
mogla by¢ uznana za osob¢ mogaca praktykowa¢ w swoim kraju. Obowiazkiem zaréwno
osoby szkolacej si¢, jak i jej Superwizora Prowadzacego jest posiadanie pelnej informacji

na ten temat, kiedy wybiera si¢ dziedzin¢ specjalizacji.

We wszystkich przypadkach postanowienia krajowe sa dodatkiem do wymagan
szkoleniowych i akredytacyjnych PTSC i ani nie zastepuja ani nie zmieniaja zadnych

wymagan PTSC.

Ten podrecznik zawiera przepisy 1 wskazowki dotyczace tego, jak powinno wyglada¢ szkolenie
prowadzace do wuzyskania tytutow Certyfikowanego Analityka Transakcyjnego, CTA
Nauczyciela i Superwizora Analizy Transakcyjnej praktykow (CTA TS) oraz Nauczyciela i
Superwizora Analizy Transakcyjnej praktykow i nauczycieli, a takze opisuje wymagania
ustanowione przez Komisje¢ Standardéw Profesjonalnego Szkolenia (PTSC) Europejskiego
Towarzystwa Analizy Transakcyjnej (patrz Rozdziat 1.).

3.2. Wzajemne uznawanie [systemow certyfikacyjnych]

EATA i ITAA wzajemnie uznajg swoje systemy certyfikacyjne: procedury egzaminowania

i akredytacji obu towarzystw, generalnie, sg obustronnie honorowane (patrz Rozdziat 1.6.).
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3.3.

D.

Proces szkolenia
Dziedziny specjalizacji.
Istniejg cztery dziedziny specjalizacji w analizie transakcyjnej, tj.:

¢+ Psychoterapia
¢+ Doradztwo
% Edukacja

% Organizacje

Osoba szkolaca si¢ uzgadnia dziedzing specjalizacji ze swoim Superwizorem
Prowadzacym, tj. TSTA, PTSTA lub CTA TS, z ktérym ma podpisany kontrakt
szkoleniowy. (patrz Rozdziat 2. Dziedziny specjalizacji)

Akredytowani trenerzy.

Wylacznie Nauczyciele 1 Superwizorzy Analizy Transakcyjnej praktykow i nauczycieli
(TSTA, TTA i STA) lub Tymczasowi Nauczyciele i Superwizorzy Analizy
Transakcyjnej (PTSTA) oraz Certyfikowani Nauczyciele i Superwizorzy praktykow
(CTA TS) mogg prowadzi¢ akredytowane szkolenia z analizy transakcyjnej.

Uprawnienia do rozpoczecia szkolenia.

Osoby zainteresowane szkoleniem prowadzacym do uzyskania tytulu Certyfikowanego
Analityka Transakcyjnego powinny zgtosi¢ si¢ do organizacji krajowej lub regionalnej
W celu potwierdzenia tego, ze uzyskanie przez nie certyfikatu jest formalnie mozliwe.

Ogolnie warunki wstepne obejmuja:

% spetnienie przez osob¢ wymagan towarzystwa krajowego dotyczacych
wyksztalcenia oraz wymogow prawnych obowigzujacych w danym kraju

% istnienie mozliwosci praktycznego zastosowania AT w okreslonym zawodzie
¢ istnienie mozliwosci odbycia przez osobe koniecznego szkolenia i superwizji
pod okiem osdb, ktére maja odpowiednie kwalifikacje, tj. sa TSTA, PTSTA lub
CTATS.

Szkolenie oparte na kontrakcie.

Szkolenie odbywa si¢ w oparciu o formalny kontrakt szkoleniowy zawarty:
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% pomigdzy osobg szkolgcg si¢ a nauczycielem, ktory musi by¢ TSTA, PTSTA lub
CTATS, i ktory staje si¢ Superwizorem Prowadzacym osoby szkolacej si¢
% pomigdzy osoba szkolacg si¢ a EATA (patrz Rozdziat 4.6.)

Zwykle osoba szkolaca si¢ podpisuje kontrakt szkoleniowy na CTA z jej Superwizorem
Prowadzacym w czasie szkolenia lub po kilku latach szkolenia. Za zgoda Superwizora
Prowadzacego godziny szkolen odbytych przed podpisaniem kontraktu mogg by¢
zaliczone jako czg$¢ godzin wymaganych do ubiegania si¢ o certyfikat.

E. Czas trwania szkolenia.

Osoby szkolgce si¢ sg zachecane do ustalenia wlasnego tempa realizacji szkolenia, tj.
odbywania niezbednych godzin szkolenia oraz wypelniania wymagan [towarzystw]
krajowych i wymagan stawianych przez EATA, a takze przygotowywania si¢, wtedy,

kiedy uznaja, ze sa na to gotowe. Nie istnieje standardowy program szkolenia w AT.

Trenerzy maja wolng r¢ke¢ W kwestii ustalania zawartosci, formy, stylu i kolejno$ci
etapow szkolenia w ramach wskazowek zamieszczonych w niniejszym podreczniku i ze
szczegolnym uwzglednieniem Kluczowych Kompetencji w okreslonej dziedzinie

specjalizacji (patrz Rozdziat 2.).
F. Relacja miedzy osobg szkolgcg sie a nauczycielem.

Jedng z podstawowych zasad szkolenia w AT jest to, ze osoba szkolaca si¢ aktywnie
planuje 1 strukturalizuje swoje szkolenie 1 bierze odpowiedzialno$¢ za swdj rozwoj

osobisty i zawodowy, jak rowniez za sam proces szkolenia.

Superwizor Prowadzacy jest odpowiedzialny za udzielanie wskazowek 1 asystowanie
osobie szkolacej si¢ w zaleznosci od jej indywidualnej osobowosci, stylu uczenia sie
1 szczegb6lnych okoliczno$ci. Superwizor Prowadzacy ponosi cze¢$¢ odpowiedzialnosci
za odpowiednie przygotowanie osoby szkolgcej si¢, zanim przystgpi ona do egzaminu.
Jesli Superwizor Prowadzacy uzna, ze jest to konieczne lub pozadane moze on

zobowigza¢ osobg szkolacg si¢ do spetnienia dodatkowych wymagan szkoleniowych.

Osobie szkolacej si¢ tatwiej jest wypracowac sobie swoj wlasny styl, jesli ma okazje do
zdobywania roznorodnych do$wiadczen w procesie szkolenia, dlatego wazne jest, by
pracowac z réznymi trenerami posiadajacymi tytut TSTA, PTSTA czy CTA TS, ktorzy

reprezentuja rozne style pracy i klada nacisk na odmienne podejscia w AT. Relacja
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3.4

miedzy Superwizorem Prowadzacym a osobg szkolaca si¢ jest oparta na wzajemnym
wyborze i osobistym zaufaniu. Podjecie przez osobg szkolaca si¢ decyzji o zmianie
Superwizora Prowadzacego nie powinno skutkowaé powstaniem uprzedzen w stosunku
do osoby szkolgcej si¢. To samo odnosi si¢ do Superwizora Prowadzacego, ktory
zdecydowalby sie na zakonczenie relacji kontraktowej z osobag szkolacg si¢ (patrz
Rozdzial 4.8.).

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli
Bycie na biezgco.

Nauczyciele sa zobowigzani do posiadania aktualnej wiedzy na temat aktualnie
obowigzujacych przepisow | wymagan dotyczacych organizacji egzamindw
ustanawianych przez Komisje Standardow Profesjonalnego Szkolenia (PTSC) oraz

Komisje Certyfikacyjng (CoC). Zrédta aktualnych informacji to:

% aktualnie obowiazujacy Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA
% witryna internetowa EATA — zaktadka PTSC Updating

% maile wysytane przez EATA do wszystkich nauczycieli
Obowiazki Superwizora Prowadzacego obejmuja:

e Posiadanie kontraktu szkoleniowego EATA zawartego z Kandydatem,
ostemplowanego przez EATA, data ostemplowania stanowi dat¢ zatwierdzenia

kontraktu.
Kontrakt na CTA jest wazny przez pie¢ lat i mozna go odnawiac (patrz Rozdziat 4.).

W momencie sktadania Egzaminu Pisemnego nie obowigzuja zadne wymagania

dotyczace czasu, ktory musi uptyna¢ od momentu podpisania kontraktu.

W przypadku przystepowania do Egzaminu Ustnego na CTA kontrakt musi by¢
wazny (ostemplowany przez EATA) przez co najmniej 12 miesigcy przed data
egzaminu ustnego, a Kandydat musi odby¢ co najmniej 40 godzin superwizji

z Superwizorem Prowadzacym zanim przystapi do egzaminu (patrz Rozdziat 9.).

Kontrakty na CTA TS sg wazne przez siedem lat i moga zosta¢ odnowione tylko

raz, na kolejne siedem lat. Odnowienie kontraktu [zatwierdzenie drugiego
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kontraktu] musi nastgpi¢ przed datg wygasniecia pierwszego kontraktu (patrz
Rozdziat 4.1 11.).

Kontrakty na TSTA sg wazne przez siedem lat i moga zosta¢ odnowione tylko raz,
na kolejne siedem lat. Odnowienie kontraktu [zatwierdzenie drugiego kontraktu]

musi nastgpi¢ przed datg wygasniecia pierwszego kontraktu (patrz Rozdziat 4.1 12.).

Kontrakt zostaje automatycznie anulowany, jezeli osoba szkolaca si¢ lub nauczyciel

nie odnowig swojego cztonkostwa w EATA (patrz Rozdziat 4.6.).

e Aby upewni¢ si¢, ze kandydat jest swiadomy tego, co nalezy do jego
obowigzkow (patrz Rozdziat 7., 8.1 9. — dla CTA, Rozdziat 11. — dla CTA TS,
Rozdziat 12. — dla TSTA oraz Rozdziatl 4.6. dla wszystkich).

e Aby podnosi¢ $wiadomo$¢ o0sob szkolagcych sie¢ w kwestii wymagan
dotyczacych szkolenia i certyfikacji Superwizor Prowadzacy PTSTA lub CTA
TS musi dodatkowo:

o Oceni¢ co najmniej jeden egzamin pisemny

o By¢ egzaminatorem egzaminu ustnego co najmniej 5 razy w trzech
réznych lokalizacjach

o Ukonczy¢ Warsztat dla Egzaminatorow Egzaminu Pisemnego (od
stycznia 2023)

B. Zmiany zasad.

Zadne zmiany zasad dla kandydatow nie zostang wprowadzone w oparciu o to, Ze ich
nauczyciel nie posiadal szczegdtowych informacji na temat aktualnie obowigzujgcych

przepisow.
C. Dokumentacja egzaminacyjna.

Kandydaci i ich Superwizorzy Prowadzacy, a nie Komisja Certyfikacji (CoC), sg
odpowiedzialni za to, zeby upewnic¢ si¢ czy dokumentacja egzaminacyjna kandydata
jest kompletna i spelnia wymagania. Nauczyciele powinni upewnic si¢, ze sprawdzili

dokumentacje¢ kandydata pod katem kompletnos$ci i spetniania wymagan.

Kandydat, ktory zglosi si¢ na egzamin z dokumentacja niekompletng lub

niespelniajaca wymagan, nie zostanie dopuszczony do egzaminu.



