Statut Polskiego Towarzystwa Analizy
Transakcyjnej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne.

§1
Stowarzyszenie przyjeto nazwe: Polskie Towarzystwo Analizy Transakcyjnej; w dalszej czesci
zwanePTAT.

§2
Terenem dziatania PTAT jest obszar Rzeczypospolitej Polskiejoraz zagranica, a siedzibg zarzadu miasto
Poznan.

§3
PTAT jest organizacjg non-profit, dziata na podstawie obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach non-
profit i posiada osobowos$¢ prawna.

§4
PTAT moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i innych organizacji o podobnym
celu dziafania.

§5
PTAT uzywa pieczeci z napisem — Polskie Towarzystwo Analizy Transakcyjnej. Stowarzyszenie moze
posiadac¢ wtasne logo.

§6

1. Towarzystwo moze podejmowaé wszelkiego typu dziatania oraz czynnosci, bez wzgledu na ich
charakter, ktére w sposdb posredni lub bezposredni umozliwiajg mu realizacje celow
statutowych.Aby osiggngé swe cele stowarzyszenie ma prawo miedzy innymi informowag,
komunikowac ipublikowac.Moze rowniez ubiegac sie o subwencje, sponsoring i mecenaty.

2. Caty dochdd z prowadzonej dziatalnosci wykorzystywany bedzie wytgcznie na realizacje celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw PTAT.

3. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci i pracy spotecznej cztonkow.

Rozdziat 2.
Cele i $rodki dziatania
§7
Celami dziatalnosci PTAT sa:

e popularyzacja w spoteczenstwie wiedzy z zakresu analizy transakcyjnej jako teorii z obszaru
psychologii,

e rozwijanie profesjonalnej praktyki w zakresie analizy transakcyjnej, zgodnej z okreslonymi
przez EATA standardami, w czterech obszarach zastosowania: psychoterapia, organizacja,
poradnictwo, edukacja;

¢ dbanie o okreslone przez EATA standardy rzetelnosci zawodowe;j i etyki osdb postugujgcych
sie zawodowo analizg transakcyjna.

e dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oséb pracujacych metodg analizy
transakcyjnej w Polsce, z uwzglednieniem etyki i standardéw EATA w zakresie szkolen i
certyfikacji,

e tworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen osdb zajmujgcych sie analizg transakcyjng.



e prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w dziedzinie analizy transakcyjne;.

§8
PTAT realizuje swoje cele poprzez:

e organizowanie spotkan i konferencji dotyczacych analizy transakcyjnej. Jesli pobierane sg
optaty za uczestnictwo w spotkaniach i konferencjach, uzyskany z nich dochéd przeznaczony
jest na realizacje celéw statutowych Towarzystwa.

e udostepnianie informacji z zakresu analizy transakcyjnej, m.in. poprzez prowadzenie strony
internetowej,

¢ publikowanie, dystrybuowanie i komercjalizacja wszelkiego rodzaju nosnikéw, ktdre odnoszg
sie do realizowanych celéw statutowych albo sprzyjajg ich osigganiu, w szczegdlnosci
rozpowszechnianie i ttumaczenie publikacji obcojezycznych z zakresu analizy transakcyjnej,

e tworzenie i udostepnianie bazy tekstéw z zakresu analizy transakcyjnej, z zachowaniem
polityki praw autorskich,

e opracowywanie oraz realizowanie wszelkiego typu programéw stuzgcych realizacji celéw
statutowych.

¢ Nadawanie certyfikatow w dziedzinach zastosowania analizy transakcyjnej tj. psychoterapii,
organizacji, counselingu, edukacji i akredytacje osrodkow szkolgcych w danych dziedzinach,
dla podtrzymania standardéw ksztatcenia.

§9
Cele statutowe mogg by¢ realizowane poprzez nawigzanie wspotpracy z towarzystwami
analizytransakcyjnej w innych krajach, a w szczegdlnosci z European Association for Transactional
Analysis (EATA).

Rozdziat 3.
Cztonkostwo w stowarzyszeniu
§10

Osoby bedace cztonkami PTAT mogg mieé status cztonka:
*  zwyczajnego,
¢ honorowego,
* wspierajacego.

Woraz z afiliacjg PTAT kazdy cztonek Stowarzyszenia staje sie automatycznie cztonkiem EATA.
Kazdy cztonek moze w kazdym momencie zrezygnowac z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, sktadajac
pisemna rezygnacje do Zarzadu.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba fizyczna, majaca ukoniczone 18 lat, ktéra ztozyta
pisemng deklaracje do Zarzadu PTAT za posrednictwem Elektronicznej karty zgtoszenia na
stronie https://www.ptat.pl/czlonkostwo/

2. Warunki uzyskania statusu cztonka zwyczajnego to:

e decyzja Zarzadu o przyjeciu osoby do PTAT, zapadajaca zwyktg wiekszoscig gtosow.

e uiszczenie sktadki cztonkowskiej.

3. Zarzad moze odrzuci¢ wniosek o cztonkostwo, jesli etyczne lub profesjonalne standardy
dziatania kandydata w jego obszarze zawodowym (psychoterapia, organizacja, edukacja,
poradnictwo) sg niezgodne z kodeksem etycznym lub standardami profesjonalnymi PTAT. O
swojej decyzji powiadamia kandydata w ciggu 7 dni, podajgc uzasadnienie.

4. W wypadku decyzji odmownej Zarzadu, kandydatowi ubiegajgcemu sie o przyjecie do PTAT
przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania do Komisji Odwotawczej. Odwotanie do
Komisji Odwotawczej winno zostac ztozone w terminie 7 dni od daty otrzymania odmownej
decyzji Zarzadu. Ztozenie odwotania po uptywie powyziszego terminu, skutkuje jego
odrzuceniem. Odwotanie powinno zawieraé odniesienie do uzasadnienia Zarzadu, podanego
w decyzji odmownej.




§12

Prawa Cztonka zwyczajnego PTAT:

bierne i czynne prawo wyborcze do organéw PTAT,

prawo do udziatu we wszelkich formach statutowej dziatalnosci PTAT,

prawo uzyskiwania informacji od organdw PTAT dotyczacych ich dziatalnosci,

prawo uczestniczenia w Zebraniach Cztonkéw PTAT,

prawo aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych PTAT, poprzez prace
spoteczng w ramach PTAT,

§13

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organéw PTAT,

terminowego optacania sktadek cztonkowskich,

dbania o dobry wizerunek PTAT w spoteczenstwie.

Informowania Zarzadu o kazdorazowej zmianie statusu — poziomu certyfikacji (od stopnia CTA
contract).

§14

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w wyniku:

$mierci cztonka,

rezygnacji osoby z cztonkostwa zgtoszonej na pismie do Zarzadu,

podjecia uchwaty przez Zarzad o pozbawieniu cztonkostwa,

wykluczenia prawomocng decyzjg Komisji Odwotawczej PTAT, w nastepstwie rozpatrzenia
odwotania od decyzji Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa.

§15

Gdy cztonek PTAT:

zalega z uiszczaniem sktadek cztonkowskich przez 2 petne okresy rozliczeniowe, wéwczas
Zarzad wyklucza go z PTAT. Cztonek ma mozliwos¢ wznowienia cztonkostwa wraz z
uiszczeniem zalegtych ptatnosci oraz ptatnosci za biezacy okres sktadkowy.

nie przestrzega Statutu PTAT, regulaminéw lub uchwat organéw PTAT, Kodeksu Etycznego
EATA, wowczas Komisja Etyczna wnioskuje do Zarzgdu o wykluczenie z PTAT. Cztonek jest
powiadamiany o wysunietym wobec niego wniosku.

§16

Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od uchwaty Zarzadu
wykluczajgcej z PTAT w terminie 30 dni od daty otrzymania pisma zawierajgcego powiadomienie o
pozbawieniu cztonkostwa wraz z uzasadnieniem. Po otrzymaniu pisemnego odwotania Zarzad PTAT
kieruje procedure odwotawczg do Komisji Odwotawczej, ktdra rozpatruje odwotanie i podejmuje
decyzje w terminie 30 dni od daty otrzymania pisma. Decyzja Komisji Odwotawczej jest ostateczna. O
swojej decyzji Komisja Odwotawcza powiadamia Zarzad PTAT, ktéry przekazuje informacje
zainteresowanej osobie.

§17
Cztonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu, Zgromadzenie Cztonkéw PTAT osobom
fizycznym niebedacym cztonkami zwyczajnymi, szczegdlnie zastuzonym dla popularyzacji
Analizy Transakcyjnej w obszarze psychoterapii, organizacji, edukacji lub poradnictwa,
realizowanej zgodnie ze standardami EATA.
Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, ponadto jest zwolniony z
opfacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwo honorowe ustaje w wyniku rezygnacji osoby z cztonkostwa zgtoszonej na pismie
do Zarzadu.



pozbawienie cztonkostwa honorowego moze wnioskowaé do Zarzgdu Komisja Etyczna PTAT,
jesli cztonek honorowy nie przestrzega Statutu PTAT, regulaminéw lub uchwat organéw PTAT.

§18
Cztonkiem wspierajgcym PTAT moze byé osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
dziatalnoscig Towarzystwa, ktéra zadeklaruje poparcie materialne lub pozamaterialne dla
Towarzystwa.
Uchwate o nadaniu statusu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad Towarzystwa.
Cztonek wspierajgcy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej doradczej Towarzystwa
oraz innych form jego merytorycznej dziatalnosci. Ma takze prawo do aktywnego udziatu w
pracach stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy nie ma prawa do gtosowania.
Przynalezno$¢ do stowarzyszenia cztonka wspierajgcego ustaje w wyniku:
dobrowolnego wystgpienia ztozonego na pismie Zarzadowi,
wykluczenia na wniosek Zarzadu z powodu niewywigzywania sieze zobowigzan,
utraty osobowosci prawnej w przypadku oséb prawnych.

§19
Uchwaty Zarzgdu o pozbawieniu cztonkostwa honorowego lub wspierajgcego uprawomocniajg
sie po 30 dniach.
Od uchwaty w sprawie wykluczenia cztonkowi wspierajgcemu i honorowemu przystuguje
prawo odwotania sie do Komisji Odwotawczej w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji
o wykluczeniu wraz z odpisem uchwaty stanowigcej o wykluczeniu. Uchwata Komisji
Odwotawczej w sprawie rozpatrzenia odwotfania jest ostateczna. Odwotanie wniesione po
terminie podlega odrzuceniu.

§20
Cztonkiem zwyczajnym, honorowym i wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac réwniez
cudzoziemiec spetniajacy wymogi opisane powyzej w statucie

Rozdziat 4.
Struktura i wtadze Towarzystwa
§21

Wtadzami stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Cztonkow PTAT,
Zarzad PTAT,
Komisja Rewizyjna PTAT,
Komisja Etyki PTAT
Komisja Odwotawcza PTAT
Komisja certyfikacyjna
Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Odwotawczej i Komisji
Etyki wraz z Przewodniczgcym Komisji Etyki PTATwybierani sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przez
Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Odwotawczej | Komisji Etykitrwa 3 lata.

§22
Najwyzszg wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw PTAT.
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw PTAT nalezy:
rozwigzanie Towarzystwa,
uchwalanie zmian statutu,
uchwalanie kierunkow dziatalnosci PTAT,
whioskowanie do Zarzadu o podjecie uchwaty w sprawie wspétpracy z innymi organizacjami,



10.

11.

wybér oraz odwotywanie prezesa PTAT oraz pozostatych cztonkdéw Zarzgdu PTAT, Komisji
Rewizyjnej PTAT, Komisji Odwotawczej PTAT i Komisji Etyki PTAT, wraz z jej Przewodniczagcym,
nadawanie tytutu cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki i Komisji
Odwotawczej,

udzielanie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

ustalenie wysokosci sktadki i terminu jej ptatnosci,

decydowanie o wszelkich sprawach Towarzystwa, dla ktérych statut nie ustala kompetencji
dla innych wtadz Towarzystwa.

Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na
rok.

O terminie oraz proponowanym przez Zarzad porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw
zawiadamia sie cztonkdw na pismie (listem poleconym) lub drogg elektroniczng (e-mail, strona
www) najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, badz co najmniej 1/3 cztonkédw zwyczajnych. O terminie
zawiadamia sie cztonkdw najpdzniej na 7 dni przed terminem Zebrania.

Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad. Moze on zosta¢
przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony poprzez uchwate.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oséb obecnych
uprawnionych do gtosowania, o ile postanowienia statutu lub przepiséw prawnych
powszechnie obowigzujacych nie przewidujg inaczej.

Do zmiany statutu i rozwigzania Towarzystwa niezbedna jest zwykta wiekszos¢ gtoséw osdb
obecnych uprawnionych do gtosowania, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
zwyczajnych. W przypadku, gdy w pierwotnie ustalonym terminie oraz godzinie nie stawi sie
wymagana liczba cztonkdw, kolejne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa siew tym samym dniu
w terminie wskazanym w zaproszeniu, a podjete uchwaty majace za przedmiot tg kwestie
wazne s3 niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli w
zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 22 ust. 5, znajdowata sie informacja, ze kwestia te bedzie
przedmiotem obrad, wraz z trescig proponowanych uchwat w tym zakresie.

Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, za wyjgtkiem podejmowania uchwat
dotyczacych powotania lub odwotania cztonkdw wtadz PTAT, ktdre sg podejmowane w
gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane w gtosowaniu jawnym mogg byc¢
gtosowane i podpisywane przez Cztonkdw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej. W takim wypadku Zarzad przesyta propozycje Uchwaty na podane przez
Cztonkow adresy email. Cztonkowie majg 7 dni na przegtosowanie uchwat. Gtosowanie
odbywa sie na drodze udzielenia odpowiedzi na wystang wiadomos¢ e-mail. Brak odpowiedzi
W wyznaczonym terminie oznacza wstrzymanie sie od gtosu.

§23

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji i Walnego
Zebrania mogg odbywac sie w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢. (zwanych dalej platforma on-line),lub tez w formie
hybrydowej tzn. cze$¢ Cztonkdw jest obecna stacjonarnie, a czes¢ zdalnie — poprzez
wykorzystanie platformy on-line.
O kazdorazowym wykorzystaniu formy zdalnej lub hybrydowej decyduje, zawiadamiajgc o tym
pozostatych cztonkéw danego organu, odpowiednio:

e W przypadku posiedzenia Zarzadu - Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci

Wiceprezes Zarzadu



e W przypadku posiedzenia Komisji Rewizyjnej, Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji -
Przewodniczgcy danej Komisji, a w razie jego nieobecnosci jeden z cztonkéw
odpowiedniej Komisji

¢ W przypadku Walnego Zebrania decyzje podejmuje Zarzad, zawiadamiajgc o tym
cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem jego odbycia.

Zawiadomienie o zdalnym lub hybrydowym Walnym Zebraniu przy wykorzystaniu platformy
on-line wysytane jest przez Zarzad poprzez poczte elektroniczng na adres e-mail podany
Zarzadowi przez Cztonka.Zawiadomienie musi zawierac:

e opis sposobu uczestnictwaw formie zdalnej tj. wykorzystywang platforme on-line

e  opis wykonywania prawa gtosu

Adres elektroniczny umozliwiajacy zalogowanie sie do Walnego Zebrania kazdemu cztonkowi
Stowarzyszenia wysytane jest przez Zarzad poprzez poczte elektroniczng, najpdzniej na 24
godziny przed terminem Walnego Zebrania

Posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
odbywajg sie przy zapewnieniu dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktérych cztonek organu Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad oraz wykonywa¢é
osobiscie prawo gtosu w toku posiedzenia.

Cztonek logujacy sie - dotgczajgcy do Posiedzenia ma obowigzek podac jako login swoje imie i
nazwisko w celu jednoznacznej identyfikacji

Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniuodbywa sie poprzez oddanie jednoznacznego gtosu
w trakcie trwania posiedzenia, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Gtosowanie jawne
odbywa sie poprzez czat dostepny na platformie on-line. Zapis czatu jest pobierany i zatgczany
do protokotu z Posiedzenia. Gtosowanie tajne odbywa sie przy wykorzystaniu Formularza
Google (Google Form), lub innego narzedzia umozliwiajgcego przeprowadzenie anonimowe;j
ankiety. Zapis gtosowania tajnego jest pobierany i zatgczany do protokotu z Posiedzenia.
Posiedzenia organdw Stowarzyszenia odbywajgce sie w formie hybrydowej odbywajg sie w
sposdb zapewniajacy wszystkim cztonkom mozliwosci dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym oraz wykonywanie prawa gtosu. Gtosowania odbywajg sie zgodnie zasadami
odpowiednimi do formy uczestniczenia — stacjonarnego lub zdalnego.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg uczestniczyé w obradach Walnego zgromadzenia przez
petnomocnika. Petnomocnikiem moze by¢ wytgcznie inny cztonek Stowarzyszenia niepetnigcy
w trakcie Walnego Zebrania funkcji w Zarzadzie ani Komisji Rewizyjnej. Petnomocnik moze
reprezentowac nie wiecej niz dwoch innych Cztonkdw Stowarzyszenia.

§24
Zarzad jest organem wykonawczym PTAT.
Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw PTAT. W sktad Zarzgdu wchodza:
prezes,
wice prezes,
skarbnik,
sekretarz,
cztonek zarzadu.
Spotkania Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej3z 5
cztonkéw Zarzadu.
Jezeli Zarzad obraduje w niepetnym sktadzie, tres¢ uchwat musi zosta¢ obligatoryjnie
przestana listownie lub drogg elektroniczng nieobecnym cztonkom Zarzadu, najpdzniej w ciggu
14 dni od daty podjecia uchwaty.
W posiedzeniu Zarzgdu mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej na wniosek wtasny lub cztonka Zarzadu.

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia,



wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

informowanie cztonkdw o swojej dziatalnosci,

ustalanie ramowego programu dziatania,

przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie cztonkostwa honorowego.
podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

tworzenie specjalistycznych struktur umozliwiajgcych realizacje celdw statutowych, takich jak
np. wydawnictwa,

koordynowanie dziatalnosci poszczegdlnych jednostek,

podejmowanie decyzji o wejsciu stowarzyszenia w porozumienia z innymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

reprezentowanie stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu: sktadanie oswiadczen woli.
Oswiadczenia woli w imieniu PTAT sktada minimum trzech cztonkdw Zarzadu dziatajgcych
tacznie, w tym obligatoryjnie prezes oraz skarbnik lub prezes oraz v-ce prezes.

Zarzad PTAT zarzadza funduszami PTAT oraz sktada coroczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

§26

Prezes Towarzystwa:

kieruje pracami Zarzadu,
zwotuje i prowadzi zebrania Zarzadu.

§ 27

V-ce prezes Towarzystwa:

w przypadku nieobecnosci prezesa petni jego obowigzki na posiedzeniu Zarzadu,
przygotowuje sprawozdania merytoryczne z dziatalno$ci Towarzystwa.

§ 28

Sekretarz Towarzystwa:

protokotuje przebieg posiedzen Zarzadu,
prowadzi biezgco korespondencje i archiwum.

§29

Skarbnik Towarzystwa:

prowadzi biezgce sprawy finansowe Towarzystwa,
przygotowuje sprawozdania finansowe z dziatalnosci Towarzystwa.

§30
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym PTAT.
Komisja Rewizyjna PTAT liczy 3 cztonkdéw i wybierana jest co 3 lata w gtosowaniu tajnym.
Wybiera ze swojego grona przewodniczacego i uchwala regulamin dziatania. Zadna z oséb
wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu,
Komisji Odwotawczej lub Komisji Etyki.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
nadzorowanie biezgcej pracy Zarzadu,
przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej PTAT ze
szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalnosci finansowej,
wystepowanie do Zarzadu i pozostatych organéw PTAT z wnioskami wynikajgcymi z
przeprowadzonych kontroli,
prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw,



zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie 21 dni
od dnia ztozenia Zarzagdowi wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

kierowanie wnioskéw do Komisji Etyki o zastosowanie kar dyscyplinarnych wobec cztonkéw
stowarzyszenia,

zawieszanie cztonkdéw Zarzadu w petnieniu przez nich funkcji na wniosek Komisji Etyki i
delegowanie jednego ze swoich cztonkéw do petnienia obowigzkéw zawieszonego cztonka
Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, gdy sg podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§31

Towarzystwo dziata w oparciu o Kodeks Etyczny PTAT, ktéry jest spojny z Kodeksem Etycznym EATA.

10.

11.

§32
Komisja Etyki jest organem Stowarzyszenia powotanym do zajmowania stanowiska w
sprawach spornych dotyczacych etyki i deontologii oséb postugujacych sie zawodowo Analiza
Transakcyjna i dziata w oparciu o Kodeks Etyczny PTAT.
Komisja Etyki PTAT liczy 3 cztonkdw i wybierana jest co 3 lata w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczgcy Komisji Etyki rowniez wybierany jest co 3 lata w gtosowaniu tajnym. Komisja
Etyki PTAT uchwala regulamin dziatania w oparciu o Kodeks Etyczny PTAT.
Do kompetencji Komisji Etyki nalezy ocenianie postepowania cztonkéw PTAT co do zgodnosci
ze statutem i uchwatami organéw PTAT oraz Kodeksem Etycznym PTAT, a takze rozstrzyganie
sporéw pomiedzy cztonkami stowarzyszenia.
Postepowanie przed Komisjg Etyki jest wszczynane na wniosek pisemny:
osoby zainteresowanej ze wzgledu na okolicznosci sprawy, bedacej cztonkiem PTAT,
Komisji Rewizyjnej,
Zarzadu,
wtasny Komisji Etyki, zgtoszony przez co najmniej dwdch cztonkéw Komisji.
Komisja Etyki rozpatruje wniosek w terminie 3 tygodni od dnia jego ztozenia.
Uchwaty Komisji Etyki sg przestane na pismie cztonkowi, ktérego dotycza, a takze
whioskodawcynajpdzniej w ciggu 28 dni.
Komisja Etyki moze:
uznac skarge za niezasadng,
udzieli¢ nagany cztonkowi,
wystgpic¢ do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie cztonka ze stowarzyszenia,
wystgpic¢ do Zebrania Cztonkdéw z wnioskiem o odwotanie cztonka z Zarzadu lub
KomisjiRewizyjnej,
wystgpic z wnioskiem do Komisji Rewizyjnej z wnioskiem o zawieszenie cztonka Zarzagdu w
petnieniu przez niego funkcji.
Przyczyny wykluczenia ze stowarzyszenia, zawieszenia cztonka Zarzadu, oraz tryb
odwotawczyokresla statut PTAT oraz Kodeks Etyczny PTAT.
Uchwaty Komisji Etyki sg wazne, gdy sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.
Jezeli rozpatrywana sprawa dotyczy cztonka Komisji Etyki, to jest on wyfaczony na czas
postepowania z prac Komisji.
Od uchwaty Komisji Etyki przystuguje cztonkowi odwotanie do Komisji Odwotawczej, ztozone
na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§33
Komisja Odwotawcza jest organem stowarzyszenia powotanym do rozpatrywania odwotar od
decyzji Zarzadu, Komisji Etyki oraz Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji
Komisja Odwotawcza liczy 3 cztonkdw i jest wybierana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
co 3 lata w gtosowaniu tajnym.
Postepowanie przed Komisjg Odwotawczg jest wszczynane na pisemny wniosek
zainteresowanego, ztozony zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie PTAT.



Komisje Odwotawcza reprezentuje wobec zainteresowanego i Zarzadu cztonek Komisji
wydelegowany przez nig do danej sprawy.

Komisja Odwotawcza wydaje decyzje po wszechstronnym przeanalizowaniu sprawy i
przedstawia uzasadnienie w oparciu o ptyngce z niej wnioski. Decyzje Komisji Odwotawczej sg
ostateczne.

§34

Komisje ds. Certyfikacji i Akredytacji sktadajg sie z 3 — 5 cztonkdéw i sg statymi organami
Towarzystwa, powotywanymi przez Walne Zgromadzenie.

Do sktadu Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji moga zosta¢ powotani wytacznie cztonkowie,
posiadajgcy minimum 8 letnie doswiadczenie w danej dziedzinie zastosowania (psychoterapia,
organizacja, counseling, edukacja) oraz certyfikat superwizora (odpowiedni dla dziedziny
zastosowania) Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej (pierwszego lub drugiego stopnia)
lub certyfikat superwizora innego Towarzystwa, polskiego lub zagranicznego zrzeszajgcego
analitykéw transakcyjnych.

a. W sytuacjach wyjgtkowych (np. brak kandydatéw spetniajgcych kryteria) do sktadu
komisji mogg zosta¢ powotani superwizorzy spetniajgcy kryteria, z innych
stowarzyszen zagranicznych zrzeszajacych analitykdéw transakcyjnych

Kadencja Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji trwa 3 lata.

Komisje ds. Certyfikacji i Akredytacji (odpowiednie dla dziedzin zastosowania tj.
psychoterapia, organizacja, counseling, edukacja) dziatajg w oparciu o regulaminy
zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie. Wszelkie zmiany w regulaminach muszg by¢
akceptowane przez Walne Zgromadzenie.

Uzupetnienie sktadu Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji nastepuje uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Do kompetencji Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji nalezy:

a. prowadzenie procedury akredytacyjnej i wnioskowanie do Zarzadu o przyznanie
akredytacji lub przedtuzenie akredytacji oSrodkom szkolgcym w Analizie Transakcyjnej
w dziedzinie zastosowania adekwatnej dla danej komisji tj. psychoterapii, organizacji,
counselingu, edukacji.

b. przeprowadzenie procedury certyfikacyjnej (w dziedzinie zastosowania adekwatne;j
dla danej komisji tj. psychoterapia, organizacja, counseling, edukacja)

c. nadawanie i przedtuzanie waznosci certyfikatdw Polskiego Towarzystwa Analizy
Transakcyjnej (w dziedzinie zastosowania adekwatnej dla danej komisji tj.
psychoterapia, organizacja, counseling, edukacja)

d. nadawanie i przedtuzanie waznosci certyfikatow Polskiego Towarzystwa Analizy
Transakcyjnej superwizorom (w dziedzinie zastosowania adekwatnej dla danej komisji
tj. psychoterapia, organizacja, counseling, edukacja)

7. W skitadzie Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji nie mogg zasiada¢ cztonkowie Komisji

Odwotawcze;.

§35

Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Komisji Odwotawczej, Komisji Etyki iKomisji ds.
Certyfikacji i Akredytacjiustaje na skutek:

uptywu kadencji,

ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu,
zrzeczeniu sie cztonkostwa w tych organach,
odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.



Rozdziat 5.
Majatek PTAT.
§36

1. Majatek stowarzyszenia stanowig fundusze, nieruchomosci i rzeczy ruchome, ktére

przeznacza sie na realizacje celéw statutowych.
2. Majatek stowarzyszenia powstaje:
e ze sktadek cztonkowskich,
e ze $wiadczen cztonkdw, ktdrzy wspierajg stowarzyszenie,
e zdarowizn,
ez dotacji i subwencji,
e ze zbidrek publicznych,
ez optat pobieranych za dziatania statutowe s Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi organizacji non-profit.
3. Dochdd z dziatalnosci przeznacza sie wytacznie na realizacje celéw statutowych

§37
Stowarzyszenie moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.

Rozdziat 6.
Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§38

1. Zmiany statutu wnioskowane s przez Zarzad lub w oparciu o pisemny wniosek cztonkéw
stowarzyszenia. Do gtosowania nad zmianami statutu i rozwigzaniem Towarzystwa odnoszg
punkty 3 i 9 paragrafu 22.

2. W przypadku rozwigzania uchwatg Zgromadzenia Cztonkéw PTAT lub z nakazu prawa, po
sptaceniu dtugdéw pozostaty majatek przekazany zostaje do EATA.

3. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami sg skarbnik i
sekretarz stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.



