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KODEKS ETYCZNY 

Załącznik A 
 

Postępowanie w przypadku 
naruszenia Kodeksu Etyki 

 
 
 
 
 
 
 

Niniejszy załącznik A został zatwierdzony 8-go stycznia 2025r. przez członków Komisji Etyki PTAT. 
Został on opracowany w zgodzie ze Statutem PTAT-u, w oparciu o procedury stowarzyszeń analizy transakcyjnej 

innych krajów europejskich, francuskiego - IFAT (procedury z 17 czerwca 2022 r) i Szwajcarskiego Stowarzyszenia 
Analizy Transakcyjnej.
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Preambuła: 
 
Dokument ten jest wiążący dla wszystkich praktyków analizy transakcyjnej, a także dla osób składających 
skargę do Komisji Etyki PTAT – członków PTAT-u i/lub ich klientów (pacjentów, uczniów, superwizantów, i 
innych osób związanych umową o współpracy z członkiem PTAT-u w polach Psychoterapii, Poradnictwa, 
Edukacji czy Organizacji). Zobowiązują się oni do przestrzegania Regulaminu postępowania w przypadku 
złożenia skargi (załącznik B do Kodeksu Etyki) 

1. Wszelkie przypadki naruszenia Kodeksu Etyki, a także związanych z nim dokumentów, 
są traktowane jako poufne przez wszystkie zainteresowane osoby. Wszystkie 
zaangażowane strony są zobowiązane do zachowania poufności zarówno w odniesieniu 
do treści, jak i procesu składania skargi dotyczącej etyki, praktyk zawodowych lub 
organizacji. Charakter poufny dotyczy również zakazu publikowania powyższych 
informacji i dokumentów w mediach społecznościowych i innych. 

Jeżeli zajdzie potrzeba upublicznienia niektórych kwestii, wszystkie strony zostaną 
poproszone o zgodę. 

 
2. Komisja Etyki PTAT ma obowiązek i kompetencje do rozpatrywania zgłoszonych jej 

przypadków naruszenia zgodnie z należytą procedurą (patrz Załącznik B) oraz do użycia 
niezbędnych środków. W tym celu opiera się na Kodeksie Etycznym EATA. 

Naruszenia specjalnych wytycznych dotyczących etyki zawodowej (3.2 Wskazówki 
dotyczące profesjonalnej praktyki) powinny być rozpatrywane w pierwszej instancji przez 
Zarząd PTAT-u. Jeśli nie uda się znaleźć rozwiązania, można wysłać pisemny wniosek 
o wszczęcie formalnej procedury do Komisji Etyki PTAT. 

 
Naruszeniami ogólnych wytycznych dotyczących etyki zawodowej (3.1 Wskazówki 
deontologiczne) zajmuje się Komisja ds. Etyki na szczeblu krajowym. 

 
W przypadku złożenia skargi należy ją przesłać pocztą elektroniczną za pomocą 
Formularza Zgłoszenia Skargi do Przewodniczącego Komisji Etyki. W przypadku wakatu 
na tym stanowisku, do jego Zastępcy, a w przypadku wakatu w Komisji ds. Etyki, skarga 
zostanie przesłana pocztą tradycyjną lub elektroniczną do Przewodniczącego PTAT-u, 
który uruchomi procedurę  ponownego powołania Przewodniczącego Komisji. 

 
Przewodniczący potwierdza skarżącemu otrzymanie skargi.  

 
3. W przypadku gdy skarga dotrze do Komisji Etyki, Przewodniczący lub jego zastępca 

bada, czy jest ona dopuszczalna i ustala jej charakter (pnk 3.1 lub 3.2 Kodeksu 
Etycznego) (zob. pkt 2 załącznika B). W zależności od charakteru naruszonych 
wytycznych, wszczyna postępowanie i informuje o tym na piśmie członków komisji i 
strony (Pnk. 3.1) lub członków komisji i Zarzad PTAT-u, który wszczyna dalsze 
postępowanie. (Pnk. 3.2) 

 
4. W przypadku, gdy osoba dopuszczająca się naruszenia zawarła umowę z EATA o 

szkoleniu, jej superwizor prowadzący (PTSTA lub TSTA Analizy Transakcyjnej) również 
zostanie poinformowany o sprawie na piśmie. Będzie ona na bieżąco informowana o 
wszelkich decyzjach podjętych w tym zakresie. Jeśli okaże się, że doszło do naruszenia 
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kodeksu etyki, superwizor prowadzący również zostanie wysłuchany.
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5. Komisja etyki może zaproponować różne rodzaje środków: 
 

○ Przekazać wytyczne członkowi, którego dotyczy skarga, w oparciu o 
charakter i wagę naruszenia Kodeksu Etyki 

 
○ Udzielić nagany członkowi 

 
○ Zalecić Komisji ds. Szkoleń i Egzaminów (CFE) i/lub innym zaangażowanym 

stronom zawodowym zawieszenie umowy szkoleniowej 
 

○ Zwrócić się do Zarządu PTAT-u o tymczasowe zawieszenie członkostwa lub 
trwałe wykluczenie ukaranej osoby ze Stowarzyszenia 
 

○ Wsytąpić z wnioskiem do Komisji Rewizyjnej o zawieszenie członk Zarządu w 
pełnionenej przez niego funkcji  

 

Środki przekazane Zarządowi PTAT-u i/lub podjęte przez Komisję ds. Etyki muszą być 
zgodne ze statutem PTAT-u. 

6. Komisja informuje zainteresowaną osobę o swojej decyzji na piśmie i uzasadnia ją. 

 
7. W przypadku gdy sankcje dotyczą decyzji o kontynuowaniu praktyki zawodowej pod 

pewnymi warunkami, o zawieszeniu zezwolenia na wykonywanie zawodu, o zawieszeniu 
członkostwa w PTAT-cie lub zakończeniu członkostwa, poufność zostanie zniesiona, a 
wszyscy członkowie PTAT-u zostaną o tym poinformowani. 

 
8. Odwołanie od decyzji podjętej przez Komisję Etyki PTAT-u może zostać przekazane do 

Rady Etyki EATA w ramach tzw. procedury ERP (Ethic Review Panel). 
 

9. Komisja Etyki PTAT zastrzega sobie prawo do rewizji Załączników A i B do Kodeksu 
Etycznego ETAT-PTAT oraz Formularzy. Napływające skargi są rozpatrywane w 
oparciu o wersje tych dokumentów opublikowane na stronie internetowej PTAT-u w 
momencie przyjęcia skargi przez Komisję Etyki. 


