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KODEKS ETYCZNY
Zalacznik A

Postepowanie w przypadku
naruszenia Kodeksu Etyki

Niniejszy zatgcznik A zostat zatwierdzony 8-go stycznia 2025r. przez cztonkéw Komisji Etyki PTAT.
Zostat on opracowany w zgodzie ze Statutem PTAT-u, w oparciu o procedury stowarzyszen analizy transakcyjnej
innych krajéw europejskich, francuskiego - IFAT (procedury z 17 czerwca 2022 r) i Szwajcarskiego Stowarzyszenia
Analizy Transakcyjne;.
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Preambuta:

Dokument ten jest wigzgcy dla wszystkich praktykéw analizy transakcyjnej, a takze dla oséb sktadajgcych
skarge do Komisji Etyki PTAT — cztonkéw PTAT-u i/lub ich klientéw (pacjentéw, ucznidéw, superwizantéw, i
innych oséb zwigzanych umowg o wspotpracy z cztonkiem PTAT-u w polach Psychoterapii, Poradnictwa,
Edukaciji czy Organizacji). Zobowigzuja sie oni do przestrzegania Regulaminu postepowania w przypadku
ztozenia skargi (zatgcznik B do Kodeksu Etyki)

1. Wszelkie przypadki naruszenia Kodeksu Etyki, a takze zwigzanych z nim dokumentow,
sg traktowane jako poufne przez wszystkie zainteresowane osoby. Wszystkie
zaangazowane strony sg zobowigzane do zachowania poufnosci zaréwno w odniesieniu
do tresci, jak i procesu sktadania skargi dotyczacej etyki, praktyk zawodowych lub
organizacji. Charakter poufny dotyczy réwniez zakazu publikowania powyzszych
informaciji i dokumentéw w mediach spotecznosciowych i innych.

Jezeli zajdzie potrzeba upublicznienia niektérych kwestii, wszystkie strony zostang
poproszone o zgode.

2. Komisja Etyki PTAT ma obowigzek i kompetencje do rozpatrywania zgtoszonych jej
przypadkdéw naruszenia zgodnie z nalezytg procedurg (patrz Zatgcznik B) oraz do uzycia
niezbednych srodkéw. W tym celu opiera sie na Kodeksie Etycznym EATA.

Naruszenia specjalnych wytycznych dotyczacych etyki zawodowej (3.2 Wskazoéwki
dotyczgce profesjonalnej praktyki) powinny by¢ rozpatrywane w pierwszej instancji przez
Zarzad PTAT-u. Jesli nie uda sie znalez¢ rozwigzania, mozna wystaé pisemny wniosek
o wszczecie formalnej procedury do Komisji Etyki PTAT.

Naruszeniami ogélnych wytycznych dotyczgcych etyki zawodowej (3.1 Wskazowki
deontologiczne) zajmuje sie Komisja ds. Etyki na szczeblu krajowym.

W przypadku ztozenia skargi nalezy jg przesta¢ pocztg elektroniczng za pomocg
Formularza Zgtoszenia Skargi do Przewodniczgcego Komisji Etyki. W przypadku wakatu
na tym stanowisku, do jego Zastepcy, a w przypadku wakatu w Komisji ds. Etyki, skarga
zostanie przestana pocztg tradycyjng lub elektroniczng do Przewodniczgcego PTAT-u,
ktéry uruchomi procedure ponownego powotania Przewodniczgcego Komisji.

Przewodniczgcy potwierdza skarzgcemu otrzymanie skargi.

3. W przypadku gdy skarga dotrze do Komisji Etyki, Przewodniczacy lub jego zastepca
bada, czy jest ona dopuszczalna i ustala jej charakter (pnk 3.1 lub 3.2 Kodeksu
Etycznego) (zob. pkt 2 zatgcznika B). W zaleznos$ci od charakteru naruszonych
wytycznych, wszczyna postepowanie i informuje o tym na piSmie cztonkow komis;ji i
strony (Pnk. 3.1) lub cztonkéw komisji i Zarzad PTAT-u, ktéry wszczyna dalsze
postepowanie. (Pnk. 3.2)

4. W przypadku, gdy osoba dopuszczajgca sie naruszenia zawarta umowe z EATA o
szkoleniu, jej superwizor prowadzacy (PTSTA lub TSTA Analizy Transakcyjnej) réwniez
zostanie poinformowany o sprawie na pismie. Bedzie ona na biezgco informowana o
wszelkich decyzjach podjetych w tym zakresie. Jesli okaze sie, ze doszto do naruszenia
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kodeksu etyki, superwizor prowadzacy rowniez zostanie wystuchany.
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5. Komisja etyki moze zaproponowac rézne rodzaje srodkow:

o Przekaza¢ wytyczne czionkowi, ktérego dotyczy skarga, w oparciu o
charakter i wage naruszenia Kodeksu Etyki

o Udzieli¢ nagany cztonkowi

o Zaleci¢ Komisji ds. Szkolen i Egzaminéw (CFE) i/lub innym zaangazowanym
stronom zawodowym zawieszenie umowy szkoleniowe;j

o Zwrdcic sie do Zarzadu PTAT-u o tymczasowe zawieszenie cztonkostwa lub
trwate wykluczenie ukaranej osoby ze Stowarzyszenia

o Wsytgpi¢ z wnioskiem do Komisji Rewizyjnej o zawieszenie cztonk Zarzadu w
petnionenej przez niego funkcji

Srodki przekazane Zarzadowi PTAT-u i/lub podjete przez Komisje ds. Etyki muszg byé
zgodne ze statutem PTAT-u.

6. Komisja informuje zainteresowang osobe o swojej decyzji na piSmie i uzasadnia ja.

7. W przypadku gdy sankcje dotyczg decyzji o kontynuowaniu praktyki zawodowej pod
pewnymi warunkami, o zawieszeniu zezwolenia na wykonywanie zawodu, o zawieszeniu
cztonkostwa w PTAT-cie lub zakonczeniu cztonkostwa, poufno$¢ zostanie zniesiona, a
wszyscy cztonkowie PTAT-u zostang o tym poinformowani.

8. Odwotanie od decyzji podjetej przez Komisje Etyki PTAT-u moze zosta¢ przekazane do
Rady Etyki EATA w ramach tzw. procedury ERP (Ethic Review Panel).

9. Komisja Etyki PTAT zastrzega sobie prawo do rewizji Zatgcznikéw A i B do Kodeksu
Etycznego ETAT-PTAT oraz Formularzy. Naptywajgce skargi sg rozpatrywane w
oparciu o wersje tych dokumentow opublikowane na stronie internetowej PTAT-u w
momencie przyjecia skargi przez Komisje Etyki.
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