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Informacja zwrotna uczestników dla kadry TEW 

 

Data TEW: 

 

W celu ciągłej poprawy procesu i jakości TEW, bylibyśmy wdzięczni za informację zwrotną 

dotyczącą całości warsztatu, a także każdego TSTA będącego członkiem kadry TEW lub 

koordynatorem TEW. Twoje wskazówki zostaną wykorzystane przez koordynatora TEW i 

PTSC do udzielenia informacji zwrotnych kadrze. Nie krępuj się by pisać otwarcie i bez 

ogródek. Doceniamy Twoją pomoc i bardzo za nią dziękujemy! 

 

Całościowa ocena 

 

Proszę opisz swoje wrażenia dotyczące pod poniższymi nagłówkami, czyli daj znać o tych 

aspektach warsztatu, które były szczególnie cenne i wartościowe, a także tych które Twoim 

zdaniem wymagają poprawy. 

1. Pozytywne aspekty TEW:  

 

 

 

 

2. Sugestie poprawy:  

 

 

 

3. Ewaluacja członków kadry TEW 

 

Proszę wymień każdą osobę będącą członkiem kadry TEW oraz osobę koordynującą 

Twój TEW i napisz komentarze dotyczące tego co doceniasz w pracy każdej z tych osób, 

a co wymaga poprawy w pracy każdej z nich. 


