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13.10.5 Ewaluacja kadry TEW przez kandydata

EATA Europejskie Towarzystwo Analizy Transakcyjnej

Informacja zwrotna uczestnikow dla kadry TEW
Data TEW:

W celu ciaglej poprawy procesu i jakosci TEW, byliby$my wdzigczni za informacje zwrotng
dotyczaca catosci warsztatu, a takze kazdego TSTA bedacego cztonkiem kadry TEW lub
koordynatorem TEW. Twoje wskazoéwki zostang wykorzystane przez koordynatora TEW i
PTSC do udzielenia informacji zwrotnych kadrze. Nie krepuj si¢ by pisa¢ otwarcie i bez
ogrédek. Doceniamy Twoja pomoc i1 bardzo za nig dzickujemy!

Calosciowa ocena
Prosz¢ opisz swoje wrazenia dotyczace pod ponizszymi nagtowkami, czyli daj zna¢ o tych

aspektach warsztatu, ktore byly szczegdlnie cenne 1 wartosciowe, a takze tych ktére Twoim
zdaniem wymagaja poprawy.

1. Pozytywne aspekty TEW:

2. Sugestie poprawy:

3. Ewaluacja czlonkow kadry TEW
Proszg wymien kazda osobg¢ bedaca cztonkiem kadry TEW oraz osobe koordynujaca

Twoj TEW 1 napisz komentarze dotyczace tego co doceniasz w pracy kazdej z tych osob,
a co wymaga poprawy w pracy kazdej z nich.
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