Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA
13.12.8 Arkusz punktacji egzaminu na TSTA: Superwizja

EUROPEJSKIE TOWARZYSTWO ANALIZY TRANSAKCYJNEJ

EGZAMIN USTNY NA TSTA:
EGZAMIN Z SUPERWIZJI

Kandydat: Data:

Kazdy z o$miu ponizej opisanych obszaréw oceniany jest w skali pigciopunktowej. Wybierz cyfre, ktdra twoim zdaniem najlepiej
obrazuje to, jak kandydat zaprezentowat si¢ na egzaminie.

1. FILOZOFIA SUPERWIZJI I KRYTERIA JEJ NAUCZANIA

osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Doskonata filozofia superwizji Umiarkowanie widoczna Brak wyraznej filozofii
i kryteria jej nauczania filozofia superwizji i kryteria jej  superwizji lub kryteriow jej
nauczania nauczania 3
4
2. JASNO OKRESLONY KONTRAKT
Osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Ustanowiony konkretny kontrakt Zakontraktowano niektore Brak jasnego kontraktu )
wyraznie powigzany ustalenia
z potrzebami osoby 3
superwizowane;j 4
3. IDENTYFIKACJA KLUCZOWYCH PROBLEMOW
Osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Kluczowe problemy Zidentyfikowano niektore Kluczowe problemy )
zidentyfikowane, kontrakt problemy odnoszace si¢ do pominicte
zrealizowany kontraktu 3
4
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4. NAWIAZANIE KONTAKTU EMOCJONALNEGO, ODNIESIENIE SIE DO KWESTII RELACYJNYCH,
SWIADOMOSC I WYKORZYSTANIE PROCESU ROWNOLEGLEGO

Osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Odnoszenie si¢ do poziomu Odnoszenie si¢ do Brak odniesienia do
emocjonalnego oraz do kwestii podstawowych kwestii poziomu emocjonalnego,
relacyjnych; swiadomos$¢ emocjonalnych i relacyjnych; niebranie pod uwage 3
dynamiki procesu roéwnolegltego pewna $swiadomos¢ dynamiki ~ procesu rownoleglego 4
(kiedy si¢ pojawia) i odnoszenie  procesu rownoleglego (jezeli sie
si¢ do niego pojawia)

5. ZAPEWNIENIE OCHRONY (dotyczace zaréwno osoby superwizowanej, jak i jej klienta)

Osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Bezpieczenstwo w sposob Odnibst sie¢ do podstawowych ~ Nie odnosi si¢ do kwestii )
wyrazny zwigkszone kwestii bezpieczenstwa bezpieczenstwa
3
4
6. UKIERUNKOWANIE NA CIAGLY ROZWOJ
Osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Wyraznie ulatwia rozwdj Do pewnego stopnia zacheca Nie stawia wyzwan )
do rozwoju
3
4
7. RELACJA ROWNOSCI
Osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Zachowana, kiedy tylko jest to Osoba superwizowana zwykle Osoba superwizowana 5
mozliwe traktowana jak rowna traktowana jako osoba
0 nizszej pozycji 3
4
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8. ROZUMIENIE KWESTII ETYCZNYCH

Osoba
szkol. PTSTA
5 4 3 2 1 1
Jasno wyrazone stanowisko Branie pod uwage niektérych Niebranie  pod  uwage
w kwestiach etycznych kwestii etycznych kwestii  etycznych  Iub
btedne ich rozumienie 3
4

W oparciu o powyzsza ewaluacje oraz zaufanie egzaminator6w do kandydata, egzaminatorzy glosuja czy certyfikowac
kandydata czy go odroczy¢.

Odroczenie nastapi automatycznie, jezeli:

1. W ktorejkolwiek kategorii kandydat otrzyma oceng ‘1’ od WSZYSTKICH egzaminatorow.

2. Jezeli dwaj egzaminatorzy zaglosuja za odroczeniem, to kandydat zostanie odroczony (nie wzywa si¢ Facylitatora
Procesu).

Egzaminatorzy powinni rozwazy¢ czy kierowaliby do kandydata osoby potrzebujace superwizji. Jezeli uznaja, ze NIE, to
powinni odroczy¢ kandydata.

Nazwisko kandydata:
Nazwisko egzaminatora: Certyfikowa¢  Odroczy¢
1. [ 1] []
2. [ ] [ ]
3. [ ] [ ]
4. [ ] [ ]
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