Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA

13.7.11 Arkusz punktacji Egzaminu Ustnego na CTA w dziedzinie Organizacji

EUROPEJSKIE TOWARZYSTWO ANALIZY TRANSAKCYJNEJ

ARKUSZ PUNKTACJI EGZAMINU USTNEGO NA CTA W DZIEDZINIE ORGANIZACJI

KANDYDAT

DATA

Kazda z opisanych umiejetnosci jest oceniana w pigciopunktowej skali. Wybierz cyfre, ktora twoim zdaniem

najlepiej opisuje to, jak kandydat zaprezentowat si¢ na egzaminie.

1. Rozumienie profesjonalnego kontekstu

5 4

Przedstawia i omawia spdjna,
osobistg i kontekstualng wizje
pracy w roli konsultanta ds.
rozwoju organizacji, zgodna
z filozofig AT.

3

Przedstawia i omawia pewne
aspekty osobiste i kontekstowe
wizji pracy w roli konsultanta ds.
rozwoju organizacji, wskazujac
pewne jej powiazania z filozofig
AT.

2. Praca z ludzmi w organizacjach

5 4

Bierze pod uwage perspektywe
historyczng, kulturowa

i spoleczng oraz aktywnie
wspiera uczenie si¢

W organizacji.

3

Wykazuje si¢ umiarkowang
znajomoscig perspektywy
historycznej, kulturowe;j

i spotecznej oraz demonstruje
umiarkowane uczenie si¢

W organizacji .

3. Umiejetnos¢ oceny i kontraktowania

5 4

Posiada wysokie umiejetnosci
oceny systemu klienta
iustanawiania odpowiednich
kontraktow.

3

Posiada umiarkowane
umiejetnosci adekwatnej oceny
systemu klienta i ustanawiania
odpowiednich kontraktow.

4. Umiejetnos¢ projektowania i implementacji

5 4

Prezentuje wysoki poziom
projektowania i implementacji
metod powigzanych z potrzebami
rozwojowymi systemu klienta,
w tym planowania programow
stuzacych optymalnemu

uczeniu si¢.
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3

Prezentuje umiarkowane
powiazania mi¢dzy
projektowaniem i implementacja
a potrzebami rozwojowymi
systemu klienta oraz
wynikajacym z nich uczeniem
sie.

2 1

Z duza trudnoscia przedstawia

i omawia spdjng, osobista

i kontekstowa wizje pracy w roli
konsultanta ds. rozwoju
organizacji, w niewielkim
stopniu wskazujac na jej
powiazania z filozofig AT.

2 |
Znajomosc¢ perspektywy
historycznej, kulturowej
i spotecznej znikoma lub jej brak,
podobnie jak dowodow na
uczenie si¢ w organizacji.

2 1

Prezentuje brak umiejetnosci
adekwatnej oceny systemu
klienta oraz niewiele dowodow
potwierdzajacych umiejetnosci
adekwatnego kontraktowania.

2 1

Prezentuje ograniczone
powigzania miedzy
projektowaniem i implementacjg
a potrzebami systemu klienta;
brak widocznego uczenia sie.
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5. Tworzenie relacji Ja+/Ty+ z klientem

5 4 3 2 1 1
Tworzy relacje pracownicze Wykazuje si¢ umiarkowang Posiada niewielkie umiejetnosci 2
i edukacyjne oparte na zdolnoscig do tworzenia tworzenia adekwatnych relacji 3
wspotpracy i szacunku. adekwatnych relacji pracowniczych i edukacyjnych 4
pracowniczych i edukacyjnych. lub nie posiada takich
umiejetnosci.
6. Zarzadzanie procesem grupowym i dynamika grupy
5 4 3 2 1 1
Posiada doglebna znajomosé Posiada umiarkowang znajomo$¢  Posiada niewielka znajomosé 2
dynamiki grupy w praktyce oraz dynamiki grupy w praktyce. dynamiki grupy w praktyce lub 3
potrafi nazywacé nie posiada takiej znajomosci 4
i konceptualizowad proces
Srupowy.
7. Prezentacja interwencji
5 4 3 2 I 1
Bardzo dobrze zdaje sobie Do pewnego stopnia zdaje sobie W bardzo niewielkim stopniu 2
sprawe z wplywu swoich sprawe z wpltywu swoich zdaje sobie sprawe z wpltywu 3
interwencji. interwencji. swoich interwencji. 4
8. Zdolnos¢ do refleksji i etyczna praktyka
5 4 3 2 1 1
Wykazuje si¢ wysoka Wykazuje si¢ umiarkowang Wykazuje si¢ niewielka 2
swiadomoscia wlasnej $wiadomoscia wlasnej swiadomoscia wlasnej 3
profesjonalnej praktyki oraz profesjonalnej praktyki oraz profesjonalnej praktyki oraz 4
wlasnego procesu i jasno odnosi wlasnego procesu wlasnego procesu i w bardzo
si¢ do zasad etycznych. i do pewnego stopnia widzi ich matym stopniu widzi ich
powigzania z zasadami powiazania z zasadami
etycznymi. etycznymi.
9. Znajomos¢ wlasnej dziedziny w odniesieniu do analizy transakcyjnej
5 4 3 2 1 1
Wykazuje si¢ znajomoscig teorii ~ Wykazuje si¢ umiarkowang Wykazuje si¢ niewielka 2
i podejs¢ dotyczacych organizacji  znajomoscig teorii i podejsé znajomoscig teorii i podejsc 3
oraz umiejetnoscig odnoszenia dotyczacych organizacji oraz dotyczacych organizacji oraz 4
ich do AT. umiarkowang umiej¢tnoscia ograniczong umiej¢tnoscia
odnoszenia ich do AT. odnoszenia ich do AT.
10. Ocena ogolna
5 4 3 2 1 1
Wysoki poziom profesjonalizmu. ~ Wystarczajacy poziom Niewystarczajacy poziom 2
profesjonalizmu z pewnymi profesjonalizmu. 3
brakami. 4
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Punkty powinny by¢ wykorzystywane jako wskazowka, a ocena egzaminatoréw jest
ostateczna. Jednakze odroczenie nastepuje automatycznie:

1) jezeli w ktorejkolwiek kategorii kandydat otrzyma ocen¢ ‘1’ od wszystkich
egzaminatoréw, lub

2) Jezeli dwaj egzaminatorzy zagtosuja za odroczeniem, kandydat zostanie odroczony.

Nazwisko egzaminatora: Certyfikowa¢  Odroczy¢
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