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10. WARSZTAT POTWIERDZAJACY PRZYJECIE NA SZKOLENIE (TEW)

10.1. Istota i cel organizowania Warsztatu Potwierdzajacego Przyjecie na Szkolenie
Wazne

W ramach zaangazowania PTSC w promowanie inkluzywnosci 1 bezpieczenstwa
psychologicznego w s$rodowiskach uczenia si¢ 1 ewaluacji, zachecamy wszystkie osoby
zaangazowane w szkolenie 1 egzaminowanie do uwaznego namyshu nad wszelkimi potrzebami
w zakresie dostgpnosci i wsparcia — zar6wno ich wlasnych, jak i kandydatow. Potrzeby te moga
mie¢ zwigzek z kwestiami neuror6znorodno$ci, niepetnosprawnosci, zdrowia psychicznego lub
fizycznego, zapleczem kulturowym Iub jezykowym, Ilub innymi aspektami zywego
doswiadczenia. Aby utatwi¢ ten proces, udostgpniamy Formularz Wyrazu Wymagan
Dostepnosci (Expression of Accessibillity Requirements Form) (13.4.7) jako ustrukturyzowane
narzedzie identyfikowania 1 komunikowania jakichkolwiek potrzeb dopasowania lub wsparcia,
ktére moga wspomodc uczestnictwo 1 poziom wykonania zadan. Formularz moze zostaé
uzupehiony lub zaktualizowany w dowolnym momencie i udostgpniony, jesli zajdzie taka
potrzeba, trenerom, superwizorom, egzaminatorom, lub innym potrzebnym osobom.
Zaangazowanie w ten proces aktywnie wspiera wyrdwnany dostgp do mozliwosci uczenia si¢ i

ewaluacji oraz promuje godnos¢, szacunek oraz zrozumienie dla wszystkich.

Warsztat Potwierdzajacy Przyjecie na Szkolenie (TEW) nie jest egzaminem — jest to
proces oceny sluzacy uczeniu si¢ na podstawie informacji zwrotnej. Jego podjecie wymaga
gotowos$ci do podpisania kontaktu i szkolenia w kierunku certyfikatu PCTA TS lub PTSTA.

Jako, ze TEW nie jest egzaminem, celem ewaluacji nie jest przyznanie statusu certyfikacyjnego.

TEW zaprojektowano tak, aby oceni¢ 1 przygotowaé Certyfikowanych Analitykow
Transakcyjnych do bycia nauczycielami superwizoréw oraz nauczycielami AT. Prowadzony

jest przez osoby bedace Nauczycielami i Superwizorami Analizy Transakcyjnej (TSTA).
Koordynator TEW, wyznaczony przez PTSC, jest osoba odpowiedzialng za organizacje TEW.

TEW jest warsztatem ustrukturyzowanym w taki sposob, aby EATA mogta oceni¢ umiejetnosci
nauczania i superwizowania Certyfikowanych Analitykow Transakcyjnych oraz upewnic¢ sig,
ze oferowane przez nich szkolenia od samego poczatku sa zgodne ze standardami szkolenia

1 etyka EATA.

Dla uczestnikow [warsztat] stanowi okazje do tego, by
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zdecydowali, czy sg gotowi czy tez nie do podjgcia zobowigzania wymaganego, aby
zaangazowa¢ si¢ w proces szkolenia i superwizji prowadzacy do zostania Nauczycielem

i/lub Superwizorem Analizy Transakcyjnej.

Aby warsztat mégt zosta¢ uznany za Warsztat Potwierdzajacy Przyjecie na Szkolenie, musi on
zosta¢ zorganizowany za posrednictwem i zaaprobowany przez PTSC lub PSC w ITAA Iub
FTAA oraz poprowadzony przez osoby bedace TSTA, a takze musi by¢ zgodny z formatem

opisanym ponizej.
10.2. Uczestnicy

Uczestnikami s3 osoby zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji Nauczyciela 1 Superwizora AT

1 oferowaniem akredytowanych szkolen i superwizji w AT.
Ponadto uczestnicy:

1. zdali egzamin zorganizowany przez CoC lub IBOC na Certyfikowanego Analityka

Transakcyjnego (CTA) w dziedzinie specjalizacji, w ktorej chcg rozpoczaé szkolenie.

2. od co najmniej roku majg status Certyfikowanego Analityka Transakcyjnego w danej
dziedzinie specjalizacji.
10.3. Rejestracja na TEW

Whnioski o udziat w TEW powinny zosta¢ ztozone nie pdzniej niz 8 miesiecy przed

terminem TEW. Nalezy dostarczyc¢:
e  Wypelniony formularz rejestracyjny (13.10.1).
e Kopige certyfikatu CTA wnioskodawcy.
e Kopie uiszczenia oplaty rejestracyjne;.
Dane kontaktowe Koordynatora TEW sg dostgpne na stronie internetowej EATA.

e Jezeli wnioskodawca rezygnuje na co najmniej 6 miesigcy przed terminem TEW, oplata
rejestracyjna moze zosta¢ zaliczona na poczet innego TEW w Europie. Uczestnicy
moga réwniez wystapi¢ o zwrot oplaty. EATA potraci wowczas 10% z optaty na

pokrycie kosztéw administracyjnych.

e Jezeli rezygnacja nast¢gpuje w terminie od 6 do 2 miesiecy przed terminem TEW,
zaliczenie optaty na poczet innego TEW lub jej zwrot moze nastgpi¢ tylko

w wyjatkowych okoliczno$ciach po rozpatrzeniu sprawy przez PTSC. Prosby o taki
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zwrot nalezy wysyta¢ do PTSC, ktora podejmie decyzje. EATA potraci 10% z oplaty

na pokrycie kosztow administracyjnych, niezaleznie od okolicznosci.

e Jezeli uczestnik zrezygnuje na mniej niz 2 miesigce przed terminem TEW, optata nie

zostanie zwrocona.
10.4. Superwizja TSTA i listy poparcia

W okresie jednego roku przed terminem TEW przyszty PTSTA musi odbywac superwizje
twarza w twarz dotyczaca swojego nauczania i superwizowania z co najmniej dwoma TSTA.
Jezeli, w opinii tych TSTA, osoba przez nich superwizowana jest gotowa do zostania PTSTA,
to wowczas kazdy TSTA wypetnia List poparcia (13.10.2), ktory przyszty PTSTA musi
dotaczy¢ do dokumentacji TEW.

Kazdy superwizujacy TSTA musi wypelnié:
e Jeden formularz poparcia dla TPO (Proponowany Plan Szkolenia)
e Jeden formularz poparcia dla nauczania kandydata

e Jeden formularz poparcia dla superwizji kandydata.

Jesli ten sam TSTA udziela poparcia dla TPO kandydata, jego naucania i/lub superwizji, moze to

zrobi¢ na jednym formularzu.

W sumie kandydat musi posiada¢ jeden formularz poparcia dla TPO, 2 formularze poparcia dla

nauczania oraz 2 formularze poparcia dla superwiz;ji.

10.5. Materialy wymagane na TEW
10.5.1. Proponowany Plan Szkolenia [TPO]
Wszyscy uczestnicy sg zobowigzani do dostarczenia drogg mailowa:

- jednej kopii Proponowanego Planu Szkolenia (TPO) (patrz Rozdziat 10.11.), sze$¢ miesiecy
przed terminem TEW, Koordynatorowi TEW lub cztonkowi kadry TEW, ktorego wczesniej
wyznaczyl Koordynator TEW.

- listu poparcia dla TPO od TSTA.

- wypehionego Formularza Wymagan Dostepnosci (13.4.7)
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Cztonek kadry (TSTA) przeczyta TPO 1 udzieli uczestnikowi informacji zwrotnej w trakcie
TEW. Jezeli ten TSTA bedzie mial pytania dotyczace TPO uczestnika lub tez nie bedzie nim
usatysfakcjonowany, moze on skontaktowac si¢ z kandydatem w celu uzyskania odpowiedzi
na dodatkowe pytania. Moze on réwniez poprosi¢ kandydata o wykonanie dodatkowej pracy
nad TPO nie pdzniej niz 4 miesigce przed terminem TEW. W takim przypadku TSTA otrzyma
od Koordynatora TEW adres mailowy oraz numer telefonu kandydata, aby mogt si¢ z nim
skontaktowa¢. Wyznaczony TSTA, ktory przeczyta TPO, wysle réwniez do uczestnika
koncowg informacj¢ zwrotng jeden tydzien przed TEW; w czasie TEW odbedzie si¢ dyskusja

grupowa na temat TPO.

Zatwierdzenie TPO zaprezentowanego przez kandydata sktadajacego wniosek o udziat w TEW

jest wazne przez 3 lata.
10.5.2. Materialy, ktore nalezy zlozy¢ najpozniej 4 tygodnie przed terminem TEW

Kazdy uczestnik musi wyslta¢ do Koordynatora TEW dwa listy poparcia od dwoch TSTA,
dotyczacych nauczania i superwizji [oferowanych przez kandydata]. Oba [listy] musza zostac
wyslane nie pozniej niz 4 tygodnie przed terminem TEW. Listy poparcia moga pochodzi¢ od

TSTA z innej dziedziny zastosowania AT niz dziedzina kandydata.
10.5.3 Materialy, ktore nalezy zabra¢ na TEW
Uczestnicy powinni przygotowac i zabra¢ na TEW nastepujace materialy:

1. Jedng kopie swojego TPO, w tym jedng podpisang na pierwszej stronie przez TSTA,
ktory go zatwierdzit.

2. Krotkie streszczenie swojego TPO w jezyku angielskim, ktore beda mogli przeczytaé
koledzy — tylko dla uczestnikow, ktérych TPO nie jest po angielsku.

3. Cztery kopie zarysu prezentacji nauczania opartego na teorii AT, wykorzystujacej
materiatl wlasny uczestnika lub materiat innych autorow, ktéra bytaby odpowiednia dla
poczatkujacej lub zaawansowanej grupy szkoleniowej w AT. Dziesigciominutowg
prezentacj¢ wybrang z wyzej opisanego zarysu. Kazdy uczestnik, aby zademonstrowac
swoja prace w czasie TEW, bedzie uczyl wybranego materialu i otrzyma informacje

zwrotng na ten temat oraz podda swojg prace superwizji.

4. Cztery kopie opisu zawartosci dziesieciominutowej prezentacji, ktore wregcza si¢
publicznosci jako pomoc dydaktyczng. Kandydat bedzie angazowat grupe w proces

uczenia w sposob, ktory jest zgodny z jego podejsciem do uczenia dorostych.
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Problem do przedstawienia w czasie superwizji grupowej. Uczestnicy powinni by¢
przygotowani do superwizowania innego uczestnika oraz do bycia superwizowanym

przez innego uczestnika, ktory moze by¢ z innej dziedziny specjalizacji.
Rejestr zawierajacy:
e Zwigzle, aktualne CV
e Dwa listy poparcia od [dwdch] TSTA dotyczace nauczania i superwizowania
e Jeden list poparcia dla TPO od TSTA
o Certyfikat CTA

e Kopi¢ potwierdzenia przelewu lub uiszczenia oplaty zgodnie z aktualng

informacja umieszczong na stronie internetowej EATA.

10.6. Organizacja TEW

Ogolnie w TEW moze uczestniczy¢ maksymalnie 12 uczestnikow. Oznacza to, ze Kadra
TEW bedzie si¢ sktada¢ z czterech TSTA, w tym Koordynatora TEW. Przy mniejszej

liczbie uczestnikoéw liczba cztonkéw kadry zostanie stosownie zmniejszona.

PTSC organizuje zwykle trzy TEW w ciagu roku. Jezeli zajdzie taka potrzeba, PTSC
moze zorganizowa¢ dodatkowe warsztaty. TEW sg zwykle powigzane z Konferencjami

EATA lub Spotkaniami Nauczycieli odbywajacymi si¢ w danym roku.

TEW trwaja zwykle trzy dni. Jednak, jezeli liczba uczestnikow jest mniejsza niz osiem,
Koordynator TEW moze zdecydowac¢ o skroceniu czasu trwania TEW do dwoch 1 pot

dnia.

Termin odbywania si¢ TEW musi zosta¢ ogloszony z wyprzedzeniem co najmniej 12
miesiecy 1 zostaje umieszczony na stronie internetowe] EATA, jak réwniez

w Newsletterze EATA.

TEW prowadzony jest w jezyku angielskim. PTSC nie zapewnia uslug tlumaczy.
Uczestnicy, ktorzy potrzebuja ttumaczenia musza zabezpieczy¢ sobie thumaczenie we

wlasnym zakresie.

Aby umozliwi¢ prace w malych grupach, zaleca si¢, aby nie wiecej niz dwoje

uczestnikow korzystato z ustug jednego ttumacza.

Uczestnik moze wystapi¢ o przyznanie stypendium na tlumaczenie wypeiajgca
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formularz 13.10.6 po odbytym TEW. Formularz musi by¢ podpisany przez
koordynatora TEW, a nastgpnie wystany do cztonka PTSC wyznaczonego do tego

zadania.

e Aby uszanowac i podtrzymywac¢ tradycj¢ wielokulturowosci TEW, nie akceptuje si¢

wiecej niz 40 % uczestnikow pochodzacych z jednego kraju.
10.7. Kadra prowadzaca TEW

1. Osoby prowadzace TEW sa ochotnikami, TSTA, ktorzy ofiarowuja swodj czas
i doswiadczenie dla dobra przysztych PTSTA, w celu rozpowszechniania AT oraz rozwoju

EATA jako organizacji.
2. Kadrze TEW zostang zwrdcone koszty podrézy, noclegu i utrzymania.
3. Koordynator TEW jest odpowiedzialny za stron¢ administracyjng organizacji TEW.

4. Podczas TEW Koordynator TEW bedzie wystepowat w roli facylitatora procesu zaréwno dla
kadry, jak i1 dla uczestnikéw. Zadaniem Koordynatora TEW jest wyjasnienie znaczenia
i celu TEW kadrze i1 uczestnikom oraz upewnienie si¢, ze informacje te sa uwzgledniane
w procesie ewaluacji kazdego uczestnika. Koordynator TEW dziatajac jako superwizor bedzie

wspierat TSTA w ich roli cztonkow kadry TEW.

5. Obowiazkiem Koordynatora TEW jest rOwniez upewnienie si¢, Zze wszyscy nowi cztonkowie

kadry zostang wiaczeni w proces TEW i1 otrzymaja niezbedng informacj¢ zwrotng.

6. Spotkanie kadry przed warsztatem TEW odbywa si¢ jeden miesiac przed TEW. Podczas tego
spotkania kazdy cztonek kadry przedstawi swoje plany dotyczace prezentacji. Celem tego
spotkania jest skoordynowanie réznych [podej$¢] do nauczania oraz omoéwienie
z Koordynatorem TEW wszelkich dodatkowych informacji, ktorych cztonkowie kadry moga
potrzebowac, lub [uzyskanie] odpowiedzi na pytania, ktore moga miec. Jest tu rowniez miejsce
na to, by Koordynator TEW wyjasnit réznic¢ migdzy sformutowaniem koncowej informacji
zwrotnej a udzielaniem kandydatom informacji zwrotnej dotyczacej ich superwizji i/lub
nauczania. W Formularzu koncowej informacji zwrotnej cztonkow kadry prosi si¢ o ewaluacje
uczenia sig, ktora obejmuje refleksje nad kompetencjami uczestnika oraz nad jego potrzebami

edukacyjnymi na meta-poziomie.
10.8. Program TEW

TEW prowadzony jest w duzych i1 matych grupach przez kadre, ktora utatwia uczestnikom

warsztatu aktywna dyskusje 1 zapewnia im informacj¢
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zwrotng. Warsztat podzielony jest na osiem cze$ci wymienionych ponize;j:

e Wprowadzenie

e Propozycja Planu Szkolenia

e Nauczanie

e Superwizja

e Autoewaluacja

e Dyskusja indywidualna i informacja zwrotna

e FEtyka

e Organizacja EATA

W czasie pierwszych czterech czesci kadra TEW przedstawia prezentacje w duzych lub

matych grupach; po prezentacjach odbywaja sie dyskusje dotyczace:
e Polityki i procedur szkolenia, projektow programow szkoleniowych

e Metod nauczania oraz teorii 1 praktyki uczenia si¢
e Metod superwizji oraz filozofii 1 teorii superwizji

e Etyki 1 profesjonalnych standardow
e Standardow egzaminacyjnych i standardow ewaluacji.

Po prezentacjach i dyskusjach odbywaja si¢ zwykle sesje w matych grupach, w czasie ktorych
uczestnicy wykorzystuja przygotowany przez siebie material, aby zaprezentowac swoje
kompetencje i podda¢ ocenie swoje nauczanie, superwizowanie i propozycje szkolenia. W
przebiegu tego procesu inni uczestnicy 1 kadra przekazujg uczestnikowi informacje zwrotne
dotyczace zaré6wno jego mocnych stron, jak 1 obszardéw, ktére wymagaja dalszej pracy/uczenia

si¢; informacje te udzielane sag w sposdb wspierajacy i w atmosferze wspotpracy.
10.9. Informacja zwrotna, wymagania i zalecenia od kadry TEW

Celem TEW jest dostarczenie uczestnikom informacji zwrotnej na temat ich mocnych stron
oraz tego, czego mogg si¢ nauczy¢ w pelnieniu roli superwizora i nauczyciela, w zwigzku
z czym kluczowym elementem procesu staja si¢ indywidualne rozmowy i oceny. Kazdy

uczestnik powinien otrzymac obszerng informacj¢ zwrotng dotyczacg obszarow, ktore stanowia
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mocne strony (kompetencje) oraz tych, ktéore wymagaja rozwijania umiejetnosci oraz
opracowania planu rozwoju (potrzeby w zakresie nauki). Przedstawione zostang wymagania i
zalecenia, ktore maja stanowi¢ podstawe kontraktu i programu szkoleniowego, ktory uczestnik
stworzy wspodlnie z Superwizorem Prowadzacym, z ktorym podpisze kontrakt na CTA TS lub

TSTA, po TEW.

Jak podkreslono wyzej, TEW nie jest egzaminem, w zwigzku z czym nie podejmuje si¢ decyzji
o tym czy uczestnik zdat, czy zostaje odroczony. Jednakze kadra TEW moze uznacé, ze w pracy
przysztego PCTA TS/PTSTA wystepuja powazne niedociggniecia. W takim przypadku kadra
TEW sporzadzi na pismie list¢ wymagan 1 zalecen tak jak jest to wskazane w Formularzu
koncowej informacji zwrotnej (13.10.4). Proces przetwarzania tych wymagan bedzie

konsultowany z koordynatorem TEW.

Na koniec TEW, uczestnicy otrzymaja do wypehienia formularz (13.10.5) informacji zwrotnej
dla organizacji oraz osob TSTA. Te informacje zwrotne maja na celu wsparcie

w ciggtym doskonaleniu, rozwoju, oraz utrzymywaniu wysokich standardow.

Przyszty PCTA TS/PTSTA oraz jego Superwizor Prowadzacy i inni TSTA powinni
zapozna¢ si¢ z zaleceniami zawartymi w koficowej informacji zwrotnej oraz bra¢ je pod uwage
tak, aby uczestnik mogt rozwijac 1 uczy¢ si¢ we wskazanych obszarach. [Obszary te] nalezy
uwzglednia¢ w ciggu catej podrozy szkoleniowej kandydata, natomiast wymagania muszg
zosta¢ spetnione zanim PCTA TS/PTSTA podpisze kontrakt [na TSTA]. W niektérych
przypadkach jednym z wymagan postawionych przez [kadre] TEW moze by¢ uczestnictwo w
kolejnym TEW. Zaleze¢ to bedzie od oceny kadry TEW 1 bedzie mie¢ na celu zapewnienie
odpowiedniej ochrony kandydatom, osobom, ktore w przysztosci beda si¢ u nich szkoli¢ oraz

calej spolecznosci.

Przyszty PCTA TS/PTSTA ze swoim przysztym Superwizorem Prowadzacym i/lub innym
TSTA beda wowczas pracowac razem w celu spetnienia tych wymagan, a nastepnie Superwizor
Prowadzacy i/lub inny TSTA potwierdzi ich spetnienie na Formularzu koficowej informacji

zwrotnej przez kadr¢ TEW przygotowanym przez kadr¢ TEW.

Kiedy to nastgpi, PCTA TS/PTSTA oraz Superwizor Prowadzacy moga podpisa¢ kontrakt
EATA na CTA TS lub TSTA. Formularz koncowej informacji zwrotnej kadry TEW,
z notatkg potwierdzajaca [spelnienie wymagan przez kandydata] dodang przez Superwizora
Prowadzacego i/lub innego TSTA, musi zosta¢ dotaczony do kontraktu EATA, ktory zostanie

nastepnie ztozony w standardowy sposob.
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10.10. Kontrakt na CTA TS i kontrakt na TSTA

Warsztat Potwierdzajacy Przyjecie na Szkolenie to warsztat stuzacy przygotowaniu, ewaluacji
1 uzyskaniu informacji zwrotnej; stanowi on wstepny warunek konieczny do spetnienia przed
uruchomieniem procedur dotyczacych podpisania kontraktu na CTA TS lub TSTA. Aby modc
pracowac i prowadzi¢ szkolenia jako PCTA TS lub PTSTA, kandydat musi podpisa¢ kontrakt
na CTA TS, aby moc szkoli¢ praktykow, lub kontrakt na TSTA, aby moc szkoli¢ zar6wno
praktykow, jak 1 nauczycieli. Po podpisaniu kontrakt musi zosta¢ zatwierdzony przez EATA.
Kontrakt nalezy podpisa¢ w ciagu jednego roku [od TEW], w przeciwnym wypadku kandydat
bedzie musial ponownie uczestniczy¢ w TEW.

Kandydat nie moze praktykowa¢é lub oglasza¢ si¢ jako PTSTA przed data zatwierdzenia
jego kontraktu przez EATA.

Szczegoty dotyczace kontraktow CTA TS oraz TSTA znajduja si¢ w Rozdziale 6.
10.11. Proponowany Plan Szkolenia (TPO)

Pytania TPO przedstawione ponizej maja na celu pomoc uczestnikom w przygotowaniu si¢ do
Warsztatu Potwierdzajacego Przyjecie na Szkolenie, a takze zostang wykorzystane w czasie

dyskusji grupowych i1 udzielania informacji zwrotnej przez kadre.
e Nazwisko kandydata powinno zosta¢ umieszczone w prawym goérnym rogu kazdej
strony.

e TPO powinien mie¢ maksymalnie 23 strony, do ktérych nalezy dodatkowo dotaczy¢
diagramy 1 bibliografi¢. TPO powinien by¢ wydrukowany jednostronnie czcionka Arial

lub inng czytelng czcionka, o wielkosci 14, z minimalng interlinig 1,5.

e Od 28 maja 2026 roku dla TPO w jezyku angielskim oraz niemieckim bedzie
obowigzywac limit stow w ilosci 6500, w jezyku francuskim 1 wloskim bedzie to limit
7150 stow. TPO we wszystkich innych jezykach nie powinno przekracza¢ limitu stow

w 1losci 6700.

e Do limitu slow wliczaja si¢ slowa uzyte w diagramach, rysunkach, tabelach, a

wylaczone s3 z niego stowa uzyte w spisie bibliografii.

e TPO powinno by¢ wypelniony czcionkg Arial lub inng czytelng czcionka, o wielko$ci

minimum 12, z podwojng interlinia.
e Liczba stéw powinna znajdowac si¢ na pierwszej stronie TPO.
e Jesli uczestnik ma specyficzne potrzeby zwigzane z pisaniem lub formatowaniem TPO,
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powinien skontaktowa¢ si¢ z Koordynatorem TEW przed przekazaniem TPO

wyznaczonemu TSTA do ewaluacji.

e Jezeli angielski nie jest jezykiem ojczystym kandydata, to powinien on dowiedzie¢ si¢
od Koordynatora TEW czy w kadrze TEW, w ktorym ma on uczestniczy¢, bedzie osoba
moéwigca w jezyku kandydata i czy moze on napisa¢ TPO w tym jezyku. W takim
przypadku kandydat bedzie musiat dotaczy¢ streszczenie w jezyku angielskim (2 strony)
(od 29 maja 2026 — 600 stow).

e Jezeli potrzebny jest thumacz, kandydat musi wzig¢ odpowiedzialno$¢ za zapewnienie

sobie [tlumacza].

e Jedng kopie¢ TPO nalezy wysta¢ TSTA wskazanemu przez Koordynatora TEW co

najmniej 6 miesiecy przed terminem TEW.

e Cztonek kadry, ktory ocenia TPO moze poprosi¢ kandydata o wykonanie dodatkowe;j
pracy pisemnej. Wysle on kazdemu kandydatowi email z krétka informacja zwrotng

jeden tydzien przed TEW (patrz 10.5.1.).

e Podgrupy pracujace nad TPO na poczatku TEW beda koordynowane przez cztonka
kadry, ktory poprowadzi dyskusj¢ na temat aspektow i1 kwestii, ktore uwaza za istotne
dla przysztych nauczycieli. Cztonek kadry, po przeczytaniu czterech TPO, zadecyduje
o tematach, ktére s3 wedlug niego szczegdlnie wazne. Celem dyskusji
w podgrupie jest podzielenie si¢ refleksja na temat niektorych aspektow, ktore nastepnie
mozna bedzie rozszerzy¢ oraz na temat doswiadczen zawodowych, w celu pordwnania

réznorodnych perspektyw kulturowych i zawodowych.

To, czy kandydat zechce podzieli¢ si¢ swoim TPO z kolegami biorgcymi udziat w TEW,
pozostaje w gestii kandydata. Krotkie streszczenie TPO w jezyku angielskim moze

zosta¢ przeczytane 1 udostepnione wszystkim kolegom.
10.11.1. Pytania do TPO
A. Czynniki osobiste

e (o ci¢ motywuje do tego, by zostac PCTA TS/PTSTA?
e Opisz swoje zycie zawodowe, motywacj¢ psychologiczng, implikacje ekonomiczne

1 sw0j entuzjazm dla analizy transakcyjne;.

e Jak bycie PCTA TS/PTSTA wpisuje si¢ w twoje $rednio i dlugoterminowe plan
zawodowe?
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e Jakie masz plany na najblizsze pi¢¢ lub dziesig¢ lat?
B. Czynniki zawodowe

e Opisz swoje doswiadczenie bycia osobg szkolacg sie. Powiedz co$ o dlugosci,
intensywnosci, zakresie nauczanego AT, integracji AT z innymi teoriami, superwizji,
wlasnym doswiadczeniu, osobistym wzroscie, osobistym stylu twojego/ich
nauczyciela/i kwestiach etycznych, réznorodnos$ci kulturowej, wigzi 1 separacji oraz

o swoim do$wiadczeniu egzaminacyjnym.
e Jak te doswiadczenia wptynely na twdj plan programu szkolenia?

e Opisz, jak, z teoretycznego punktu widzenia, rozumiesz procesy uczenia si¢ i nauczania
i powiedz, jakby$ wykorzystal [te wiedze] do ustalania celow, zawarto$ci oraz metodyki
swojego wlasnego programu szkoleniowego. Uwzglednij swoje rozumienie teorii
uczenia si¢ 0s6b dorostych oraz teorii tworzenia programow nauczania i podaj stosowne

odniesienia [bibliografig].
C. Program szkolenia i nauczanie

e W jakim kontekscie rozpoczniesz prowadzenie szkolen?

e (Czy bedziesz szkoli¢ samodzielnie czy we wspolpracy z innymi?
o Jezeli bedziesz wspolpracowal, to powiedz z kim.
o Wyjasnij konkretnie, jaki bedzie twdj wktad w szkolenie.
o Kto bedzie uczestniczyl w twoim programie szkoleniowym?

o Jak bedziesz wybieral uczestnikow i jakie procedury selekcji zastosujesz?

o Jakie zastosujesz kryteria dotyczace przyjmowania oséb szkolacych si¢ na

zakontraktowane szkolenie?

e Przedstaw zarys programu nauczania i tematow, ktore twoim zdaniem powinny by¢
uwzglednione w catosciowym programie szkoleniowym prowadzacym osoby szkolace

si¢ do zostania analitykami transakcyjnymi.

e Przedstaw szczegotowy harmonogram programu szkolenia, w tym organizacje
dni/seminaridw szkoleniowych, warsztatow specjalnych, maratonow terapeutycznych,

jednostek superwizji itd.

maj 2025 12



Podrecznik szkolenia i egzaminowania EATA Rozdziatl 10. TEW

e Opisz metody, ktore wykorzystasz do nauczania AT, uwzgledniajac komentarze ogolne
1 szczegdlowe dotyczace wlasnego rozumienia teorii 1 praktyki. Powiedz, jak
poprowadzisz uczenie si¢ przez doswiadczenie i1 jak bedziesz zachecal do rozwoju

osobistego.

e W jaki sposob bedziesz ocenia¢ poziom osob, ktdre bedziesz szkolit na r6znych etapach
szkolenia? Uwzglednij swoje poglady na temat: podstawowych kompetencji, wejscia

do grupy egzaminacyjnej, przygotowania do egzaminu.

e W jaki sposob upewnisz si¢, ze twoje metody pasuja do poziomu edukacyjnego osob,

ktore szkolisz 1 jak dostosujesz nauczanie do ich poziomu szkoleniowego?
D. Egzaminy

e Opisz swoje poglady na temat ewaluacji oraz udzielania wskazowek kandydatom w
czasie egzaminu.

e Podaj przyktady pozytywnych doswiadczen egzaminacyjnych oraz opisz, co by$
zmienit w procesie egzaminowania, a takze co mogtbys zrobi¢, aby przygotowac si¢ do

bycia dobrym egzaminatorem.
E. Superwizja

e Przedstaw, jak teoretycznie rozumiesz superwizj¢ oraz opisz swoje pomysty na temat

superwizji i swoja metod¢ superwizowania.
F. Terapia

e Opisz swoje poglady na temat roli terapii wtasnej w programie szkoleniowym. Mozesz
uwzgledni¢ komentarze dotyczace: kryteriow 1 wymagan dotyczacych rozwoju
osobistego; dobrych i zlych stron wielo$ci relacji osobistych; mozliwych problemow

etycznych wynikajacych z powyzszych.

G. Badania

e Przedstaw swoje idee dotyczace zwigzku miedzy badaniami a teorig i praktyka AT.
Jakie badania z obszaru AT mialy dla ciebie najwigksze znaczenie 1 jak wilaczasz

badania do swojego programu szkolenia?

H. Dziedziny praktyki AT
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e W jaki sposdb upewniasz si¢, ze cztery odrgbne dziedziny praktyki AT znajduja

odzwierciedlenie w twoim szkoleniu 1 nauczaniu?

10.12. Dokumentacja

Formularz Rejestracji na TEW (13.10.1)

List poparcia na TEW (13.10.1)

Formularz Wyrazu Wymagan Dostepnosci (13.4.7)
Formularz Autoewaluacji TEW (13.10.3)
Formularz koncowej informacji zwrotnej (13.10.4)
Ewaluacja kandydata przez Kadr¢e TEW (13.10.5)
Formularz Stypendialny TEW (13.10.6)

Pytania TPO (13.10.A)

Wskazowki dotyczace ewaluacji TPO (13.10.B)
Struktura czesci dotyczacej nauczania i superwizji (13.10.C)
Informacja zwrotna na temat nauczania (13.10.D)
Informacja zwrotna na temat superwizji (13.10.E)
Kontrakt na CTA TS (13.4.2)

Kontrakt na TSTA (13.4.3)
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